
          
  

  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

* * * * * * * * * * * * * * 
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่นและบริหารราชการให้บรรลุตามเป้าหมายและนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การขับเคลื่อนและการด าเนินการต่าง ๆ บทบาทและปัจจัยเกื้อหนุนให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล สามารถพัฒนาท้องถิ่นและบริหารราชการให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาลและ
ท้องถิ่นได้ คือ ทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 

  ดังนั้น  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นภารกิจหนึ่งที่ผู้บริหารท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการให้เป็นระบบ ชัดเจน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ อันจะท าให้ภารกิจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบรรลุตามเป้าหมายและนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น จึงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ดังนี้ 
  ๑. การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และเครื่องมือในการก าหนด
อัตราก าลัง การตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามระเบียบ คุ้มค่า                         
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐         
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ๑.๒ การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลและระเบียบ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
   ๑.๓ การก าหนดต าแหน่ง ให้ด าเนินการสอดคล้องกับภารกิจงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้
ปรากฏในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   ๑.๔ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ให้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยค านึงถึง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คุณสมบัติที่เหมาะสม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนประกาศและหนังสืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   ๑.๕  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น และการเปลี่ยนสายงาน
การด ารงต าแหน่ง ให้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
คุณสมบัติที่เหมาะสม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ตลอดจนประกาศและหนังสืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งค านึงถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 
   ๑.๖ การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

๑.๗ การให้โอน การรับโอน (ย้าย) เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนประกาศและหนังสืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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   1.8 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการ
บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีและเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วย
การส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับแก่สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง  ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญ พร้อมทั้งสร้าง
เสริมการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้าง
บุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการบริการ เพ่ือรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
  ๒. การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และเครื่องมือในการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้
เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ มาประมวลผล
หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
   ๒.๒ การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามหลักสูตรสายงาน
ของต าแหน่งประเภทนั้น เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท ตลอดจนเพื่อความก้าวหน้าของบุคลากร  
   ๒.๓ การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล นอกจากมุ่งเน้นการพัฒนาตาม
หลักสูตรสายงานของต าแหน่งประเภทนั้นแล้ว จะต้องพัฒนาในด้านเทคโนโลยี คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
ความรู้ต่าง ๆ ที่เห็นสมควรตามความรับผิดชอบหรือเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการนั้น 
  ๓. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๓.๑ การบริหารและการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการตามสายการบังคับบัญชา และ
ค านึงถึงระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศและหนังสืออ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบ 
   ๓.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติและมอบหมายงานต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม   
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามระเบียบวินัยที่ก าหนด   
  ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ระเบียบ หนังสือสั่งการอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลในเรื่องนั้น ๆ ประกอบ 
  ๕. การปฏิบัติตนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล   
   ๕.๑ จัดท าประมวลจริยธรรมและหรือประกาศด้านจริยธรรมขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดแนวทางและก ากับความประพฤติของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๕.๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนด รวมถึงประกาศหรือข้อบังคับ อ่ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
หน่วยงานของรัฐก าหนดตามเรื่องนั้น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
   ๕.๓ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องรับผิดชอบในหน้าที่ของตนตาม
ต าแหน่งและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
   ๕.๔ การก าหนดคุณและโทษให้ด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดและที่เกี่ยวข้อง 
  ๖. สวัสดิการและผลตอบแทน  
   ๖.๑ ให้ก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่ระเบียบ 
กฎหมาย ก าหนด เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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   ๖.๒ จัดสภาพแวดล้อมในการท างานและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานให้พร้อมต่อความต้องการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๖.๓ จัดให้มีการสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันของบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามโอกาสและความเหมาะสม 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖5 

 

 
                (นายบุญเลิศ  อนันตภูมิ)                
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 


