
ผลการประเมิน 

สําหรับ อปท. สําหรับ ป.ป.ช. 
.......154....... 
(คะแนนที่ได) 

....200.... 
(คะแนนที่ได) 

200 
(คะแนนเต็ม) 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
      องคการบริหารสวนตําบล        แกลง        ขนาด  ใหญ                 

๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขท่ี 170/7  หมูท่ี  4    ถนน       วโนภาส-ทาเรือ   ตําบล แกลง อําเภอ เมืองระยอง  
จังหวัด    ระยอง  รหัสไปรษณีย 21160   โทรศัพท 038-47505-6   โทรสาร 038-47505-6 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน http://www.klaeng.go.th      

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 5,857  คน 1,387    ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  42   ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม   5   หมูบาน/ชุมชน) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน  31,364,979.64 บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน  14,665,970.00 บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 42,260,265.14 บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน   59   คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน      8  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีไดรวมท้ังสิ้นจํานวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
มิติท่ี 1(45 คะแนน) มิติท่ี 1(45 คะแนน) มิติท่ี 1(45 คะแนน) มิติท่ี 1(45 คะแนน) รวม(200 คะแนน) 

33 60 33 28 154 
รายละเอียดปรากฏตามสวนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

10. ช่ือผูประสานงาน  นางสาวนิภาพรรณ   ทับอุไร      
 ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        
 สถานท่ีติดตอ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแกลง   เลขท่ี  170/7 หมูท่ี 4 ตําบลแกลง   
      อําเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 21160        
 โทรศัพท        038-647505-6     โทรสาร  038-647505-6   
 โทรศัพทมือถือ     0867567940        E-mail       

http://www.klaeng.go.th/
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สวนท่ี ๒ แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทําเครื่องหมาย    ในชอง  ท่ีเห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 

มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระสําคัญตามหัวขอนั้นๆ 
พรอมท้ังทําเครื่องหมาย   ในชอง  ประเมินตนเองวามีระดับคะแนนเทาไรและครอบคลุมสาระสําคัญก่ีขอ 

 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
 1. กิจกรรมฝกอบรมผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง อบต.แกลง 
   2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของฝาย
การเมืองและขาราชการ 
   
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่อยางไม
ขาดตกบกพรอง ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุก
ข้ันตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
มาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ และสรางความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย
สุจริตใหแกบุคลากรในองคกร 
 5) สงเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตยสุจริตใน
การทํางานใหแกเจาหนาที่  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ)  
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการประพฤตติาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
   1. กิจกรรมสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรมใหแกพนักงาน 
   2. โครงการฝกอบรมใหความรู
เก่ียวกับบทบาททางการเมืองและการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมี
การประกาศเผยแพรแกสาธารณชน  
 2) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทบัซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
  1. กิจกรรมการเสริมสรางความ
ซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคต ิ
วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริต 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของ
ตําแหนงตางๆ 
 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวม
ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ
กระบวนการจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับ
ซอน  
 4) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 5) มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนตอสาธารณชน 
 7) มีการใชแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เปน
เคร่ืองมือในการเสริมสรางองคความรูเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทบัซอนในองคกร โดยสงเสริมให
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอปพลิเคชนั 
เพื่อใหเกิดความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบ
ของกฎหมาย  
 
  

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ขอ)  
 4 คะแนน (5 - 6 ขอ) 
 3 คะแนน (3 - 4 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 
 

 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรางจติสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้ 
   1. กิจกรรมการเสริมสรางความ
ซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคต ิ
วัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริต 
     
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาค
ประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.2 สรางจติสํานึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวมใหแกประชาชน 
 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชน

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
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แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
   

รักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของ
ชุมชน 

/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 
 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

1. กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินการตาม
ภารกิจตางๆ 

  

1.2.3 สรางจติสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัตตินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
      
    
    
    
     
 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจําวนั 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรางจติสํานึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมการประชาสัมพันธสื่อ
ออนไลนแกเด็กและเยาวชน เพือ่
ปองกันและปราบปรามการทจุริต โดย
เผยแพรใหความรูเก่ียวกับการกระทํา
ทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที่
เปนผลประโยชนทับซอน 
   2. กิจกรรมประกวดคําขวัญ 
ตอตานการทุจริต 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) สงเสริมใหมีการนําหลักสูตรลูกเสือชอ
สะอาดไปใช ในสถานศึกษาสั ง กัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหการอุดหนุน 
 2) นําหลักสูตรที่เก่ียวกับการสรางจิตสํานึก
ความซื่อสัตย หรือหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหการอุดหนุน 
 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่มี
วัตถุประสงคเพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในความซื่อสัตยสุจริต  
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
1.3.2 สรางจติสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
  1. กิจกรรมการประชาสัมพันธสื่อ
ออนไลนแกเด็กและเยาวชน เพือ่
ปองกันและปราบปรามการทจุริต โดย
เผยแพรใหความรูเก่ียวกับการกระทํา
ทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทําที่
เปนผลประโยชนทับซอน 
    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) สงเสริมใหมีการนําแนวทางการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อสรางความตระหนักรูและมีสวน
รวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเ รียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู เร่ือง การมีสวนรวม
ของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 
หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทํา
โดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช
ในสถานศึกษาสัง กัดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการ
อุดหนุน 
 2)  โครงการ อ่ืนๆ ที่มีวัต ถุประสงคสร าง
จิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 
 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
  1. กิจกรรมประกวดคําขวัญ ตอตาน
การทุจริต  
   

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 สรางจิตสาํนึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะดวยวิธีอ่ืนใดตามที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกําหนดข้ึน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน  มิติท่ี 1   
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 

 
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตาน การทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลแกลง 
    
     

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1 )  ผู บ ริหารมี การแสดง เจตจํ านงว าจะ
บริหารงานดวยความซื่อสัตยตอเจาหนาที่ ใน
หนวยงานและเผยแพรตอสาธารณชน 
 2) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 3) ผูบริหารมีการสนับสนนุงบประมาณและ
การดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแตงตั้ง 
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรม“สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) ผูบริหารกําหนดแนวทางการบริหารงาน
บุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุมหรือมีกลไกของเจาหนาที่ใน
หนวยงานใหสามารถนําเสนอความเห็นตอผูบริหาร
เพื่อใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางปองกันการไดรับการ
รองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให
ทํางานสวนตัวที่มิใชงานราชการ  
 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหบุคลากร
เสนอความ เ ห็น เปนลายลั กษณ อั กษร  เพื่ อ
ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาในกรณีที่
ได รับคําสั่ ง/นโยบายที่ ไม เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และไมเปนธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ขอ) 
 8 คะแนน (4 ขอ) 
 6 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 
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 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง และการ
มอบหมายงาน อยางเปนธรรม 
 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัตใิหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพสัด”ุ 
   

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่
ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการปองกันในการเอ้ือประโยชน
ธุรกิจของตน/พวกพอง 
 3) การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง และนํา
ผลการวิเคราะหนําเสนอผูบริหารเพื่อปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อในปงบประมาณถัดไป 
 4) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ – จัดจางราย
โครงการใหสาธารณชนทราบผานเว็บไซตหรือสื่อ
ชองทางอ่ืนๆ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทดัเทียมกันและโดย
ไมเลือกปฏิบัต ิ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชน โดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัต ิ
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) จัดทําแนวทาง หรือคูมือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และเผยแพร
ตอสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน
ตอสาธารณชน 
 3) ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรม
เสมอภาค 
 4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให 
โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ 
อยางชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการ และนํามาปรับปรุงในการใหบริการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละ

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน
ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐาน

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
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ขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การใหบริการ 
 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและ
มาตรฐานที่ใชใหบริการ 

 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและการจัดทาํแผนภูมิ
ข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
ทุกกอง 
 

  

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
 1. กิจกรรมการมอบอํานาจอนมุัต ิ
อนุญาต สั่งการเพื่อลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ   
     

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 ใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและ
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
 1. กิจกรรมคัดเลือก แมดีเดน 
 2. กิจกรรมการคัดเลือกพนักงาน
ดีเดน 
  
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลที่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงาน/บุคคลที่
ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
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ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
 1. กิจกรรมคัดเลือก อปพร.ดีเดน 
 

 (ไมมีโครงการ) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
 -  

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่ดํารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใด
ระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมือง 
ที่ด ี
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมการจัดทําขอตกลง
ระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสตัย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองที่ด ี
 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับ
บริจาค หรือรองขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่
บันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการ
ตามอํานาจหนาที ่
 2) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือ
เลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบางคนเนื่องจากมี
ความสัมพันธสวนตัว  
 3) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางไมเปน
ธรรมหรือมีการใหความชวยเหลือเปนพิเศษแก
บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนตอบแทนสําหรับตนเองและ
พวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ขอ) 
 8 คะแนน (2 ขอ) 
 6 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับ
หนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่
ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
    1. มาตรการรับแจงหรือตรวจสอบ
การทุจริต  
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 
 2) มีผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน 
ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
 1. มาตรการรับแจงหรือตรวจสอบ
การทุจริต   
    
   

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษ
ผูกระทําผิดการทุจริต 
 2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่
เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการ
ทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

 

รวมคะแนน มิติท่ี 2   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 

 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมศูนยขอมูลขาวสาร
ราชการ 
  2. กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540” 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 2) มีหนวยประชาสัมพนัธ ณ ที่ทําการของ
หนวยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจ
หนาที่  
 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน 
สมบูรณ และเปนปจจุบนัทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่ออ่ืนๆ  
 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของ
หนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ 
Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลา
การทําการของหนวยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมศูนยขอมูลขาวสาร
ราชการ  

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพสัดุหรือ
การจัดซื้อจัดจาง 
 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจัดจางให
สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพร ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้ ระดับคะแนน 
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ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
1. กิจกรรมศูนยขอมูลขาวสารราชการ 

 การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่
ใหบริการอยางชัดเจน 

 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ในการดาํเนิน
กิจการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวน การ
ทบทวนบูรณาการจัดทําแผนพฒันา
และแผนชุมชน 
     

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนใน
ทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกข 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีการจัดตั้งศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับ
เร่ืองรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริต หรือมี
การกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/
กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนที่สามารถทําได
งายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ือง
ข้ันตอนรองเรียน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถงึการ
ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/
รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกข  (โดยการรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทัน
ภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 2) มีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผู
รองเ รียนติดตามผลไดดวยตนเอง และมีการ
รายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเร่ือง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
 3) มีการแจงผลเร่ืองรองเรียนหรือแจงผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียน
ทราบอยางเหมาะสม  

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 
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รองเรียน/รองทุกขทราบ  
    
    
    
     

 4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ือง
รองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไข เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

 
 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวน
รวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/
โครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการ
ปฏิบัติราชการ  
 4) การมีสวนรวมดําเนนิการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
   1. กิจกรรมการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
    
    
  

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา                                                            
 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผล
โครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไข
โครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

 
รวมคะแนน มิติท่ี 3   

 

 
 
 
 
 
 

33 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวม 45 คะแนน 

 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบตรวจสอบภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน   
    
    
    
    
    
  
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติ
หนาที่ตรวจสอบภายในที่มีการทํางานอยางเปน
อิสระ  
 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใชใน
การปรับปรุงเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในให
สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบควบคุมภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
 1. กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน    
    
    
    
    
  
 
 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใชในการ
ปรับปรุงเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการควบคุมภายในให
สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ 
ดําเนินการได     (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
   - 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงาน
บุคคล 
 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการ
บริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําป โดยการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง 
พัสด ุและทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตาํบลแกลง 
 2. กิจกรรมการแตงตั้งประชาชนเขา
รวมเปนกรรมการตรวจการจาง 
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการ
บริหารงบประมาณ 
 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียด
ขอมูลการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ 
ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนาและให
ขอมูลที่วานี้แกบุคคลที่รองขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
  1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณ
ในการจัดหาพัสดุในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง 
  2) ฝกอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับการพัสด ุ
  3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนนิการ

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
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 1. กิจกรรมการแตงตั้งประชาชนเขา
รวมเปนกรรมการตรวจการจาง 
    
    
    
    
    

โครงการทุกข้ันตอนใหประชาชนไดทราบ และตาม
ชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 

/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
 1. กิจกรรมการสงเสริมและพฒันา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  โดย
สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับ
สมาชิกสภาทองถ่ินเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝาย
บริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขารวมการ
ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของ
สภาทองถ่ิน และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เก่ียวของ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นให
มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดย
ไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
   1. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน  โดย
สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 
 
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
  การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับ
ขอบังคับการประชุมสภา วธิีการตรวจสอบของสภา 
ไมวาจะเปนการตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้ง
กระทู รวมทั้งการทําความเขาใจลวงหนาในขอ
กฎหมาย ระเบียบ คําสัง่ที่เก่ียวของกับเร่ืองที่ฝาย
บริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ) 
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4.4 การเสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการ
เฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
  1. กิจกรรมรับแจงเบาะแสการทุจริต
ทางเว็บไซด กระดานขาว เฟซบุค 
    
    
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่
เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที 
บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน ๆ  
 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ 
/ ไมครอบคลุมสาระสาํคัญขอ
ใดเลย) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้      
 - ไมมีโครงการ   
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสาํคัญ ดังนี ้
  มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือ
กับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมโีครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 4     
 
 
 

             รวมคะแนนทั้งสิ้น  
 
 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับน้ี 

28 

154 
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มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

 

                   (ลงชื่อ)                                           . 
                    (  นายกิตติศักดิ์   กุลรัตน ) 
                ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง 
                       วันท่ี 1   / พฤษภาคม/  2561 
 
 
 


