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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดทุจริตในองคกร 
 สาเหตุสําคัญในการทุจริตภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนใหญเกิดจากพฤติกรรมการรูเห็นเปน
ใจท้ังฝายท้ังนักการเมืองทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนทองถ่ิน รายรับจากการรับราชการไมเพียงพอ
ตอการใชจาย และความบกพรองของระบบบริหารราชการ เกิดจากการท่ีกฎหมายใหอํานาจผูบริหารในการใช
ดุลพินิจมากเกินไป รวมถึงกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ขอบังคับตางๆ ไมรัดกุมหรือไมมีการรักษาใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผน ขอบังคับกันอยางจริงจัง การบริหารงานขาดความโปรงใส ประกอบกับ
ผูประกอบการบางรายพรอมท่ีจะหยิบยื่นผลประโยชนใหแกผูบริหารทองถ่ินรวมถึงการใชระบบอุปถัมภเปน
สะพานเชื่อมโยงเขาไปสูผลประโยชนท่ีตองการ จนกอใหเกิดวัฒนธรรมการรอรับความชวยเหลือ เกิดคานิยมใน
การยกยองผูมีอํานาจหรือผูมีเงิน  

ปจจัยสําคัญท่ีกอให เ กิดการทุจริตในระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกอบดวย 3 ประการ คือ  

(1) ทัศนคติของคนไทย กลุมอาชีพตางๆ  
(2) ระบบราชการ  
(3) ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการ หรือการ บริหารราชการแผนดิน 
แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาการคอรรัปชั่นประกอบ 2 สวน คือ 
(1) การสรางคานิยมความมีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในระดับปจเจกบุคคล  
(2) การสงเสริมธรรมมาภิบาลใหกับระบบราชการ 
กระบวนการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกิดจากโครงสรางของระบบ บริหาร ซ่ึงมีอํานาจ

อิทธิพลในการสั่งการจากสายการบังคับบัญชาท่ีเหนือกวา มีบทบาทในการ กําหนดพฤติกรรมของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน และโยงใยไปสูกระบวนการทุจริต ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีนํา ไปสูความยากจน และเปน
อุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจะตองรีบดําเนินการ
แกไขและถือเปนนโยบายของรัฐบาลท่ีทุกภาคสวนราชการจะตองหาวิธีการปองกัน และจะตองนําไปปฏิบัติ 
รวมท้ังการสรางระบบตรวจสอบท่ีมี ประสิทธิภาพ ประชาชนมีสวนรวม อันจะนํามาซ่ึงการปองกันและลด
ปญหาการทุจริตใหหมดไปไดอยางยั่งยืน 

 
หลักการและเหตุผล 

การจัดทําแผนปองกันการทุจริตไดดําเนินการในแนวทางท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ท่ีไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซ่ือสัตย ปองกันการทุจริต จึงใชวิธีการ
บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ พนักงานและลูกจางของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยท่ัวไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ.
2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตําบลแกลงจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร 
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการบริหารงานอยางสุจริตโปรงใส 
2. เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแกลง 
4. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมและการตรวจสอบของภาคประชาชน 
 

เปาหมาย 
 1.ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ  

3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม   
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5.องคการบริหารสวนตําบลแกลงมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
 
ประโยชนของการจัดทําแผน 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได
พิจารณาอยางรอบคอบ ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยง
และสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนด
แนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชน
สาธารณะสูงสุด ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการบริหารงานอยางสุจริตโปรงใส เพ่ือใหการบริหารงาน
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และมีเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา อีกท้ัง
ยังเปนการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมและการตรวจสอบของภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 


