
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลแกลง  อําเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลแกลง  ท่ีสอดคลองกับประเด็นดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ผลการดําเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดําเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประชาสัมพันธและกําชับใหพนักงานท่ีมี
หนาท่ีบริการประชาชนปฏิบัติงานให
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. จัดทําแผนผังข้ันตอนการบริการ
ตามจุดบริการตาง 
2. กําหนดระยะเวลาการใหบริการ
ประชาชนแตละกระบวนงานบริการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ทุกสวนราชการ ดําเนินการแลวโดยกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานปด

ประกาศ ณ จุดบริการ 

ประชาชนไดรับระยะเวลา
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ประชาสัมพันธและกําชับใหพนักงานท่ีมี
หนาท่ีบริการประชาชน ใหบริการทุกคน
ดวยความเทาเทียม 

1. รณรงคใหพนักงานเจาหนาท่ี
บริการประชาชนดวยความเทาเทียม 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ทุกสวนราชการ แจงในท่ีประชุมพนักงาน
ใหบริการประชาชนดวยความ

เทาเทียม 

ประชาชนไดรับบริการดวย
ความเทาเทียม 

วางแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 

จัดทําแผนการดําเนินงาน ระบุ
วัตถุประสงคและรายละเอียดการใช
จายงบประมาณ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

สํานักปลัดฯ จัดทําแผนดําเนินงาน โดย
ระบุวัตถุประสงคการใชจาย

งบประมาณ 

การใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค 

กําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานและ
เบิกจายคาตอบแทนตามจริง และ
กําหนดแนวทางการตรวจสอบใหรัดกุม
มากยิ่งข้ึน 

1. จัดทําแบบรายงานการปฏิบัติ
หนาท่ี 
2.จัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงาน 
3. กําชับเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจาย 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ทุกสวนราชการ จัดทําบัญชีลงเวลาปฏิบัติงาน 
จัดใหมีผูควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน และกําชับ

เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจาย 

มีการเบิกจายงบประมาณ
ตามจริง 

กําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความ
เทาเทียม ไมเอ้ือประโยชนใหแกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

รณรงคใหพนักงานเจาหนาท่ีบริการ
ประชาชนดวยความเทาเทียมไมเอ้ือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ทุกสวนราชการ แจงในท่ีประชุมพนักงาน
ใหบริการประชาชนดวยความ

เทาเทียม ไมเอ้ือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

 

ประชาชนไดรับบริการดวย
ความเทาเทียม 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ผลการดําเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดําเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประชาสัมพันธแนวทางและหลักเกณฑ
การยืมหรือการขอใชทรัพยสิน และกําชับ
ใหปฏิบัติตามข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

1.จัดทําหลักเกณฑและข้ันตอนการ
ยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

กองคลัง 1. จัดทําคูมือการยืมหรือการ
ขอใชทรัพยสิน 
 

มีคูมือแนวทางและ
หลักเกณฑการยืมหรือการ

ขอใชทรัพยสิน 

จัดกิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตอยางสมํ่าเสมอ 

1. จัดทํามาตรการการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต 
2. เผยแพรประชาสัมพันธมาตรการ
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

สํานักปลัดฯ 1. จัดทํามาตรการการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต 
2. เผยแพรประชาสัมพันธ
มาตรการการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตลงวน
เว็บไซต อบต.แกลง 

1.เจาหนาท่ีมีคูมือมาตรการ
การปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต 
2. ประชาชนรับทราบ
มาตรการการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต 

รณรงคใหเจาหนาท่ีทุกคนมีสวนรวมใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
มากข้ึน 

1. รณรงคใหเจาหนาท่ีทุกคนมีสวน
รวมในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต 
2. จัดทําปายรณรงคปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต 
 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

สํานักปลัดฯ แจงในท่ีประชุมรณรงคให
เจาหนาท่ีทุกคนมีสวนรวมใน
การปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต 

เจาหนาท่ีทุกคนมีสวนรวม
ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตมากข้ึน 

เพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึง
ชองทางการประชาสัมพันธตางๆ 
 

มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารและ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึง
ชองทางการประชาสัมพันธตางๆ 
 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ทุกสวนราชการ เพ่ิมการประชาสัมพันธลงบน
เว็บไซต อบต.ใหมากข้ึน 

ประชาชนทราบถึงชองทาง
ประชาสัมพันธของ อบต.

มากข้ึน 

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชอง
ทางการประชาสัมพันธตางๆและกําชับ
เจาหนาท่ีใหประกาศขอมูลขาวสารให
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 

1. มอบหมายเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึง
ชองทางการประชาสัมพันธตางๆ 
2.กําชับเจาหนาท่ีใหประกาศขอมูล
ขาวสารใหทรบถวนและเปนปจจบุัน 
 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ทุกสวนราชการ เจาหนาท่ีลงประกาศขอมูลให
ครบถวนเปนปจจุบัน 

ประชาชนรับทราบขอมูล
ขาวสารท่ีครบถวนเปน

ปจจุบัน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ผลการดําเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดําเนินการ 

(Outcome/Result) 
มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีตอบขอซักถาม
ใหแกประชาชนทางชองทางตางๆ ตาม
ประเภทงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให
ประชาชนไดทราบขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน
มากข้ึน 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
แตละงานบริการใหมีหนาท่ีตอบขอ
ซักถามแกประชาชน 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ทุกสวนราชการ มีบันทึกมอบหมายเจาหนาท่ี
แตละงานบริการใหมีหนาท่ี
ตอบขอซักถามแกประชาชน 

ประชาชนไดรับทราบ
คําตอบและทราบขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตองเปน

ปจจุบัน 

ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในกิจกรรมตางๆ 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีทําประกาศ
เชิญชวนใหประชาชนเขามารวมการ
ประชุม อบรม และกิจกรรมตางๆ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ทุกสวนราชการ ประกาศเชิญชวนใหประชาชน
เขารวมกิจกรรมตางๆของ 
อบต. ทางเสียงตามสาย 

เว็บไซต และเฟสบุค อบต. 

ประชาชนทราบขาวสารการ
จัดกิจกรรมและเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมตางๆ 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานดาน
ตางๆ เพ่ือนําปญหาขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

จัดทําบันทึกขอความแจงเวียนทุกกอง
ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ดานตางๆ เพ่ือนําปญหาขอเสนอแนะ
มาปรับปรุงการดําเนินงาน 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

ทุกสวนราชการ ผูรับผิดชอบโครงการ
ดําเนินการรายงานผลการ

ดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

สามารถนําปญหา
ขอเสนอแนะมาปรบัปรุง

การดําเนินงาน 

ดําเนินการแกไขและปรับปรุงขอมูลบน
เว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ
แกไขและปรบัปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

สํานักปลัดฯ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
การดําเนินงานของหนวยงาน
ให ครอบคลุม ทุกข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 

ประชาชนทราบขอมูล
ขาวสารการดําเนินงานของ
หนวยงานให ครอบคลุม ทุก

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 


