
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ         องคการบริหารสวนตําบลแกลง                
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.แกลง 10 กุมภาพันธ 2568 ประกาศบนเว็บไซต อบต.แกลง 

https://www.klaeng.go.th 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 อบต.แกลง 31 มีนาคม 2568 ประชุ ม ซั กซ อมและ

บ ร ร ย า ย ใ ห ค ว า ม รู  

กิ จ กร รม เส ริ มส ร า ง

วัฒนธรรมองคกร  

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 
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รับในนาม  

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
ไมมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน       
             
             
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
   ควรจัดกิจกรรมรณรงคเสริมสรางวัฒนธรรมในองคกรใหเกิดจิตสํานึก ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน งด
รับของขวัญ ของรางวัลจากประชาชน         
             
             
              

 

ลงชื่อ      
( นางสาวนิภาพรรณ  ทับอุไร)  

    ผูรายงาน  

 

 

 
 


