
 

 
 
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดระยอง 

เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารสว่นต าบล 
****************************** 

ดว้ยรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยไดบ้ญัญติัใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถิ่น  
ประกอบกบัพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 บญัญัติให้คณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล
ส าหรบัพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะการ
บริหาร และอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และจะตอ้งอยู่ภายใตม้าตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคลส าหรบัพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ีคณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แห่ง 
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกบัมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล                        
( ก.อบต. )ก าหนด คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัระยอง   ในการประชมุครัง้ท่ี  5 /2545  
เมื่อวนัท่ี  5 กรกฎาคม  2545 ไดม้ีมติประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงาน
บุคคลส าหรบัพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ไวด้งัต่อไปนี้ 

ขอ้ 1 ประกาศนีเ้รียกว่า “ ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัระยอง   
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ” 
 

ขอ้ 2 ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคับตัง้แต่วนัท่ี  24 ตลุาคม 2545  เป็นตน้ไป 
 

ขอ้ 3 ภายใตบ้ทก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรบั 
พนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล
ก าหนดบรรดากฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งอื่นใด ท่ีเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
พนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในส่วนท่ีมีก าหนดไวแ้ลว้ในประกาศนี ้
หรือซึ่งขดัหรือแยง้กบับทก าหนดตามประกาศนี ้ใหใ้ชบ้ทก าหนดในประกาศนีแ้ทน 
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ขอ้ 4 ในประกาศนี ้
“ ก.อบต. ” หมายความวา่ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
“ คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ” หมายความว่า 

คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัระยอง ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
“ พนกังานส่วนต าบล ” หมายความว่า พนกังานส่วนต าบล ซึ่งไดร้บับรรจแุละแต่งตัง้ 

ตามประกาศนี ้ใหร้บัราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยมีต าแหน่งและไดร้บัเงินเดือนจากเงิน  
งบประมาณหมวดเงินเดือนในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

" พนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่น ” หมายความว่า พนกังานเทศบาล ขา้ราชการ 
กรุงเทพมหานคร พนกังานเมืองพทัยา พนกังานส่วนต าบล และขา้ราชการหรือพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นท่ีไม่ใช่พนกังานส่วนต าบล โดยมีกฎหมายจดัตัง้ขึน้ ซึ่งไดร้บัการบรรจแุละ
แต่งตัง้ใหป้ฏิบติัราชการโดยไดร้บัเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคก์รปกครอง   
ส่วนทอ้งถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอดุหนนุของรฐับาลท่ีใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นน ามาจดัเป็นเงินเดือนของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 

“ ขา้ราชการประเภทอื่น ” หมายความว่า ขา้ราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าดว้ย 
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการประเภทอื่นตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภท
นัน้ นอกจากพนกังานส่วนต าบล และพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่น 

ขอ้ 5 ใหป้ระธานกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัระยอง รกัษาการ 
ตามประกาศนี ้และใหม้ีอ  านาจตีความหรือวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามประกาศนี  ้
 

หมวด 1 
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

 

ขอ้ 6 ผูท่ี้จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล ตอ้งมีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะ 
ตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนี ้

(1) มีสญัชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์
(3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย ์                          

ทรงเป็นประมขุ ตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสทุธิ์ใจ 
 (4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไรค้วามสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 
ก าหนด ดงันี ้
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     (ก) โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรงัเกียจแก่สงัคม 
     (ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
     (ค) โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรงัเกียจแก่สงัคม 
     (ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
     (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 
(6) ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถกูสั่งใหพ้กัราชการ หรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น 

ตามมาตรฐานทั่วไป หรอืหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล 
ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดี จนเป็นท่ีรงัเกียจของสงัคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(10) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้  าคกุเพราะกระท า 

ความผิดอาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรฐั 
(12) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐาน 

ทั่วไป หรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล ตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(13) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป  
หรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(14) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุริตในการสอบเขา้รบัราชการ 
 

ขอ้ 7 ผูท่ี้จะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล ซึ่งขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะ 
ตอ้งหา้มตามขอ้ 6 คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเวน้ให้
สามารถเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลได ้ในกรณี ดงันี ้

(1) ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้ 6 (7) (9) (10) หรือ (14) 
(2) ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้ 6 (11) หรือ (12) ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการเกิน 

สองปีแลว้ และมิใช่กรณอีอกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหนา้ท่ี 
(3) ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัตามขอ้ 6 (13 ) ซึ่งไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสามปีแลว้ 

และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหนา้ท่ี 
 

ขอ้ 8 ผูท่ี้เป็นพนกังานส่วนต าบล ตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 6 
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ตลอดเวลาท่ีรบัราชการ เวน้แต่คณุสมบติัตามขอ้ 6 (6) หรือไดร้บัการยกเวน้ในกรณีขาดคณุสมบติั
หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 7 
 

ขอ้ 9 การพจิารณายกเวน้กรณีการขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 7 
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหพ้ิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์
ของทางราชการท่ีจะไดร้บั และมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการ
ประชมุปรกึษายกเวน้คณุสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล    
( ก.อบต.จงัหวดั ) ประชมุพิจารณาลงมติ โดยจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงส่ีในหา้ของจ านวนกรรมการ                            
ในท่ีประชมุ และการลงมติใหก้ระท าโดยลบั 
 

ขอ้ 10 ในการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีการขาดคณุสมบติั หรือมี 
ลกัษณะตอ้งหา้ม คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพจิารณายกเวน้                          
ใหเ้ขา้รบัราชการได ้ดงันี ้

 (1) ผูซ้ึ่งขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มในการท่ีจะเขา้รบัราชการเป็น 
พนกังานส่วนต าบล และเป็นกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )อาจพิจารณา
ยกเวน้ได ้ใหผู้น้ั้นยื่นค าขอใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณายกเวน้ 
ในกรณีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อจะเขา้รบัราชการ โดยมีผูม้ีเกียรติอนัควรเชื่อถือได้
ไม่นอ้ยกว่าสองคนเป็นผูร้บัรองความประพฤต ิใหย้ื่นค าขอและหนงัสือรบัรอง ตามแบบทา้ยประกาศนี ้
พรอ้มเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(2) การขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเวน้ 
ในกรณีขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อสมคัรหรือกลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วน
ต าบล จะยื่นค าขอต่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีผูน้ัน้ประสงคจ์ะเขา้รบั
ราชการก็ได ้

(3) ในกรณีท่ีมีผูย้ื่นค าขอต่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั ) ใหส่้งเร่ืองใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณา หรือ กรณียื่นต่อ
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาและถา้ตอ้งการจะรบัผูย้ื่นค าขอนัน้เขา้รบัราชการ ก็ใหด้ าเนินการสอบสวนเพื่อใหท้ราบ
รายละเอียดเกี่ยวกบัประวติัส่วนตวั ประวติัการรบัราชการ หรือการท างาน การประกอบคณุงาม   
ความดี ความผิดหรือความเส่ือมเสีย และความประพฤติของผูน้ัน้ โดยใหส้อบสวนจากผูบ้งัคบับญัชา
หรือหวัหนา้งาน และผูม้ีเกียรติซึ่งอยู่ใกลช้ิดอนัควรเชื่อถือได ้แลว้พิจารณาอีกชัน้หน่ึงว่ายงัตอ้งการ            
จะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการหรือไม ่ถา้ตอ้งการรบั กใ็หแ้จง้และส่งเรื่องการสอบสวนดงักล่าวพรอ้มทัง้ 
 



 5 
เอกสารหลกัฐานการสอบสวนนัน้ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ด าเนินการต่อไป และหากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่ตอ้งการรบัผูย้ื่นค าขอ
นัน้เขา้รบัราชการ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือใหผู้น้ั้นและเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ 

(4) ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่แจง้ผลการ 
พิจารณาตาม (3) ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายใน    
หกเดือนนบัแต่วนัท่ีเลขานกุารคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ส่งเร่ืองไปใหถ้ือว่า
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ไม่ตอ้งการจะรบับรรจ ุใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จงัหวดั)ยติุเร่ืองและแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ย้ื่นค าขอทราบ 

(5) เมื่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดร้บัเร่ือง 
การสอบสวนตาม (3) เห็นว่าขอ้เท็จจริงและเอกสารหลกัฐานเพียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก็ใหด้ าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพือ่พิจารณา 

(6) การขอยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพื่อสมคัรสอบ 
แข่งขนัหรือเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นพนกังานส่วนต าบล ใหผู้ป้ระสงคจ์ะเขา้เป็นพนกังานส่วนต าบล 
ยื่นค าขอต่อเลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และใหเ้ลขานกุารคณะ 
กรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  รวบรวมขอ้เท็จจริงและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ                                 
ใหเ้พียงพอท่ีจะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )                    
แลว้ด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพือ่พิจารณาลงมติลบั
ตามขอ้ 9 

(7) ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณา 
ลงมติส าหรบัผูข้อยกเวน้กรณีท่ีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มรายใด และผูน้ัน้ไม่ไดร้บัการ
ยกเวน้การขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเวน้ในกรณีท่ี                  
ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอีก ผูน้ัน้จะขอไดต่้อเมื่อเวลาไดล่้วงเลยไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี                     
นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ลงมติ 
 

หมวด 2 
การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 

 

ขอ้ 11 ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลมี 3 ประเภท ดงันี ้
(1) ต าแหน่งประเภททั่วไป 
(2) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ไดแ้ก่ต าแหน่งตัง้แต่ระดบั 7 ขึน้ไป ซึ่งเป็น 

ต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานวิชาชีพ ซึ่งตอ้งปฏิบติัโดยผูส้  าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาท่ีไม่อาจ
มอบหมายใหผู้ม้ีคณุวฒุิอย่างอื่นปฏิบติังานแทนได ้และเป็นงานท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตและทรพัยสิ์น 
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ของประชาชนอย่างเห็นไดช้ดั โดยมีองคก์รตามกฎหมายท าหนา้ท่ีตรวจสอบกลั่นกรองและรบัรองการ
ประกอบวิชาชีพ รวมทัง้ลงโทษผูก้ระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกบัการประกอบวิชาชีพดงักล่าว ไดแ้ก่
ต าแหน่งดงัต่อไปนี ้

• วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
• วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
• วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

(3) ต าแหน่งประเภทบริหารระดบักลาง ไดแ้ก่ ต าแหน่งระดบั 8 ท่ีมี 
ฐานะและหนา้ท่ีในการบริหารงานเป็นปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 12 การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอตัราต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลในองคก์าร 
บริหารส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ตอ้งค านึงถึง
ลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ปรมิาณงาน คณุภาพ และความยากของงาน ค่าใชจ้า่ยดา้นบคุคล 
และงบประมาณรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยการก าหนดต าแหน่งดงักล่าวตอ้งเทียบได้           
ในมาตรฐานเดียวกนักบัขา้ราชการพลเรือนสามัญ 
 

ขอ้ 13 การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลในส่วนราชการ ว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดบัใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าเป็นแผน
อตัราก าลงัของพนกังานส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใชต้ าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล โดยเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบ ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึง ใหอ้งคก์าร 
บริหารส่วนต าบลค านึงถึงภารกิจ อ านาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยาก 
คณุภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจะตอ้งจ่าย
ในดา้นบุคคล 
 

ขอ้ 14 การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดบัใด                  
ใหป้ระเมินความยากและคณุภาพของงานในต าแหน่งนัน้ แลว้ปรบัเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) จดัท าไวต้ามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง การปรบัต าแหน่งเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งใหจ้ดัต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานอย่างเดียวกนัเขา้ประเภทและสายงานเดียวกนั และจดั
ต าแหน่งในสายงานเดียวกนัท่ีมีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดบัเดียวกนัโดยประมาณ                   
เขา้กลุ่มต าแหน่งเดียวกันและระดบัเดียวกนั 
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ขอ้ 15 ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วน 

ต าบลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหาร                 
ส่วนต าบล ประกอบดว้ย 

(1) ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็น ประธาน 
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นคณะท างาน 
(3) ผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการ เป็นคณะท างาน 
(4) พนกังานส่วนต าบล เลขานกุารคณะท างาน 
 

ขอ้ 16 ใหค้ณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลัง จดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์าร 
บริหารส่วนต าบล โดยใหค้ านึงถึงภารกิจ อ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น กฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยากและคณุภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการ   
ต่าง ๆ ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจะตอ้ง
จ่ายในดา้นบุคคลและการจดัสรรเงินงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผน
อตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอตัราก าลงัดงักล่าวอย่างนอ้ย
จะตอ้งประกอบ ดว้ยสาระส าคญั ดงันี ้

(1) บทศึกษาวิเคราะหอ์ านาจหนา้ท่ีและภารกิจความรบัผิดชอบขององคก์าร 
บริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะหค์วามตอ้งการก าลงัคนทัง้หมดขององคก์ารบริหารส่วน 
ต าบล ในช่วงระยะเวลา 3 ปี วา่ตอ้งการก าลงัคนประเภทใด ระดบัใด จ านวนเท่าใด จึงจะสามารถ
ปฏิบติังาน ตามภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะหป์ระเมินความตอ้งการก าลงัคนท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัและก าลงั 
คน ท่ีขาดอยู่และตอ้งการเพิ่มขึน้ อตัราความตอ้งการก าลงัคนเพิ่มขึน้เน่ืองจากการขยายงานหรือไดร้บั 
มอบหมายเพิ่มขึน้ อตัราการสญูเสียก าลงัคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะหก์ารวางแผนการใชก้ าลงัคน เป็นการวางแผนเพื่อใหม้ีการ 
ใชก้ าลงัคนท่ีมีอยู่ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหเ้กิดประโยชนส์งูสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้
ความสามารถของก าลงัคนท่ีมีอยู่ การพฒันาหรอืฝึกอบรมก าลงัคนท่ีมีอยู่ใหม้ีประสิทธิภาพสงูขึน้ และ
ใชก้ าลงัคนท่ีมีอยู่ใหเ้หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละคน 

(5) การจดัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ 
แต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การก าหนดต าแหน่งและระดบัต าแหน่งต่างๆ    
โดยมีหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ ดงันี ้

(ก) ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล                     
ใหเ้ป็นไปตามประกาศก าหนดส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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(ข) การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลและระดบัต าแหน่งพนกังาน 
ส่วนต าบลประจ าในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตาม (ก) โดยพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งใด สายงานใด ระดบัใด และมีจ านวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามแผน
อตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าขึน้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แลว้ 

(ค) ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ท่ีก าหนดในส่วนราชการตาม (ข) ตอ้งเป็น 
ต าแหน่งสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ไดจ้ดัท ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งไวแ้ลว้ ส าหรบัต าแหน่งผูป้ฏิบติังานในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 ระดบั 2 หรือระดบั 3               
ทกุต าแหน่งสายงาน ใหก้ าหนดต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดบัควบ เป็นระดบั 1-3 ระดบั 2-4 หรือระดบั 
3-5 แลว้แต่กรณี 

(ง) การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลตามแผนอตัราก าลงั ใหก้ าหนด 
เป็นแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในระยะเวลา 3 ปี โดยใหแ้สดงกรอบอตัราก าลงัของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทัง้หมด และการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีท่ีหน่ึง ปีท่ีสอง และปีท่ีสาม 

(6) ในการก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ตามแผนอตัราก าลงัขององคก์าร 
บริหารส่วนต าบลท่ีจดัท าขึน้ในครัง้แรกตามประกาศนี ้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็น 
ต าแหน่งสายงานใด ระดบัใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข ดงันี ้

(ก) องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ใหก้ าหนดระดบัต าแหน่ง ดงันี้ 
• ก าหนดต าแหน่งปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั 8 หรือระดบั 7 
• อาจก าหนดต าแหน่งรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั 8 หรือ 

ระดบั 7 ได ้(ก าหนดเป็นระดบั  8  ไดต่้อเมื่อ หวัหนา้ส่วนราชการระดบักอง  เป็นระดบั  8) 
• ก าหนดต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักอง  เป็นระดบั 8 หรือ 

ระดบั 7  เป็นหวัหนา้ส่วน  ระดบั  7 
(ข) องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงันี ้
• ก าหนดต าแหน่งปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั 7 หรือระดบั 6 
• อาจก าหนดต าแหน่งรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั 7 หรือ 

ระดบั 6 ได ้
• ก าหนดต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบัส่วน เป็นระดบั 7 หรือระดบั  6 
(ค) องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก ใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงันี ้
• ก าหนดต าแหน่งปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นระดบั 6 
• ก าหนดต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบัส่วน เป็นระดบั 6 
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(ง) การก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งอื่นขององคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล ใหพ้ิจารณาก าหนดไดต้ามความเหมาะสม  ความจ าเป็น  ตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั                  
ความยากและคณุภาพของงาน และปริมาณงาน และใหค้ านึงถึงต าแหน่งสายงานของตวัพนกังาน
ส่วนต าบล ท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัประกอบดว้ย 
 

ขอ้ 17 ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลมีชื่อในการบริหารงานตามท่ีก าหนดไวใ้น 
กฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล และมีชื่ออื่นเพื่อประโยชนใ์นการบริหารงาน 
ดงันี ้

(1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(2) รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(3) หวัหนา้ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(4) ผูอ้  านวยการกอง หรือ หวัหนา้ส่วน 
 

ขอ้ 18 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลงัท่ีไดจ้ดัท าขึน้ตามขอ้ 16 
ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล
ประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงัดงักล่าว เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาท่ีก าหนดเมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอตัราก าลงัของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 3 ปีแลว้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงัของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามขอ้ 16 เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป 
 

ขอ้ 19 ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
( ก.อบต. จงัหวดั ) ตามขอ้ 18 หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นว่า                
แผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลยงัไม่เหมาะสม ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัดงักล่าว ตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) หากองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีความเห็นว่าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล    
มีความเหมาะสมแลว้ และแจง้ยืนยนัแผนอตัราก าลงัต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเร่ืองพรอ้มความเห็นให้
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) พิจารณาผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหน่ึง เป็นประการใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล              
( ก.อบต.จงัหวดั ) และองคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 
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ขอ้ 20 เมือ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดใหม้ี 
ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ต าแหน่งใด ระดบัใด ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใดตามแผน
อตัราก าลงัแลว้ ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประสานกบัองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล เพื่อจดัสรรเงินงบประมาณในแต่ละปี ส าหรบัตัง้จ่ายเป็นอตัราเงินเดือนของต าแหน่ง
ดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกนั 
 

ขอ้ 21 ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
หากองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีเหตผุลความจ าเป็นตอ้งก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลเพิ่มใหม่ 
นอกเหนือจากท่ีก าหนดในแผนอตัราก าลงั เพื่อรองรบัภารกิจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ลกัษณะงาน หรือ 
ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึน้ ซึ่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งโดย 
ปรบัเกล่ียจากต าแหน่งอื่นได ้และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใชจ้า่ยดา้นบุคคลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ต่อคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลชีแ้จงเหตผุล ความจ าเป็นท่ีตอ้งขอก าหนดต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา โดยมีรายการ ดงัต่อไป 

(1) เหตุผลความจ าเป็นท่ีจะตอ้งก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
(2) ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยากและคณุภาพของงาน หรือปริมาณงาน 

ท่ีเพิ่มขึน้จากเดิม ถึงขนาดจ าเป็นตอ้งก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่ 
(3) ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดบัต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(4) หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(5) ส่วนราชการท่ีก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ โดยใหแ้สดงกรอบอตัราก าลงัท่ีมีอยู่ 

ตามแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และต าแหน่งท่ีขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
(6) เหตุผลความจ าเป็นอื่น 
 

ขอ้ 22 กรณีการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาม ขอ้ 21 
เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  
ยงัไม่ไดจ้ดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น ในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่
ดงักล่าว ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท ารา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้ 
เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย ทัง้นี ้เพื่อแสดงใหท้ราบถึงประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน 
โดยทั่วไปหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั คณุสมบติัเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่ง และระดบัต าแหน่งในการพิจารณาของ ก.อบต.จงัหวดั  หากเห็นชอบตามท่ีองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลเสนอ ใหเ้สนอเร่ืองขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ รา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พรอ้ม
ความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  ( ก.อบต. ) พิจารณาต่อไป      
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หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติไม่เห็นชอบตามท่ีองคก์ารบริหาร                
ส่วนต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ ใหน้ าความท่ีก าหนดในขอ้ 19 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
 

ขอ้ 23 เมือ่องคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดร้บัความเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่ง 
เพิ่มใหม่ตามขอ้ 21 หรือขอ้ 22 แลว้แต่กรณี ใหถ้ือว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนัน้ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงรายละเอียดในแผน
อตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 

ขอ้ 24 ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตรวจสอบการก าหนด 
ต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งพนกังานส่วนต าบลใหเ้หมาะสม ในกรณีท่ีปรากฏว่าการก าหนดต าแหน่ง
ใดไม่เหมาะสมก็ดี การใชต้ าแหน่งใดไม่เหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) ก าหนดก็ดี หรือลกัษณะหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหน่ง
ใดท่ี คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณาปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเสียใหม่ให้
เหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จะมอบหมายใหอ้งคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลด าเนินการแทนก็ไดใ้นการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการพนกังาน                   
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )มอบหมาย มีอ านาจยบุเลิกต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัต าแหน่ง
พนกังานส่วนต าบล โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมติหรือค าสั่งนั้น 
 

ขอ้ 25 การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ตามขอ้ 24  
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูไ้ดร้บัมอบหมาย 
มีอ านาจเปล่ียนแปลงเกี่ยวกบัต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลได้ 
 

ขอ้ 26 การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ตามขอ้ 25 สามารถ 
กระท าได ้5 ประการ ดงันี ้

(1) การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ในต าแหน่งสายงานเดิม 
(2) การปรบัลดหรือขยายระดบัต าแหน่ง 
(3) การปรบัเกล่ียต าแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน 
(4) การปรบัเกล่ียต าแหน่ง โดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดบัต าแหน่ง 
(5) การยบุเลิกต าแหน่ง 
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ขอ้ 27 การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ในต าแหน่งสายงานเดิม เพื่อใหเ้หมาะสม 

กบัระดบัความยากและคณุภาพของงานในต าแหน่งท่ีเปลี่ยนแปลงไป ด าเนินการได ้ดงันี ้
(1) ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ ใหอ้งคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลสามารถปรบัระดบัต าแหน่งใหม้ีระดบัสงูขึน้ในระดบัควบได ้เมื่อผูด้  ารงต าแหน่งเป็นผูม้ี
คณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ ส าหรบัการปรบัระดบัต าแหน่งใดใหส้งูขึน้
นอกระดบัควบ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเล่ือนและแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบล ใหด้ ารง
ต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ ท่ีก าหนดในหมวด 9 

(2) ต าแหน่งผูบ้ริหาร กรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอจะขอปรบัระดบัต าแหน่ง 
ใหส้งูขึน้ของต าแหน่งใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบ 
 

ขอ้ 28 การปรบัลดหรือขยายระดบัต าแหน่งของต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนต าแหน่ง 
สายงานเพื่อรองรบัการบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการ หรือการแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงาน
เร่ิมตน้ของต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน ท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 ระดบั 2 หรือระดบั 3 แลว้แต่กรณ ีใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจปรบัลดหรือขยายระดบัต าแหน่งดงักล่าว เพื่อรองรบัการบรรจบุุคคลเขา้รบั
ราชการหรือการแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งได ้
 

ขอ้ 29 การปรบัเกล่ียต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน เป็นการตดัโอน 
ต าแหน่งในสายงานใดสายงานหน่ึงในกองหรือฝ่ายหน่ึง ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในกองอื่นหรือฝ่ายอื่น 
โดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน ทัง้นี ้เพื่อใหส้ามารถปรบัเกล่ียต าแหน่งในสายงานเดียวกนัท่ีมีอยู่                
ใหส้ามารถใชต้ าแหน่งใหเ้กิดประโยชนใ์นองคก์ารบริหารส่วนต าบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ              
โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอเร่ืองขอปรบัเกล่ียต าแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล        
( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 

ขอ้ 30 การปรบัเกล่ียต าแหน่งโดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรือระดบัต าแหน่งเป็น 
การตดัโอนต าแหน่งในสายงานใดสายงานหน่ึงในส่วนราชการใด ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในสายงาน
อื่นในส่วนราชการเดียวกนั หรือส่วนราชการอื่น และต าแหน่งท่ีก าหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดบัต าแหน่ง
ดว้ยก็ได ้ทัง้นีเ้พื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถปรบัเกล่ียต าแหน่งท่ีมีอยู่ในกรอบอตัราก าลงั    
ใหส้ามารถใชต้ าแหน่งใหเ้กิดประโยชนใ์นองคก์ารบริหารส่วนต าบลอย่างสงูสดุและมีประสิทธิภาพ 
โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรบัเกล่ียต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล                           
( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
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ขอ้ 31 การยบุเลิกต าแหน่ง เป็นการยบุเลิกต าแหน่งในสายงานใด ๆ ท่ีมีอยู่ในกรอบ 

อตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ีเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชป้ระโยชนแ์ลว้ โดยให้
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอขอยบุเลิกต าแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั )พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ทัง้นี ้ต าแหน่งท่ีจะยบุเลิกนัน้ตอ้งเป็นต าแหน่งว่าง  กรณี 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดม้ีมติไม่ใหค้วามเห็นชอบตามท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเสนอใหย้บุเลิกต าแหน่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลยงัยืนยนัในความเห็นเดิม  
ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเร่ืองพรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) พิจารณาและใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการกลางพนกังาน 
ส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 
 

ขอ้ 32 การเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามขอ้ 27 (2) ขอ้ 29 และขอ้ 30  
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นท่ีตอ้งขอก าหนดต าแหน่ง ให้คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยมีรายการ ดงัต่อไปนี ้

(1) เหตุผลความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(2) ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยากและคณุภาพของงาน หรือปริมาณงาน     

ท่ีเพิ่มขึน้จากเดิมถึงขนาดจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(3) ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดบัต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งท่ีขอปรบัปรุง 

การก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(4) หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของต าแหน่งท่ีขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 
(5) ส่วนราชการท่ีขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ โดยใหแ้สดงกรอบอตัราก าลงั 

ท่ีมีอยู่ตามแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และต าแหน่งท่ีขอปรบัปรุงการก าหนด
ต าแหน่งใหม่ 

(6) เหตุผลความจ าเป็นอื่นในการเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหน่ึง  
ใหพ้ิจารณาถึงเหตผุลและความจ าเป็นในดา้นปริมาณและคณุภาพของงานเป็นส าคญั โดยมิใหข้อ
อนมุติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อเหตผุลดา้นตวับุคคล และใหค้ านึงถึงจ านวนของลกูจา้ง                      
ทัง้ประจ าและชั่วคราวท่ีปฏบิติังานในงานนัน้ดว้ย 

ทัง้นี ้เพื่อมิใหเ้กิดปัญหาคนลน้งาน และเป็นการประหยดังบประมาณดา้นรายจ่าย 
ดา้นบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดว้ย และใหพ้ิจารณาถึงความส าคัญ ความเหมาะสมและ
ถกูตอ้งของกรอบต าแหน่งในงานนัน้ดว้ย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ควรจะใหต้ าแหน่งในงานนั้นสามารถ
รองรบัความกา้วหนา้ของบุคลากรในงานนัน้ได้ 
 

ขอ้ 33 ในกรณีท่ีปริมาณและคณุภาพของงานเปล่ียนแปลงไปมาก และไดพ้ิจารณา 
ขออนมุติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการใด ควรพิจารณาจดัหาต าแหน่งเพื่อรองรบั
บุคลากร ผูค้รองต าแหน่งเดิมท่ีขออนมุติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งดว้ย และก่อนท่ีองคก์ารบริหาร 
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ส่วนต าบล จะขออนมุติัปรบัปรุงก าหนดต าแหน่ง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการกบั
ต าแหน่งท่ีว่าง และมีความจ าเป็นนอ้ยเสียก่อน โดยการปรบัเกล่ียต าแหน่งไปไวใ้นงานท่ีมีความส าคญั
และจ าเป็นเรง่ด่วน 
 

ขอ้ 34 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
ตามขอ้ 32 หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นว่าการขอปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งยงัไม่เหมาะสม ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามความเห็นของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่าการ
ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งมีความเหมาะสมแลว้ และแจง้ยืนยนัการขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหเ้สนอเร่ืองพรอ้มความเห็นให้
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) พิจารณาผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ตามวรรคหน่ึงเป็นประการใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล                 
( ก.อบต.จงัหวดั ) และองคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 
 

ขอ้ 35 ในระหว่างการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
หากองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีเหตผุลความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อรองรบั
ภารกิจ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ ลกัษณะงาน หรอืปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึน้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเสนอขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 

ขอ้ 36 กรณีการขอปรบัปรุงก าหนดต าแหน่งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 30 
เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล                 
( ก.อบต. ) ยงัไม่ไดจ้ดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนัน้ ในการขอปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท ารา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ต าแหน่งสายงานนั้น เสนอไปพรอ้มกนัดว้ย ทัง้นี ้เพื่อแสดงใหท้ราบถึงประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง
สายงาน ลกัษณะงาน โดยทั่วไปหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของต าแหน่ง ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏบิติั 
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง และระดบัต าแหน่งในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากมีความเห็นชอบตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอ ใหเ้สนอเร่ืองขอ
ปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ รา่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พรอ้มความเห็นใหค้ณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหากคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติไม่เห็นชอบตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มใหม่ ใหน้ าความท่ีก าหนดในขอ้ 34 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
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ขอ้ 37 เมือ่องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดร้บัความเห็นชอบในการปรบัปรุงการก าหนด 
ต าแหน่งตามขอ้ 27 (2) ขอ้ 29 ขอ้ 30 หรอืขอ้ 31 แลว้แต่กรณี ใหถ้ือว่าเป็นการปรบัปรุงแผนอตัรา 
ก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุง
รายละเอียดในแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 

หมวด 3 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน 

ส่วนที่ 1 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

 

ขอ้ 38 อตัราเงินเดือน อตัราเงินประจ าต าแหน่งและการรบัเงินประจ าต าแหน่งของ 
พนกังานส่วนต าบล ใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งท่ีก าหนดส าหรบัขา้ราชการ
พลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมการจ่ายเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้ าหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนโุลม 
 

ขอ้ 39 ใหพ้นกังานส่วนต าบลไดร้บัเงินเดือนตามต าแหน่ง ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งใด ระดบัใด ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชอีตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือน 
ทา้ยพระราชบญัญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2538 ดงันี ้

(1) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั 1 ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั ท 1 
(2) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั 2 ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั ท 2 
(3) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั 3 ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั ท 3 
(4) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั 4 ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั ท 4 
(5) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั 5 ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั ท 5 
(6) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั 6 ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั ท 6 
(7) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั 7 ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั ท 7 
(8) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบั 8 ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั ท 8 
 

ขอ้ 40 พนกังานส่วนต าบลผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใด ระดบัใด โดยไดร้บั  
เงินเดือนในอนัดบัใดตามขอ้ 39 ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนั้น      
เวน้แต่ 

(1) ผูน้ั้นไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้ต ่าของอนัดบันั้นอยู่แลว้ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนเท่าเดิม 
(2) ผูน้ั้นไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ และ ก.พ. หรือ 

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) รบัรองวา่ปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษา
หรือวิชาชีพนัน้ เป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้ และก าหนดเงินเดือนท่ีควรไดร้บั   
ในอนัดบัและขัน้ใดใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ท่ีตามท่ีก าหนดในขอ้ 41 
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(3) ผูน้ั้นไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึน้หรือสงูขึน้  
และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) รบัรองว่าปรญิญาหรือ
ประกาศนียบตัรการศึกษา หรือวิชาชีพท่ีไดร้บัเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้นั้น เป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้และก าหนดเงินเดือนท่ีควรไดร้บัในอนัดับ และขัน้ใด ประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล อาจปรบัใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัและขั้นท่ีตามท่ีก าหนดในขอ้ 41 

(4) ผูน้ั้นไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานใดท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน 
ส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ใหต้ าแหน่งในสายงานนัน้ไดร้บัเงินเดือน
สงูกว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งระดบันัน้ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัและขัน้ท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

(5) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดในระดบัท่ีต ่ากว่าต าแหน่งเดิม โดยเป็นความ 
ประสงคข์องตวัพนกังานส่วนต าบลนั้น ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บั
แต่งตัง้ในขัน้ท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบั
ท่ีพนกังานส่วนต าบลจะไดร้บั เมื่อไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้แต่ถา้ผูน้ัน้ไดร้บั
เงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้อยู่แลว้ ใหไ้ดร้บัเงินเดือน                     
ในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 

(6) ผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ต าแหน่งใด ถา้ไดร้บัเงินเดือน 
สงูกว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้นั้นอยู่แลว้ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบั
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้ในขัน้ท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอันดบัเดิม                        
ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบั ท่ีพนกังานส่วนต าบลจะไดร้บัเมื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ทา้ยประกาศนี ้
 

ขอ้ 41 การก าหนดใหผู้ท่ี้ไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพ 
ตามขอ้ 40 (2) และผูท่ี้ไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึน้หรือสงูขึน้  
ตามขอ้ 40 (3) ได ้รบัเงินเดือนในอนัดบัใด และขัน้ใด ใหพ้ิจารณาด าเนินการดงันี  ้

1. ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีไดร้บัเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ ตอ้งเป็นปริญญา 
หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) รบัรองว่า
เป็นคณุสมบติัเฉพาะต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้ โดยใหพ้ิจารณาปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิได ้
ไม่ว่าพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้ จะไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพดงักล่าวอยู่ก่อน หรอื
ระหว่างเขา้รบัราชการ หรืออยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

2. การปรบัอตัราเงินเดือน ใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิไม่มีผลเป็นการปรบัปรุงต าแหน่ง 
หรือเปลี่ยนระดบัต าแหน่ง และตอ้งใหไ้ดร้บัเงินเดือนไม่สงูกว่าระดบัและขัน้ของอตัราเงินเดือนท่ีควร
ไดร้บัตามตารางก าหนดอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ทา้ยประกาศนี ้
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3. การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ตอ้งใหม้ีผลไม่ก่อนวนัท่ีพนกังาน 
ส่วนต าบลผูน้ั้นส าเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีจะขอปรบัอตัรา
เงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุินัน้ รวมถึงไม่ก่อนวนัท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
( ก.อบต. ) ไดก้ าหนดใหป้ริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีไดร้บัมาเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งท่ีไดร้บัการแต่งตัง้  ในกรณีพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดร้บัอนญุาตใหล้าศึกษาเพิ่มเติม การปรบั
อตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ใหม้ีผลไม่ก่อนวนัท่ีผูน้ั้นรายงานตวัต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล
หลงัส าเร็จการศึกษา  ในกรณีท่ีไดร้บัปริญญาหรอืประกาศนียบตัรวิชาชีพเพ่ิมขึน้หรือสงูขึน้ก่อนวนัท่ี 
เขา้รบัราชการหรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคุณวฒุิ
ตอ้งมีผลไม่ก่อนวนัพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งท่ีไดร้บัการแต่งตัง้  ในกรณีท่ีไดร้บัปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพเพ่ิมขึน้ หรอืสงูขึน้หลงัวันเขา้รบัราชการและพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
แลว้โดยมิไดร้บัอนญุาตใหล้าศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง การปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ 
ใหม้ีผลไม่ก่อนวนัท่ีไดร้บัปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพ่ิมขึน้หรือสงูขึน้ 

4. การสั่งปรบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร 
บริหารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่ง โดยมิใหย้อ้นหลงัขา้มปีงบประมาณในกรณีท่ีไดเ้สนอเร่ืองราวไวก้่อนวนั
เร่ิมตน้ปีงบประมาณ และไม่สามารถสั่งปรบัใหใ้นวนัเร่ิมตน้ปีงบประมาณ ก็ใหส้ั่งปรบัอตัราเงินเดือน
ใหไ้ดร้บัตามคณุวฒุิไดต้ัง้แต่วนัเร่ิมตน้ปีงบประมาณ ทัง้นีใ้หป้รบัอตัราเงินเดือนใหไ้ดร้บัตามวฒุิก่อน
การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 
 

ขอ้ 42 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ด ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว ้                   
ในหมวดอื่นแห่งประกาศนี ้และไดก้ าหนดการใหไ้ดร้บัเงินเดือนเป็นอย่างอื่นไวโ้ดยเฉพาะ ใหพ้นกังาน
ส่วนต าบลผูน้ั้นไดร้บัเงินเดือนตามท่ีก าหนดในหมวดนัน้ 
 

ขอ้ 43 กรณอีื่นนอกจากท่ีไดก้ าหนดในหมวดนี ้ใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังาน 
ส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาอนมุติัเป็นราย ๆ ไป 
 

ส่วนที่ 2  
ประโยชนต์อบแทนอ่ืน 

 

ขอ้ 44 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัใหม้ีประโยชนต์อบแทนอื่นส าหรบัพนกังาน 
ส่วนต าบล เพื่อเป็นการเสริมสรา้งขวญัก าลงัใจ แรงจงูใจ และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบติั
ราชการของพนกังานส่วนต าบลทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้ าหรบั
ขา้ราชการพลเรือน 
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ขอ้ 45 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน ค่าจา้ง  
และประโยชนต์อบแทนอื่นส าหรบัพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งไดต้ ่ากว่าท่ีก าหนดในมาตรา 35      
แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 และไดบ้ริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล        
(ก.อบต.) ก าหนด สามารถจดัประโยชนต์อบแทนอื่นแก่พนกังานส่วนต าบลเป็นพิเศษอีกก็ได้ 
การก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นส าหรบัพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ตามท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง ตอ้งมีลกัษณะเป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และเป็นการจ่ายใหใ้นลกัษณะ
ของสวสัดิการส าหรบัพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยใหน้ าเงิน 
ในส่วนท่ีเหลือจากกรณีท่ี ค่าใชจ้่าย เงินเดือน และประโยชนต์อบแทนอื่นไม่สงูกว่ารอ้ยละส่ีสิบ             
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 แต่ทัง้นีว้งเงิน     
ค่าประโยชนต์อบแทนอื่นของพนกังานส่วนต าบลหรือลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ีไดร้บั                   
แต่ละคนไม่เกินหา้เท่าของอตัราเงินเดือน หรือค่าจา้ง 
 

ขอ้ 46 องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นส าหรบัพนกังาน 
ส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 45 ไดด้งัต่อไปนี ้

(1) ก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นเป็นรายการเพิ่มขึน้ใหม่นอกเหนือจากประเภท 
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น (ก.ถ.) ประกาศก าหนด และก าหนด
อตัราค่าตอบแทน ตลอดทัง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรบัประโยชนต์อบแทนอืน่
ประเภทใหม่นัน้ 

(2) ก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นในลกัษณะท่ีเป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการ 
ประโยชนต์อบแทนอื่น  ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ( ก.ถ. )                   
ประกาศก าหนด 
 

ขอ้ 47 เมือ่องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นตามขอ้ 46 แลว้ 
ใหเ้สนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา ในการพิจารณาของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้ านึงถึงสิทธิ  สวสัดิการของพนกังาน                  
ส่วนต าบลและลกูจา้งท่ีไดร้บั  ความจ าเป็น  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดข้ององคก์ารบรหิาร            
ส่วนต าบลเมื่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาและมีมติใหค้วามเห็น 
ชอบแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศใชบ้งัคบัต่อไป ทัง้นี ้ใหม้ผีล                
ใชบ้งัคบัไม่ก่อนวนัท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติใหค้วามเห็นชอบ                   
การก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นนัน้ 
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ขอ้ 48 การปรบัปรุงการก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นส าหรบัพนกังานส่วนต าบล   
หรือลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 46 (1) ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจาก  
ท่ีก าหนดไวเ้ดิม หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นนัน้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 47 โดยอนโุลม 
 

ขอ้ 49 การปรบัปรุงการก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นส าหรบัพนกังานส่วนต าบล 
หรือลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 46 (2) ใหม้ีอตัราค่าตอบแทนเพิ่มขึน้หรือลดลงจาก 
ท่ีก าหนดไวเ้ดิม ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อ 47 โดยอนโุลม เวน้แต่ 
การก าหนดใหม้ีอตัราค่าตอบแทนลดลงต ่ากว่าอตัราที่กฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้ าหรบั
ขา้ราชการพลเรือนจะไดร้บัหรือการยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นนัน้ จะกระท ามิได้ 
 

ขอ้ 50 ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นส าหรบั 
พนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 46 แลว้ หากปรากฏวา่องคก์าร
บริหารส่วนต าบลนัน้ไม่สามารถบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน ค่าจา้งและประโยชนต์อบแทนอืน่ให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการปรบัปรุงหรือยกเลิก
การก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่นท่ีก าหนดตามขอ้ 46 (1) และ (2) เป็นล าดบัแรก เพื่อมิใหข้ดัหรือแยง้ 
และไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  การปรบัปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชนต์อบแทนอื่น                  
ตามวรรคหน่ึง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 48 หรือขอ้ 49 โดยอนโุลม 
 

ขอ้ 51 พนกังานส่วนต าบลอาจไดร้บัเงินเพิ่มส าหรบัต าแหน่งท่ีมีเหตพุิเศษ ตามท่ี 
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 
 

ขอ้ 52 พนกังานส่วนต าบลอาจไดร้บัเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามภาวะ 
เศรษฐกิจ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

 

ขอ้ 53 บ าเหน็จบ านาญของพนกังานส่วนต าบล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย 
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น 
 

หมวด 4 
การคัดเลือก 

 

ขอ้ 54 การคดัเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
พนกังานส่วนต าบลและการคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ใหด้ าเนินการได ้4 วิธี ดงันี ้
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(1) การสอบแข่งขนัเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังานส่วน 

ต าบลหรือเพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีสอบแข่งขนัได ้ในองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนัน้ 

(2) การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั เพื่อบรรจบุุคคล 
เขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ 

(3) การสอบคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในต่างสายงาน 
หรือแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ในสายงานเดียวกนั หรือแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบล
ต าแหน่งผูป้ฏิบติังานใหด้ ารงต าแหน่งบริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(4) การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ในระดบัควบส าหรบัต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ หรือแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้นอก
ระดบัควบส าหรบัต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์หรือต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลต าแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
  

1ขอ้ 55 การด าเนินการคดัเลือก โดยการสอบแข่งขนั การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ 
ท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั การสอบคดัเลือก และการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในหมวดนี ้องคก์าร
บริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรฐัผูท่ี้
ไดร้บัการรอ้งขอใหเ้ป็นผูด้  าเนินการแทน ตอ้งด าเนินการอย่างเปิดเผย โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
โดยค านึงถึงหลกัวิชาการวดัผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และตอ้งเปิดโอกาสใหพ้นกังานส่วน
ต าบลอื่น ท่ีมีคณุสมบติัครบถว้นและมีความประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลือก มีสิทธิเขา้รบัการ
คดัเลือกดว้ย โดยการประกาศผลการคดัเลือกให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย 
 

ส่วนที่ 1  การสอบแข่งขัน 
          2 ขอ้  4  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั ในกรณีท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได ้อาจรอ้งขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต. จงัหวดั)  เป็นผูด้  าเนินการ
สอบแข่งขนัแทนได ้
  กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัในต าแหน่งใดแลว้ 
และบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดย้งัไม่หมดอาย ุหา้มมิใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันัน้จดัสอบ 
แข่งขนัในต าแหน่งเดียวกนัอีก 
  ในกรณีคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหรือคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล ในจงัหวดันัน้มีบญัชีสอบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งใด หา้มมิใหค้ณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล  เปิดสอบแข่งขนัในต าแหน่งนัน้ดว้ย 
1 แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑเ์กี่ยวกับการคดัเลือก การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน  การเล่ือนระดับ และการเล่ือน    
  ขัน้เงินเดือน (เพ่ิมเติม) ลว 5 ส.ค. 2547 
2 ขอ้ 4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15,16,17 ,19,20 และขอ้ 21  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น  
   พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2549  ลว 8 พ.ค. 2549 
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          3 ใหก้รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้
บุคคลเป็นพนกังานส่วนต าบล ในต าแหน่งสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ทัง้ภาค ก ภาค ข และภาค ค 
เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจขอใชบ้ญัชผีูส้อบแข่งขนัไดไ้ปบรรจแุละแต่งตัง้ในต าแหน่งท่ีว่าง 
 

  ขอ้  5  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัด าเนินการ ดงันี ้
       (1)  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เป็นประธาน หวัหนา้ส่วนราชการ
ประจ าจงัหวดัท่ีเกี่ยวขอ้งจ านวน 2 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตจงัหวดั เป็นกรรมการ  ปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล หรือทอ้งถิ่นจงัหวดัแลว้แต่กรณีเป็นกรรมการและเลขานกุาร 
   มีหนา้ท่ีอ านวยการสอบและด าเนินการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรียบรอ้ยและก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกบัการสอบไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น  
โดยไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัและวิธีการเกี่ยวกบัการสอบแข่งขนั 

     (2)  แต่งตัง้คณะกรรมการออกและตรวจขอ้สอบ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  
ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิในสาขาวิชาภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง (ภาค ข)               
ท่ีเปิดสอบ ท่ีเป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น ท่ีมีระดบัไม่ต ่ากว่าระดบั 8                  
หรือเทียบเท่า 
   มีหนา้ท่ีออกขอ้สอบเป็นจ านวน 10 เท่าของจ านวนขอ้สอบของการสอบ           
ภาค ข และตรวจขอ้สอบภายหลงัการสอบเสร็จสิน้ภายใน 5 วนั ทัง้นี ้กรณีขอ้สอบปรนยัใหต้รวจ           
และประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์
       (3)  แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกขอ้สอบ จ านวนไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ย
หวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัท่ีเกี่ยวขอ้ง 
   มีหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกขอ้สอบท่ีคณะกรรมการออกและตรวจสอบส่งมอบ
ใหไ้ดข้อ้สอบตามจ านวนขอ้สอบท่ีก าหนดในการสอบภาค ข 

     (4)  แต่งตัง้คณะกรรมการผลิตขอ้สอบ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ย  
ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลและหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัหรือประจ า
อ าเภอท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยมีพนกังานส่วนต าบลหรือขา้ราชการส านกังานทอ้งถิ่นจงัหวดั แลว้แต่กรณี      
เป็นเลขานกุาร 
   มีหนา้ท่ีควบคมุกระบวนการผลิตขอ้สอบ และเก็บรกัษาขอ้สอบใหเ้ป็นไป
อย่างรดักุมไม่ใหข้อ้สอบรั่วไหลได ้
 
 
3  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 4)  
  ลว 14  พ.ย. 2551 
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       (5)  แต่งตัง้คณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค)               
คณะละไม่นอ้ยกว่า 3 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิท่ีเป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการหรือพนกังาน              
ส่วนทอ้งถิ่นท่ีมีระดบัไม่ต ่ากว่าระดบั 8 หรือเทียบเท่า 
   มีหนา้ท่ีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ี             
โดยพิจารณาจากประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอืน่                 
ของผูเ้ขา้สอบ และจากการสมัภาษณ ์ทัง้นี ้อาจใชว้ิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได ้ เพือ่พิจารณา                             
ความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ 
       (6)  แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลการด าเนินการสอบแข่งขนั จ านวน                    
ไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เป็นประธาน 
นายอ าเภอหรือหวัหนา้ส่วนราชการในจงัหวดั และทอ้งถิ่นจงัหวดั เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
   มีหนา้ท่ีควบคมุก ากบัดแูลและตรวจสอบกระบวนการด าเนินการสอบแข่งขนั
ในทกุขัน้ตอน ตัง้แต่การประกาศสอบแข่งขนัจนถึงการประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้ป็นไปดว้ย
ความเรียบรอ้ย ถกูตอ้งเป็นธรรม และใหม้ีการปฏิบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล ก าหนดโดยเครง่ครดั หากพบว่ามีการด าเนินการท่ีไม่ถกูตอ้งหรือไม่เป็นธรรม ใหร้ายงาน
ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั เพื่อด าเนินการต่อไป 
 

  ขอ้  6  หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนัเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการในต าแหน่ง
ระดบัต่าง ๆ ใหม้ีรายละเอียด ดงันี ้
  ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป  ก าหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน 
       ใหก้รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น เป็นผูด้  าเนินการสอบปีละ 1 ครัง้ และให้
ประกาศผลผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60   ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นก าหนด             
เป็นผูผ่้านการสอบโดยไม่ตอ้งจดัล าดบัท่ีของผูส้อบได ้และบญัชีของผูผ่้านภาค ก มีอาย ุ3 ปี โดยให้
ทดสอบความรูค้วามสามารถดงัต่อไปนี ้โดยวิธีสอบขอ้เขียน และใหค้ านึงถึงระดบัความรู้
ความสามารถท่ีตอ้งการของต าแหน่ง ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ละระดับดว้ย 
   1.  วชิาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหแ์ละสรุปเหตผุล ก าหนดคะแนน
เต็ม 100 คะแนน 
   ใหท้ดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหแ์ละสรุปเหตุผล โดยการให้
สรุปความหรือใหจ้บัประเด็นในขอ้ความหรือเร่ืองราว หรือใหว้ิเคราะหเ์หตกุารณห์รือสรุปเหตผุลทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรอืสงัคม หรือใหห้าแนวโนม้หรือความเปลี่ยนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามขอ้มลูหรือ
สมมติฐาน หรือใหศึ้กษาวิเคราะหแ์ละสรุปเหตุผลอย่างอื่น ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถ
อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างก็ได ้
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   2.  วชิาภาษาไทย  ก าหนดคะแนนเต็ม  100 คะแนน 
   ใหท้ดสอบความรูแ้ละความสามารถในการใชภ้าษา โดยการใหส้รุปความ
และหรือตีความจากขอ้ความสัน้ ๆ หรอืบทความ และใหพ้ิจารณาเลือกใชภ้าษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก 
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือขอ้ความสัน้ ๆ หรือใหท้ดสอบโดยการอย่างอื่นท่ีเหมาะสมกบัการทดสอบ
ความรูค้วามสามารถดงักล่าว 
  ข.  ภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม 200 คะแนน 
       ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจดัสอบ                     
โดยใหท้ดสอบความรูค้วามสามารถในทางท่ีจะใชใ้นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้     
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบขอ้เขียน หรือวิธีสอบปฏบิติั หรือวิธีอื่นใด วิธีหน่ึงหรือหลายวิธี
ก็ไดต้ามความเหมาะสม ทัง้นี ้จะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือแยกสอบเป็นสองวิชาหรือ
สองอย่าง โดยก าหนดคะแนนเต็มวิชาละ หรืออย่างละ 100 คะแนน หรือวิชาหน่ึงหรืออย่างหน่ึง 150 
คะแนน และอีกวิชาหน่ึงหรืออีกอย่างหน่ึง 50 คะแนน  ก็ได ้เมื่อจะทดสอบความรูค้วามสามารถ   
ในทางใด  และโดยวิธีใดใหร้ะบุไวใ้นประกาศรบัสมคัรสอบดว้ย 
  ค.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
       ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจดัสอบ                  
โดยใหป้ระเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีจากประวติัส่วนตวั ประวติั
การศึกษา ประวติัการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเ้ขา้สอบและจากการสมัภาษณ ์
ทัง้นี ้อาจใชว้ธีิการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได ้เพื่อพจิารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ เช่น ความรูท่ี้อาจ
ใชเ้ป็นประโยชนใ์นการปฏิบติังานในหนา้ท่ีและความรูใ้นเร่ืองการรกัษาความปลอดภยัแห่งชาติ 
ความสามารถ ประสบการณ ์ท่วงทีวาจา อปุนิสยั อารมณ ์ทศันคติ จริยธรรมและคณุธรรม การปรบัตวั
เขา้กบัผูร้ว่มงาน รวมทัง้สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นตน้ 
 

  ขอ้  7  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรบัสมคัรสอบ โดยระบุรายละเอียด                    
ในเร่ือง  ต่าง ๆ ดงันี ้ 
       (1)  ชือ่ต าแหน่งและจ านวนอตัราว่างท่ีจะบรรจแุต่งตัง้ 
       (2)  คณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะของผูม้ีสิทธิสมคัรสอบส าหรบัต าแหน่งนัน้ 
       (3)  เงินเดือนท่ีจะไดร้บัส าหรบัต าแหน่งนัน้ ตามคณุวฒุิท่ีประกาศรบัสมคัรสอบ 
       (4)  วนั เวลา และสถานท่ีรบัสมคัรสอบ 
       (5)  เอกสารและหลกัฐานท่ีใชใ้นการสมคัรสอบ 
       (6)  หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั เกณฑก์ารตดัสิน การขึน้บญัชี และการ
ยกเลิกบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้
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       (7)  การบรรจแุต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัไดเ้ป็นพนักงานส่วนต าบลก าหนดเงื่อนไขให ้              
ผูน้ัน้จะตอ้งด ารงต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่ีบรรจแุต่งตัง้อย่างนอ้ย  2 ปี จึงสามารถโอน
ไปด ารงต าแหน่ง ณ ท่ีแห่งอื่นได ้เวน้แต่เมื่อผ่านการทดลองปฏิบติัราชการแลว้ และมีเหตผุลความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล อาจพจิารณาใหโ้อนยา้ยไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
       (8)  เร่ืองอื่น ๆ หรือขอ้ความอื่นท่ีผูส้มคัรสอบควรทราบ 
  การประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนันัน้ใหป้ระกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ สถานท่ีรบัสมคัร
สอบก่อนวนัท่ีเร่ิมรบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า 10 วนั และแจง้ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล                    
ทกุจงัหวดั และส านกังานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียง
หรอืทางอื่นใดตามความเหมาะสมดว้ย เพื่อประชาสมัพนัธใ์หท้ราบโดยทั่วกนัดว้ยก็ได้ 
 

  ขอ้  8  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัก าหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบและ
ระเบียบเกี่ยวกบัการสอบไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น และไมข่ดัต่อหลกัสูตร วิธีการสอบแข่งขนั และวิธีด าเนินการ
เกี่ยวกบัการสอบแข่งขนันี ้แลว้ใหป้ระธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการ 
 

  ขอ้  9  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนั จดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีรบัสมคัรสอบ              
โดยใหม้ีก าหนดเวลารบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า 15 วนัท าการ 
  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็นท่ีจะตอ้งขยายระยะเวลาการรบัสมคัรสอบแข่งขนั
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขนัเสนอแนะผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัเพื่อประกาศขยายระยะเวลา 
การรบัสมคัรสอบได ้ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัท าการแต่ไม่เกิน 15 วนัท าการ นบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัสดุทา้ย
ของการรบัสมคัรสอบ โดยจะตอ้งประกาศการขยายเวลานัน้ก่อนวันครบก าหนดวนัปิดรบัสมัครสอบ 
 

  4ขอ้  10  ใหผู้ส้มคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรบัต าแหน่งท่ีสมัครสอบตามอตัรา  
ดงันี ้
       (1)  ภาค ก ใหเ้สียค่าธรรมเนียมสอบ ต าแหน่งละไม่เกิน 100 บาท 
       (2)  ภาค ข และ ภาค ค ใหเ้สียค่าธรรมเนียมสอบ ดงันี ้
   (ก)  ต าแหน่งระดบั 1 หรือต าแหน่งระดบั 2 ต าแหน่งละไม่เกิน 100 บาท 
   (ข)  ต าแหน่งระดบั 3 ขึน้ไป ต าแหน่งละไม่เกิน 200 บาท 
  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนใหเ้มื่อไดป้ระกาศรายชื่อว่าเป็นผูม้ีสิทธิเขา้สอบแลว้ 
เวน้แต่มีการยกเลิกการสอบครัง้นัน้ทัง้หมด เน่ืองจากมีการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริต ตามขอ้ 15  
ใหจ้่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบใหก้บัผูส้มคัรสอบ ท่ีมิไดม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตหรือส่อไปในทาง
ทจุริตนัน้ได ้  ส าหรบัค่าธรรมเนียมดงักล่าวใหพ้ิจารณาน าไปถวัจา่ยเป็นค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการ
สอบแข่งขนัไดท้กุรายการ โดยรายงานผลการใชจ้่ายให ้ก.อบต.จงัหวดั ทราบ 
 
4  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 4)  
  ลว 14  พ.ย. 2551 
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  ขอ้  11  ในกรณีท่ีผูส้มคัรสอบแข่งขนัผูใ้ดเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั หรือ
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น และประสงคจ์ะสมคัรสอบแข่งขนัในต าแหน่งท่ีมีระดบัไม่สงูกว่า
ต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู่ ซึ่งใชค้ณุวฒุิเช่นเดียวกบัต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู่ จะตอ้งยื่นหนงัสือรบัรองจาก
ผูบ้งัคบับญัชาซึ่งเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งบรรจ ุอนญุาตใหม้าสมคัรสอบแข่งขนัได ้พรอ้มกบัใบสมคัรสอบ 
หากไม่มีหนงัสือรบัรองดงักล่าวผูน้ัน้ไม่มีสิทธิเขา้สอบส าหรบัการสอบแข่งขัน้ครัง้นัน้ 
 

  ขอ้  12  ใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนัประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้สอบ กอ่นวนัสอบ             
ไม่นอ้ยกว่า 10 วนัท าการ 
 

  ขอ้  13  ใหผู้ท่ี้สอบผ่านภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก) ท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถิ่นจดัสอบเป็นผูม้ีสิทธิสมคัรสอบในภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
(ภาค ข) และเมื่อสอบผ่านภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  โดยไดค้ะแนน               
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้ 14 ใหเ้ป็นผูม้ีสิทธิสอบในภาคอื่นต่อไปได ้
 

  ขอ้  14  การตดัสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้หถ้ือเกณฑว์่า ตอ้งเป็นผูส้อบได้
คะแนนในภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
(ภาค ค) ท่ีสอบตามหลกัสตูรแต่ละภาคไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 โดยไม่ตอ้งน าคะแนนจากการสอบภาค
ความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก) มารวม  ทัง้นี ้ใหค้ านึงถึงหลกัวิชาการวดัผลดว้ย 
 

  ขอ้  15  ในกรณีท่ีตรวจพบว่ามกีารทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริต อนัอาจท าใหเ้กิด
ความไม่เป็นธรรมในระหว่างด าเนินการสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลการด าเนินการ
สอบแข่งขนั รายงานใหผู้ด้  าเนินการสอบแข่งขนั เพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบแข่งขนัในครัง้
นัน้ทัง้หมด หรือยกเลิกเฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคท่ีมีการทจุริต หรือส่อไปในทางทจุริตนัน้ หาก
ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั ไดย้กเลิกการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชาใด หรือเฉพาะภาคใดแลว้ ใหด้ าเนินการ
สอบแข่งขนัเฉพาะวิชานัน้ หรือเฉพาะภาคนัน้ใหม่ โดยผูท่ี้ทจุริตหรือผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริต 
ในการสอบแข่งขนัครัง้นั้น ไม่มีสิทธิเขา้สอบแข่งขนัอีก 
  กรณีตรวจพบการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริต ภายหลงัท่ีมีการสอบเสร็จสิน้แลว้            
แต่ก่อนประกาศผลการสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลการด าเนินการสอบแข่งขนั ตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง เมือ่ปรากฏหลกัฐานชดัแจง้วา่บุคคลหน่ึงบุคคลใดทจุริตในการสอบแข่งขนัหรือมีส่วนรว่ม
ในการทจุริต ผูด้  าเนินการสอบแข่งขนัอาจใชด้ลุยพินิจตดัสิทธิผูส้มคัรสอบแข่งขนันัน้ได้ 
  กรณีตรวจพบการทจุริตการสอบแข่งขนัภายหลงัประกาศผลการสอบแลว้ กรณี                
ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบรหิาร    
ส่วนจงัหวดัตรวจสอบขอ้เท็จจริงและพิจารณามมีติเป็นประการใด ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจดั
สอบแข่งขนัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนัน้ หากองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการ ใหค้ณะกรรมการ 
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พนกังานส่วนต าบล แจง้ผูว้่าราชการจงัหวดัในฐานะผูก้  ากบัดูแล  เพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี
ต่อไป ถา้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบล ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและพิจารณาด าเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
 

  ขอ้  16  เมื่อไดด้ าเนินการสอบแข่งขนัเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขนั รายงานผลการสอบแข่งขนัต่อผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั เพื่อประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนั
ไดต่้อไป 
 

  ขอ้  17  การขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้รียงล าดบัท่ีจากผูส้อบไดจ้ากคะแนนรวม
สงูสดุลงมาตามล าดบั ในกรณีท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถ
ท่ีใชเ้ฉพาะส าหรบัต าแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัท่ีสงูกว่า ถา้ไดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถ
ท่ีใชเ้ฉพาะส าหรบัต าแหน่งเท่ากนั ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตวัสอบกอ่นเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัท่ีสงูกว่า 
 

  5ขอ้  18  บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัประกาศขึน้บญัช ีแต่ถา้มี
การสอบแข่งขนัอย่างเดียวกนันัน้อีก และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้ บญัชีผูส้อบแข่งขนัได้
ครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลิก เวน้แต่ไดม้ีการเรียกมารายงานตวัเพื่อบรรจุแต่งตัง้ หรือไดม้ีการขอใชบ้ญัชี              
ผูส้อบแข่งขนัไดภ้ายในก าหนด 2 ปีตามระยะเวลาท่ีก าหนด  และต่อมาบญัชีไดค้รบระยะเวลาตามท่ี
ระบุ หรือกอ่นมีการประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่  ใหถ้ือว่าผูน้ัน้ยงัมีสิทธิไดร้บัการบรรจแุต่งตัง้ 
แต่ทัง้นี ้ตอ้งไม่เกิน 30 วนันบัแต่วนัถดัจากวนัท่ีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้ัน้มีอายคุรบตามท่ีประกาศ    
หรือวนัท่ีประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่ แลว้แต่กรณี 
 

  ขอ้  19  การบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล เพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งใดในองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหบ้รรจแุละแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัได ้ในต าแหน่งนั้นหรือ
ต าแหน่งอื่นท่ีก าหนดคณุวฒุิตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตรงกนักบัคณุวฒุิท่ีผูน้ัน้น ามา
สมคัรสอบแข่งขนั และเป็นต าแหน่งท่ีเกี่ยวขอ้งและเกือ้กูลกนั ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน                  
ส่วนต าบลก าหนด  โดยตอ้งเรียกบรรจแุละแต่งตัง้ตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ 
  กรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบล รายงานต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนกังาน                  
ส่วนต าบล เพื่อด าเนินการสอบแข่งขนัใหแ้ทน เมื่อประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดแ้ลว้ และ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไดส่้งตวัผูส้อบแข่งขนัไดม้าเพื่อขอรบัการบรรจแุต่งตัง้ในต าแหน่ง                  
ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงานโดยชอบแลว้ หา้มมิใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิเสธการบรรจุ
แต่งตัง้ ทัง้นี ้ใหถ้ือว่าการรายงานต าแหน่งว่างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลเป็นการรอ้งขอเพื่อบรรจแุต่งตัง้แลว้ 
 
5  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 4)  
  ลว 14  พ.ย. 2551 
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  กรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั ใหบ้รรจแุต่งตัง้ไดเ้ฉพาะ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้  เมื่อบรรจแุต่งตัง้ครบตามจ านวนอตัราที่ว่างแลว้ หากภายหลงัต าแหน่ง
ดงักล่าวว่างลง อาจแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้อยู่ในล าดบัถดัไปใหด้ ารงต าแหน่งได ้แต่ตอ้งบรรจแุละ
แต่งตัง้เรียงตามล าดบัท่ีท่ีสอบแข่งขนัได ้โดยหา้มมิใหอ้นญุาตใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลอื่น องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นหรือส่วนราชการอื่น ใชบ้ญัชีสอบแข่งขนัไปบรรจแุต่งตัง้ได้ 
  กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั สามารถ
อนญุาตใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่น หรือส่วนราชการอื่นภายในจงัหวดัท่ีประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชี
สอบแข่งขนัดงักล่าว สามารถใชบ้ญัชีเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรือต าแหน่งอื่น     
ท่ีก าหนดคณุวฒุิตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตรงกนักบัคณุวฒุิท่ีผูน้ัน้น ามาสมคัรสอบแข่งขนั               
แต่ตอ้งเป็นต าแหน่งท่ีเกี่ยวขอ้งและเกือ้กูลกนั ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด  
โดยตอ้งเรียกบรรจแุละแต่งตัง้ตามล าดบัท่ีในบัญชีผูส้อบแข่งขนัได้ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจขอใชบ้ญัชีสอบแขง่ขนัในต าแหน่งอื่นท่ีมีระดบัเดียวกนั
หรือระดบัสงูกว่ามาบรรจแุละแต่งตัง้ในต าแหน่งท่ีมีระดบัต ่ากว่าจากบญัชีการสอบแข่งขนัของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล หรือคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่น                   
ในจงัหวดัเดียวกนัได ้โดยมีเงื่อนไขว่าต าแหน่งท่ีขอใชจ้ากบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้ัน้ตอ้งเป็นต าแหน่ง               
ท่ีเกี่ยวขอ้งเกือ้กูลกนักบัต าแหน่งท่ีจะบรรจแุต่งตัง้และมีคณุวฒุิตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
ตรงกนักบัต าแหน่งท่ีจะบรรจแุต่งตัง้ และในขณะบรรจแุต่งตัง้องคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้จะตอ้งไม่มี
ผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนัน้ โดยผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ในต าแหน่งดงักล่าวตอ้งสมคัรใจ 
  ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล ขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลจดัสอบแข่งขนัมาบรรจแุละแต่งตัง้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล บรรจแุละแต่งตัง้
บุคคลตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ก าหนด 
  6กรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไม่มีบญัชี                   
ผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งใด อาจบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้โดยขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัได้
ของกระทรวง ทบวง กรม ในต าแหน่งเดียวกนักับต าแหน่งท่ีจะบรรจเุขา้รบัราชการได ้
 

  ขอ้  20  ผูใ้ดไดร้บัการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ถา้มีกรณีอยา่งใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี ้
ใหเ้ป็นอนัยกเลิกการขึน้บญัชีผูน้ัน้ในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้คือ 
       (1)  ผูน้ัน้ไดข้อสละสิทธิรบัการบรรจแุละแต่งตัง้ในต าแหน่งท่ีสอบได ้
       (2)  ผูน้ัน้ไม่มารายงานตวัเพื่อรบัการบรรจเุขา้รบัราชการภายในเวลาท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก าหนด โดยมีหนงัสือส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนแจง้ใหท้ราบก าหนดเวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 10 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีท่ีท าการไปรษณียร์บั
ลงทะเบียน 
6 แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2)  
  ลว 11  มิ.ย. 2550 
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       (3)  ผูน้ัน้มีเหตไุม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดต้ามก าหนดเวลาท่ีจะบรรจแุละ
แต่งตัง้ในต าแหน่งท่ีสอบได ้
       (4)  ผูน้ัน้ประสงคจ์ะรบัการบรรจแุละแต่งตัง้ในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดโ้ดยการ
โอนแต่ส่วนราชการท่ีจะบรรจไุม่รบัโอน และไดแ้จง้ใหท้ราบล่วงหนา้แลว้ว่าจะไม่รบัโอน  ผูน้ัน้จึงไม่
ประสงคจ์ะรบัการบรรจ ุ
 

       (5)  ผูน้ัน้ไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ในต าแหน่งท่ีสอบไดไ้ปแลว้ ใหย้กเลิกการ           
ขึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท้กุบญัชใีนการสอบครัง้เดียวกนั 
 

  ขอ้  21  ผูใ้ดถกูยกเลิกการขึน้บญัชี ถา้บญัชีนัน้ยงัไม่ยกเลิก และเจา้ของบญัชี
พิจารณาเห็นว่ามีเหตอุนัสมควรจะอนมุติัใหข้ึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีเดิมเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจใุนครัง้
ต่อไปตามเดิม ก็ได ้
  กรณีถกูยกเลิกการขึน้บญัชีเน่ืองจากไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการ                    
รบัราชการทหาร เมือ่ออกจากราชการทหาร โดยไม่มีความเสียหายและประสงคจ์ะเขา้รบัราชการ                     
ในต าแหน่งท่ีสอบไดแ้ละบญัชีนั้นยงัไม่ยกเลิก ใหข้ึน้บญัชีผูน้ัน้ไวใ้นบญัชีเดิมเป็นล าดบัแรกท่ีจะบรรจ ุ           
ในครัง้ต่อไป 
 

  7ขอ้  22  เพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบใหเ้กิดความเป็นธรรม ใหผู้ด้  าเนินการ
สอบแข่งขนัด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้
       (1)  กรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั ใหส่้งส าเนา
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 1 ชดุ และส าเนาประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนั 2 ชดุ ไปยงัคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ก่อนเร่ิมรบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการ 
       (2)  เมือ่การสอบเสร็จสิน้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ภายใน 
15 วนัท าการ นบัแต่วนัประกาศผลการสอบแข่งขนั โดยใหส่้งเอกสาร ดงัต่อไปนี ้
   ก.  บญัชีกรอกคะแนน    1  ชดุ 
   ข.  ส าเนาประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ 1  ชดุ 
       (3)  หากมีการยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้หรือขึน้บญัชีไวต้ามเดิม                
ใหร้ายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล และคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ภายใน 30 
วนัท าการ นบัแต่วนัยกเลิกหรือขึน้บญัชีนัน้ 
       (4)  หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบ ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ
เขา้สอบ ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบและอื่น ๆ นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม ให้
รายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล และคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ภายใน 3 วนั 
ท าการ นบัแต่วนัประกาศเปลี่ยนแปลง 
7 แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล (แกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 4)  
  ลว 14  พ.ย. 2551 
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        (5) กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการสอบแข่งขนั ใหส่้ง
ส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ ส าเนาประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนั บญัชีกรอกคะแนน  และส าเนา
ประกาศขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้จ านวน 1 ชดุ ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลเก็บไว ้                 
เป็นหลกัฐานดว้ย 
  ขอ้ 23 ใหก้รมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นประกาศรบัสมคัรสอบแข่งขนัและขึน้บญัชี                       
ผูส้อบแข่งขนัไดเ้ป็นรายภาค ทัง้นี ้การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัไดไ้ปบรรจแุต่งตัง้ในองคก์าร
บริหารส่วนต าบลใด ใหใ้ชบ้ญัชีตามรายภาคท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ตัง้อยู่ โดยไม่อาจผ่อนผนั
ใหใ้ชบ้ญัชีขา้มภาค ส าหรบักระบวนการด าเนินการสอบแข่งขนั  เงื่อนไขการบรรจแุต่งตัง้ และการ
อนญุาตใหใ้ชบ้ญัช ีใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนด      
 

ส่วนที่  2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

 
8ขอ้ 77 การคดัเลือก  กรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเพื่อบรรจบุุคคล 

เขา้รบัราชการและแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้  ตามขอ้ 111 และ 
ขอ้ 116  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก  ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล                    
ไม่สามารถด าเนินการไดอ้าจรอ้งขอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลด าเนินการแทนใหก้่อน                     
หากไม่สามารถท าไดใ้หร้อ้งขอส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรฐัด ำเนินกำรแทนได ้
 

ขอ้ 78 การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก อาจพิจารณาด าเนินการ
โดยวิธีสมัภาษณ ์วิธีสอบขอ้เขียน วิธีสอบปฏิบติั หรือวิธีอื่นใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ไดต้ามความ
เหมาะสม โดยก าหนดดงัต่อไปนี ้

(1) ใหผู้ด้  าเนินการคดัเลือกแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
(2) ผูส้มัครเขา้รบัการคดัเลือกตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ 

ส าหรบัต าแหน่งท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

9ขอ้ 79 องคก์ารบริหารส่วนต าบล อาจคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัไดใ้นกรณี ดงันี ้

(1) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัทุนรฐับาล ทนุเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององคก์าร 
บริหารส่วนต าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
 
8  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑเ์กี่ยวกับการคดัเลือก การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน  การเล่ือนระดับ และการเล่ือน    
  ขัน้เงินเดือน (เพ่ิมเติม) ลว 5 ส.ค. 2547 
9  ขอ้ 79- 85 แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (เพ่ิมเติม)  ลว 8  พ.ย. 2547 
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(2) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้  าเร็จการศึกษาตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนมุติัใหส่้วนราชการใดจดัใหม้ีการศึกษาขึน้ เพื่อเขา้รบั
ราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้โดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้  าเร็จการศึกษาในคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดใหค้ดัเลือกเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษได้ 

(4) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งไม่สามารถรบัการบรรจไุดเ้มื่อถึง 
ล าดบัท่ีท่ีสอบได ้เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 
และไดม้ารายงานตวัขอรบัการบรรจ ุเมือ่บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้ผูน้ั้นสอบไดถ้กูยกเลิกไปแลว้  

(5) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้
เน่ืองจากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจแุลว้ แต่มีเหตผุลท่ีไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ                     
ในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดต้ามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแต่งตัง้ 
   (6) กรณีการบรรจแุละแต่งตัง้บุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถและความช านาญสงู 
เขา้รบัราชการในฐานะผูช้  านาญการ 

(7) กรณีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 

ขอ้ 80 การคดัเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัทนุรฐับาล ทนุเล่าเรียนหลวงหรือทนุ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามขอ้ 79 (1) หรือผูส้  าเร็จ
การศึกษาตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนมุติัใหส่้วนราชการ
ใดจดัใหม้ีการศึกษาขึน้ เพื่อเขา้รบัราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้โดยเฉพาะ ตามขอ้ 79 (2) 
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการ ดงันี  ้

(1) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจ ุยื่นใบสมคัรตามแบบท่ีก าหนด พรอ้มหลกัฐาน 
การศึกษาและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด 

(2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้ 
คณะหน่ึงจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูท้รงคณุวฒุิและ
ผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

(3) ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกพิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร หลกัฐานการ 
ศึกษาและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด นอกจากนีอ้าจใชว้ิธี 
สมัภาษณเ์พิ่มเติมอีกก็ได ้และในการจดัล าดบัผูไ้ดร้บัคดัเลือกเพื่อบรรจเุขา้รบัราชการและแต่งตัง้                   
ใหด้ ารงต าแหน่งใดในองคก์ารบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจพิจารณา
ก าหนดใหผู้ม้ีคะแนนผลการเรียนเฉล่ียตลอดหลักสตูรสงูเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัตน้สามารถไดร้บัการบรรจุ
เขา้รบัราชการกอ่นหรือพิจารณาบรรจตุามองคป์ระกอบอื่นท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรก็ได ้
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ขอ้ 81 การคดัเลือกผูส้  าเร็จการศึกษาในคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน 
ส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดใหค้ัดเลือกเพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษได ้ตามขอ้ 79 
(3) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการ ดงันี  ้

(1) ประกาศรบัสมคัรคดัเลือก ใหร้ะบุรายละเอียดในเร่ือง ชื่อต าแหน่งท่ีจะบรรจ ุ
และแต่งตัง้คณุสมบติัทั่วไปและคณุสมบติัเฉพาะของผูม้ีสิทธิสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกส าหรบัต าแหน่ง
นัน้เงินเดือนท่ีจะไดร้บัส าหรบัต าแหน่งนั้น ตามวฒุิท่ีประกาศรบัสมคัรคดัเลือก วนั เวลา และสถานท่ี
รบัสมคัรแบบใบสมคัร คณุวฒุิการศึกษา เอกสารและหลกัฐานท่ีใชใ้นการสมคัร ทัง้นี ้การประกาศรบั
สมคัรคดัเลือกนัน้ ใหปิ้ดไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ สถานท่ีรบัสมคัรก่อนวนัท่ีเร่ิมรบัสมคัรคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า    
7 วนั และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดว้ยก็ได้ 

(2) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจ ุยื่นใบสมคัรตามแบบท่ีก าหนด พรอ้มหลกัฐานการ 
ศึกษาและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกก าหนด โดยใหผู้ส้มคัรเขา้รบั
การคดัเลือกเสียค่าธรรมเนียมเขา้รบัการคดัเลือก ส าหรบัต าแหน่งท่ีสมคัรตามอตัรา ดงันี  ้

     − ต าแหน่งระดบั 1 หรือต าแหน่งระดับ 2 ต าแหน่งละไม่ต ่ากว่า 50 บาท  
แต่ไม่เกิน 100 บาท 

     − ต าแหน่งระดบั 3 ขึน้ไป ต าแหน่งละไม่ต ่ากว่า 100 บาท แต่ไม่เกิน 200 บาท 
ค่าธรรมเนียมสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกนี ้จะไม่จา่ยคืนใหเ้มื่อไดม้ีการรบัสมคัรเสร็จเรียบ 
รอ้ยถกูตอ้งแลว้ 

(3) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกขึน้ 
คณะหน่ึงจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูท้รงคณุวฒุิ และ
ผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

(4) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคดัเลือกโดยวิธีสัมภาษณ ์                     
วิธีสอบขอ้เขียน วธีิสอบปฏบิติั หรือวิธีอื่นใด วิธีหน่ึงหรือหลายวิธีก็ไดต้ามความเหมาะสม ในการนี ้          
คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกอาจตัง้กรรมการสมัภาษณ ์กรรมการออกขอ้สอบ หรือกรรมการ
ทดสอบการปฏิบติังานหรือกรรมการอื่นหรือเจา้หนา้ท่ีใหด้ าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ไดต้ามความจ าเป็น 

(5) เมื่อไดด้ าเนินการคัดเลือกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการคดัเลือกรายงาน 
ผลการคดัเลือกต่อผูด้  าเนินการคดัเลือก โดยจดัท าบญัชีรายชื่อผูท่ี้ผ่านการคดัเลือกและจดัเรียงล าดบั
ตามผลคะแนนตาม (4) เพื่อผูด้  าเนินการคัดเลือกจะไดป้ระกาศผลการคดัเลือก และบรรจแุละแต่งตัง้
ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีคัดเลือกตามล าดบัต่อไป 

(6) ในกรณีท่ีมีผูผ่้านการคดัเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลงั 
มีต าแหน่งว่างเพิ่มอีกก็อาจบรรจแุละแต่งตัง้ผูผ่้านการคดัเลือกท่ีเหลืออยู่ในล าดบัท่ีถัดไปตามประกาศ
ผลการคดัเลือกนัน้ หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได ้ทัง้นี ้ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 
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ขอ้ 82 การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งไม่สามารถรบัการบรรจไุดเ้มื่อถึงล าดบัท่ี 
ท่ีสอบไดเ้น่ืองจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และ
ไดม้ารายงานตวัขอรบัการบรรจ ุเมือ่บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้ผูน้ัน้สอบไดถ้กูยกเลิกไปแลว้ ตามขอ้ 79 
(4) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก ดงัต่อไปนี้ 
   (1) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจยุื่นใบสมคัรและหนงัสือรบัรองประวติัการรบั      
ราชการทหารตามแบบท่ีก าหนด พรอ้มดว้ยส าเนาหลกัฐานการศึกษาและส าเนาหลกัฐานการรบั
ราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร 

(2) เมื่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูน้ัน้พน้จากราชการทหาร 
โดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจเุขา้รบัราชการภายใน 180 วนั นบัแต่วนั
พน้จากราชการทหาร 

(2) หากองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้มีต าแหน่งท่ีผูน้ัน้สอบแข่งขนัไดว้่างอยู่                         
ใหด้ าเนินการสั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งนัน้ได้ 
 

ขอ้ 83 การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขันได ้
เน่ืองจากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจแุลว้ แต่มีเหตผุลท่ีไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ                    
ในต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดต้ามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแต่งตัง้ ตามขอ้ 79 (5)                             
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

(1) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจยุื่นหนงัสือแสดงความจ านงขอบรรจเุขา้รบัราชการ 
และเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการภายใน 15 วนั นบัแต่วนัครบก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและ
แต่งตัง้ 

(2) เมื่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรท่ีจะบรรจผุู้นัน้เขา้รบั 
ราชการ 

(3) หากองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้นมีต าแหน่งท่ีผูน้ัน้สอบแข่งขนัไดว้่างอยู่                           
ใหด้ าเนินการสั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งนัน้ได้ 
 

ขอ้ 84 การคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถและความช านาญสงู เพือ่บรรจุ 
เขา้รบัราชการในฐานะผูช้  านาญการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็น
ผูด้  าเนินการคัดเลือก โดยด าเนินการตามท่ีก าหนดในประกาศก าหนดการบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการ  
ในฐานะผูช้  านาญการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 85 เมือ่ไดม้ีการด าเนินการคดัเลือก ตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้ใหอ้งคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้
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(1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลือก 1 ชดุ และส าเนา 
ประกาศรบัสมคัรคดัเลือก 2 ชดุ ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนเริ่ม               
รบัสมคัรคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการ โดยใหส่้งส าเนาประกาศรบัสมคัรคัดเลือกจ านวน 1 ชดุ                   
ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.) ทราบดว้ย 

(2) เมื่อการคดัเลือกเสร็จสิน้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล รายงานไปยงัคณะ 
กรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลือก 
หรือด าเนินการคดัเลือกแลว้เสร็จ โดยใหส่้งส าเนาบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือก 1 ชดุ หรือรายงานผลการ
คดัเลือก 1 ชดุ 

(3) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรบัสมคัร ประกาศผลการคดัเลือกและอื่นๆ 
นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม ใหร้ายงานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนท่ีสุด 
 

ส่วนที่ 3 
การสอบคัดเลือก 

 

10ขอ้ 86 การสอบคดัเลือกตามขอ้ 54 (3) เพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารง 
ต าแหน่งบริหารต่างสายงาน หรือแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลต าแหน่งผูป้ฏิบติังานใหด้ ารงต าแหน่ง
บริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือแต่งตัง้พนกังานครูองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหด้ ารง
ต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 
หรือจงัหวดัท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นมอบหมายเป็นผูด้  าเนินการ 
  หลกัสตูร วิธีการสอบคดัเลือก คณุสมบติัผูม้ีสิทธิสอบคดัเลือก เกณฑก์ารตดัสิน                   
การขึน้บญัชี และการยกเลิกบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน                 
ส่วนต าบลก าหนด  

11ขอ้ 87 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล แต่งตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลือกขึน้คณะหน่ึง 
จ านวนไม่นอ้ยกว่า 7 คน ดงันี ้

(1) กรณีการสอบคดัเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูป้ฏิบติัเป็นสายงานผูบ้ริหาร  
ใหแ้ต่งตัง้กรรมการ ประกอบดว้ย 
 

     − ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 1 คน ประธานกรรมการ 
     − ผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 2 คน กรรมการ 
     − ผูท้รงคณุวฒุิ 1 คน กรรมการ 
     − นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล กรรมการหรือผูแ้ทนนายกองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบล 1 คน 
 
10  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั และการเล่ือนขั้นเงินเดือน (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2550 ลว 8  ต.ค. 2550   
11  ขอ้ 87- 101 แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (เพ่ิมเติม)  ลว 8  พ.ย. 2547 
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     − ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
     − ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบลซึ่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้  

เลขานกุาร 
(2) กรณีการสอบคดัเลือกในสายงานผูป้ฏิบติั ใหแ้ต่งตัง้ผูท้รงคณุวฒุิ ผูแ้ทนหน่วย 

ราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง และพนกังานส่วนต าบลเป็นกรรมการ โดยใหค้ดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมจาก 3 ฝ่าย 
คือฝ่ายผูแ้ทนทอ้งถิ่น ฝ่ายผูท้รงคณุวฒุิ และผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเกี่ยวขอ้งคนหน่ึงเป็นประธาน
กรรมการ 
 

ขอ้ 88 คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกอาจตัง้กรรมการออกขอ้สอบ กรรมการ 
ประเมินความเหมาะสมกบัต าแหน่ง หรือกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีด าเนินการในเร่ืองการกรอกคะแนน
หรือเร่ืองอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกบัการสอบคดัเลือกไดต้ามความจ าเป็น 
 

ขอ้ 89 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกก าหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบ 
ขอ้เขียนสมัภาษณ ์และระเบียบเกี่ยวกบัการสอบไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น และไม่ขดัต่อหลกัสตูรและวิธีการ
ด าเนินการเกี่ยวกบัการสอบคดัเลือกนี ้แลว้ใหป้ระธานกรรมการสอบคดัเลือกประกาศก่อนวนัสอบ                  
ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการ 
 

ขอ้ 90 หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดทา้ยนี้ 
 

ขอ้ 91 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศรบัสมคัรสอบ โดยระบุชื่อต าแหน่ง 
ท่ีจะแต่งตัง้ คณุสมบติัของผูม้ีสิทธิสมคัรสอบ หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก และขอ้ความอื่น                      
ท่ีผูส้มคัรสอบควรทราบ โดยปิดประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย 

ขอ้ 92 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีรบัสมคัรสอบโดยใหม้ี 
ก าหนดเวลารบัใบสมคัรสอบ ไม่นอ้ยกว่า 10 วนัท าการ 
 

ขอ้ 93 ผูม้ีสิทธิสมคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนด                 
ในประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลือก ตามขอ้ 91 ในวนัรบัสมคัรสอบคดัเลือก 
 

ขอ้ 94 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้สอบก่อนวนัสอบ 
ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการ 
 

ขอ้ 95 การตดัสินว่าผูใ้ดเป็นผูส้อบคดัเลือกไดใ้หถ้ือเกณฑว์่าตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนน 
ในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลกัสูตรไม่ต ่ากว่ารอ้ยละหกสิบ ทัง้นีใ้หค้ านึงถึงหลกัวิชาวดัผลดว้ย 
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ขอ้ 96 การสอบคดัเลือกจะตอ้งสอบตามหลกัสตูรทกุภาค แต่คณะกรรมการ 

ด าเนินการสอบคดัเลือกจะก าหนดใหผู้ส้มคัรสอบสอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป หรือภาคความรู้
ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่งก่อน แลว้จึงใหผู้ส้อบไดค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้ 95 
สอบในภาคอื่นต่อไปก็ได ้
 

ขอ้ 97 ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทจุริต หรือส่อไปในทางทจุริตอนัอาจท าใหเ้กิดความ 
ไม่เป็นธรรมในการสอบคดัเลือก ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือกรายงานใหอ้งคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลทราบเพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัง้นัน้ทัง้หมด หรือจะพิจารณา
ยกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตตามแต่จะเห็นสมควร ถา้หากองคก์าร
บริหารส่วนต าบลใหย้กเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแลว้ ก็ใหด้ าเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะ
ภาคนัน้ใหม่ ส าหรบัผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตหรือส่อไปในทางทจุริตไม่มีสิทธิเขา้สอบอีกต่อไป 
 

ขอ้ 98 เมือ่ไดด้ าเนินการสอบคดัเลือกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสอบ 
คดัเลือกรายงานผลการสอบต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อจะไดป้ระกาศรายชือ่ผูส้อบคดัเลือกได้
ต่อไป 
 

ขอ้ 99 การขึน้บญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้รียงล าดบัท่ีจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสงู 
ลงมาตามล าดบั ในกรณีท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบั
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัท่ีสงูกว่า ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่งเท่ากนั                  
ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผูอ้ยู่ในล าดบัท่ีสงูกว่า ถา้ได้
คะแนนภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากนั ใหผู้ไ้ดร้บัเลขประจ าตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยู่
ในล าดบัท่ีสูงกว่า 
 

ขอ้ 100 บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 2 ปี นบัตัง้แต่วนัขึน้บญัชี แต่ถา้มีการ 
สอบคดัเลือกอย่างเดียวกนันัน้อีก และไดข้ึน้บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หม่แลว้ บญัชีผูส้อบคดัเลือกได้
ครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลิก  

กรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบลภายในจงัหวดัมีต าแหน่งว่างและประสงคจ์ะขอใช ้
บญัชีเพื่อแต่งตัง้ผูส้อบคดัเลือกไดแ้ทนต าแหน่งท่ีว่าง  ใหข้อใชบ้ญัชจีากองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือ
บญัชอีงคก์รอื่นใดท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหด้ าเนินการภายในจงัหวดัก่อนขอใชบ้ญัชี
จากองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือองคก์รอื่นท่ีไดร้บัมอบใหด้ าเนินการสอบในจงัหวดัอื่น และใหข้อ
ใชไ้ดเ้ฉพาะบญัชีสอบคดัเลือกสายงานผูป้ฏิบติัเท่านัน้  ส่วนบญัชีสอบคดัเลือกพนกังานส่วนต าบล
ต าแหน่งผูบ้ริหารใหใ้ชไ้ดเ้ฉพาะองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไดด้ าเนินการสอบคดัเลือกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลอื่นไม่สามารถขอใชบ้ญัชีได ้

ยกเวน้ กรณีการสอบคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลต าแหน่งผูป้ฏิบติังานให้ 
ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดด้งักล่าวนี ้ใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 
60 วนั นบัแต่วนัขึน้บญัชี  ทัง้นีใ้หอ้ยู่ในดุลยพินิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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ขอ้ 101 การด าเนินการสอบคดัเลือกใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล ด าเนินการ 
ดงัต่อไปนี ้

(1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือก 1 ชดุ และส าเนา 
ประกาศรบัสมคัรสอบ 3 ชดุ ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนัเริ่มตน้
รบัสมคัรสอบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการ โดยใหส่้งส าเนาประกาศรบัสมคัรสอบคดัเลือกจ านวน 1 ชดุ          
ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบดว้ย 

(2) เมื่อการสอบเสร็จสิน้แลว้ ใหส่้งเอกสารไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
( ก.อบต. จงัหวดั) ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการ แต่ไม่เกิน 30 วันท าการ นบัตัง้แต่วนัประกาศผลสอบ
ดงัต่อไปนี ้

     (ก) ขอ้สอบภาคความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง 1 ชดุ 
     (ข) บญัชีกรอกคะแนน 1 ชดุ 
     (ค) ส าเนาบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้2 ชดุ 

   (3) เมื่อมีการยกเลิกการขึน้บญัชีสอบคดัเลือกได ้หรือขึน้บญัชีผูใ้ดไวต้ามเดิม                     
ใหร้ายงานไปยงัคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท าการ แต่ไม่เกิน 
30 วนัท าการ นบัตัง้แต่วนัยกเลิกหรือขึน้บญัชีผูน้ัน้ 

(4) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรบัสมคัรสอบ ประกาศรายชือ่ผูม้ีสิทธิ  
เขา้สอบ ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีสอบ ประกาศผลสอบหรืออื่น ๆ นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม                     
ใหร้ายงานไปยงัคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยด่วนท่ีสุด 
 

ส่วนที่ 4 
การคัดเลือก 

 
12 ขอ้ 102 การคดัเลือกตามขอ้ 54 (4) เพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารง 

ต าแหน่งบริหารในระดบัท่ีสงูขึน้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 
หรือจงัหวดัท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นมอบหมาย เป็นผูด้  าเนินการ 
  การคดัเลือกอาจด าเนินการโดยวิธีสอบสมัภาษณ ์วิธีการสอบขอ้เขียน วธีิสอบปฏบิติั 
วิธีประเมินหรือวิธีอื่นใด หรือหลายวิธีก็ไดต้ามความเหมาะสม โดยใหค้ านึงถึงผลงาน ความรู ้
ความสามารถ ความประพฤติ ประวติัการรบัราชการและผลการปฏิบติัประกอบดว้ย ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด  
 

 
 
 
12  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั และการเล่ือนขั้นเงินเดือน (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2550 ลว 8  ต.ค. 2550   
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               13 ขอ้ 103 การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ใหด้ าเนินการได ้3 กรณี ดงันี  ้

(1) การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ 
ในระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ 

(2) การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้                    
นอกระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์ต าแหน่งสายงาน      
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีหรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
  (3) การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้
ส าหรบัต าแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 104 การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ 
ในระดบัควบส าหรบัต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบ ตามขอ้ 103(1) ใหอ้งคก์ารบริหาร     
ส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการคัดเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล   
(ก.อบต.จงัหวดั)  ก าหนด ดงันี ้

(1) พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบั 
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนและ
แต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

(2) ใหด้ าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบติังาน 
ท่ีผ่านมาของพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้ 

(3) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผล                        
การปฏิบติังานตาม(2) โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้

     (ก) ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูร้บัการประเมิน 
     (ข) หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและความรูค้วามสามารถท่ีตอ้งการของต าแหน่ง                   

ท่ีจะประเมิน 
     (ค) การประเมินการปฏิบติังานและคณุลกัษณะของบุคคลเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 

           (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 
(4) เกณฑก์ารตดัสินการประเมินว่าพนกังานส่วนต าบลท่ีจะผ่านการประเมิน                     

เพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าท่ี ก.พ.ก าหนดไวเ้ป็น
มาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือน 

 (5) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั 
สงูขึน้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 
 
13  ขอ้ 103-108 แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (เพ่ิมเติม)  ลว 8  พ.ย. 2547 
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ขอ้ 105 การคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
นอกระดบัควบ ส าหรบัต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณต์ามขอ้ 103 ( 2) 
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังาน                
ส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวัด)ก าหนด ภายใตเ้งื่อนไข ดงันี ้

(1) พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบั 
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนและ
แต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

14 (2) ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน โดยใหม้ีคณะกรรมการประกอบดว้ย 
     (ก) ประธาน ใหแ้ต่งตัง้จากขา้ราชการ หรอืพนกังานส่วนต าบล หรือผูท่ี้เคยเป็น    

ขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนต าบลท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสงูกว่าผูข้อประเมิน                
อย่างนอ้ย 1 ระดบั  หรือผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ ซึ่งไม่เคยเป็น
ขา้ราชการมากอ่น 

     (ข)  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิท่ีเป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการฝ่ายพลเรือนในจงัหวดั 
หรือในอ าเภอท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ ตัง้อยู่ ท่ีมีความเชี่ยวชาญงานในหนา้ท่ีส าหรบัต าแหน่ง   
ท่ีประเมินท่ีด ารงต าแหน่งสงูกว่าผูข้อประเมินอย่างนอ้ย 1 ระดบั 

     (ค) ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล หรือเคยเป็นขา้ราชการ หรือพนกังาน 
ส่วนต าบลท่ีเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างนอ้ยเท่ากบัระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน 
หรือผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้น ท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ ซึ่งมีผลเป็นท่ีประจกัษ์ใน
ความสามารถจ านวนไม่นอ้ยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

     (ง) เลขานกุาร ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้เลขานกุาร จ านวน 1 คน” 
(3) ใหด้ าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบติัของบุคคล ประเมินคณุลกัษณะ 

ของบุคคล และประเมินผลงานท่ีผ่านมาของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้น 
(4) ใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานตาม ขอ้105(2) ก าหนดแบบ และวิธีการ 

ประเมินคณุสมบติัของบุคคล คณุลกัษณะของบคุคล และประเมินผลงานตาม ขอ้105(3) โดยตอ้งมี
รายการดงัต่อไปนี ้

     (ก) ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูร้บัการประเมิน ดา้นความรูค้วามสามารถ ความประพฤต ิ
และประวติัการรบัราชการ 

     (ข) หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและความรูค้วามสามารถท่ีตอ้งการของต าแหน่ง               
ท่ีจะประเมิน 

     (ค) การประเมินคณุสมบติัของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
     (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบ้งัคบับญัชา 
 

14  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งท่ีสูงขึน้  (เพิ่มเติม)   
   ลว 4  ก.ค. 2548 
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(5) เกณฑก์ารตดัสินการประเมินว่าพนกังานส่วนต าบลท่ีจะผ่านการประเมิน 
เพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าท่ี ก.พ.ก าหนดไวเ้ป็น
มาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือน 

(6) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั 
ท่ีสงูขึน้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

ขอ้ 106 การคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
นอกระดบัควบส าหรบัต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี หรือ
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตามขอ้ 103(2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูด้  าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดภายใตเ้งื่อนไข 
ดงันี ้

(1) พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นเป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบั 
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ ตามประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนและ
แต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

(2) ใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานโดยองคป์ระกอบของคณะ 
กรรมการใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือน
ระดบัเพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้ในสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

(3) ใหด้ าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบติัของบุคคล  ประเมินคณุ 
ลกัษณะของบุคคล และประเมินผลงานท่ีผ่านมาของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้น 

(4) ใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานตามขอ้106(2) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมิน 
คณุสมบติัของบุคคล คณุลกัษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามขอ้106(3) โดยตอ้งมีรายการ
ดงัต่อไปนี ้

     (ก) ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูร้บัการประเมิน ดา้นความรูค้วามสามารถ ความประพฤติและ 
ประวติัการรบัราชการ 

     (ข) หนา้ท่ีความรบัผิดชอบและความรูค้วามสามารถท่ีตอ้งการของต าแหน่งท่ีจะ 
ประเมิน 

     (ค) การประเมินคณุสมบติัของบุคคลและความเหมาะสมเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
     (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบ้งัคบับญัชา 

   (5) เกณฑก์ารตดัสินการประเมินว่าพนกังานส่วนต าบลท่ีจะผ่านการประเมินเพื่อ 
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ ตอ้งมีมาตรฐานเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่าท่ี ก.พ.ก าหนดไวเ้ป็น
มาตรฐานส าหรบัขา้ราชการพลเรือน 

(6) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั 
ท่ีสงูขึน้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
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ขอ้ 107 การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ส าหรบัต าแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 103(3) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล
เป็นผูด้  าเนินการคดัเลือก ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได ้อาจรอ้งขอให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั)ด าเนินการแทนใหก้่อน หากไม่สามารถท าได้                
ใหร้อ้งขอส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรฐัด าเนินการแทนก็ได้ 

การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)ก าหนด ดงันี้ 

(1) แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก จ านวนไม่นอ้ยกว่า 7 คน ประกอบดว้ย 
     − ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล( ก.อบต.จงัหวดั ) 1 คน 

ประธานกรรมการ 
     − ผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)  

2 คน  กรรมการ 
     − ผูท้รงคณุวฒุิ 1 คน กรรมการ 
     − นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือผูแ้ทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

กรรมการ 
     − ทอ้งถิ่นจงัหวดั กรรมการ 
     − ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
     − ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบลซึ่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ 

เลขานกุาร 
(2) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก ใหด้ าเนินการโดยวิธีการสมัภาษณ ์วิธีการประเมิน 

หรือวิธีอื่นใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยก าหนดรายการดงัต่อไปนี  ้
     (2.1) เกณฑใ์นการคดัเลือก 
     เกณฑใ์นการคดัเลือกควรพิจารณาว่าผูม้ีสิทธิ์เขา้รบัการคดัเลือกแต่ละคนมีความรู ้

ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณแ์ละผลงานในอดีต วิสยัทศันก์ารปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีจะเขา้รบั
การคดัเลือก ประวติัการรบัราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคณุลกัษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยใหผู้ม้ี
สิทธิเขา้รบัการคดัเลือก จดัท าและน าเสนอวิสยัทศันใ์นการเขา้ด ารงต าแหน่งท่ีเขา้รบัการคดัเลือก และ
น าเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความส าเร็จอนัเกิดจากการบริหารงานของผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกมาแลว้ 
ซึ่งก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้

(2.1.1) สมรรถนะหลกัทางการบริหาร การปฏิบติังานในหนา้ท่ี ความ 
ประพฤติและคณุลกัษณะอื่น ๆ จ านวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 

     (2.1.1.1) วิสยัทศันแ์ละผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต 
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จ านวน 40 คะแนน ความรอบรูง้านในหนา้ท่ี พิจารณาจากความรูง้านในหนา้ท่ีของต าแหน่งท่ีจะ
แต่งตัง้ รวมทัง้ความรูเ้กี่ยวกบัเหตกุารณปั์จจบุนัทางเศรษฐกิจสงัคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 

     (ก) วิสยัทศันใ์นการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีขอรบัการคดัเลือก 
จ านวน 20 คะแนน 

     วิสยัทศันใ์นการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีจะขอรบัการคดัเลือก ผูเ้ขา้รบัการ 
คดัเลือก จะตอ้งจดัท าเอกสารเพื่อแสดงวิสยัทศันใ์นการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีขอรบัการคดัเลือก 
โดยควรน าเสนอขอ้มลูดา้นต่าง ๆ ดงันี  ้

• ขอ้มลูส่วนบุคคล 
• แนวคิดในการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีขอรบัการคดัเลือก 
• แนวทางพฒันางานในหนา้ท่ี 
• แนวทางพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหากไดร้บัการคัดเลือก 

     (ข) ผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน 20 คะแนน 
ผูเ้ขา้รบัการคดัเลือกจะตอ้งจดัท าเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความส าเร็จมาแลว้ และเกิดผลดีและ
เป็นประโยชนต่์อทางราชการ สามารถท่ีจะน าไปเป็นตวัอย่างแก่ผูอ้ื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได ้ 
เช่น การจดัโครงการใหม่ ๆ ท่ีประชาชนไดร้บัประโยชนจ์ านวนมาก ๆ หรือการคิดคน้แนวทาบริหารงาน
ใหม่ ๆ และสามารถน าไปปฏิบติัจนประสบผลส าเร็จไดผ้ลดียิ่ง โดยใหจ้ดัท าเป็นเอกสารน าเสนอ
คณะกรรมการคดัเลือก(อาจจดัท ารวมกบัวิสยัทศันก์็ได)้ 

     (2.1.1.2) ความสามารถในการบริหาร 30 คะแนน พิจารณาจาก 
(ก) ความรูใ้นการบริหาร จ านวน 10 คะแนน เชน่ หลกัการบริหาร 

สมยัใหม่ การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารเชิงกลยทุธ ์เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
(ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน 10 คะแนน 

พิจารณาจากการตดัสินใจ การคิดเชิงกลยทุธ ์ความเป็นผูน้  า ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหนา้ของผูเ้ขา้รบัการคดัเลือก 

(ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จ านวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรบัตวั ทกัษะในการส่ือสาร การประสานงานกบัส่วนอื่น 

     (2.1.1.3) บุคลิกภาพและภาวะผูน้  า 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
(ก) ความประพฤติและค่านิยมสรา้งสรรคท่ี์จ าเป็นส าหรบันกับริหาร 

พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีและภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์
ของส่วนรวม มีความซื่อสตัย ์ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กลา้คิด  กลา้ท า กลา้น า 
กลา้เปลี่ยน มีความโปรง่ใส 

(ข) ความอตุสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทนและเอาใจใส่ 
หนา้ท่ีการงาน กระตือรือรน้ในการปฏิบติังาน อทิุศเวลาใหก้บัทางราชการ มีความขยนัหมั่นเพียร 
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(ค) มนษุยสมัพนัธ ์พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบติังาน 
รว่มกบัผูอ้ื่นอย่างมปีระสิทธิภาพ ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ยอมรบัในความสามารถ
ของผูร้ว่มงานทกุระดบัแกไ้ขและลดขอ้ขดัแยง้อนัอาจจะเป็นอปุสรรคต่องานราชการและหรือ
ความสามารถในการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัประชาชนผูม้าติดต่อรวมทัง้เต็มใจในการให้
ความช่วยเหลือและบริการผูม้าติดต่อ 

(ง) ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากความสามารถ 
ในการแสดงความคิดเห็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน การส่ือสารกบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
และเพื่อนรว่มงาน ความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

(จ)  ความมั่นคงในอารมณ ์พจิารณาจากความหนกัแน่นของสภาวะอารมณ ์
(ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตดัสินใจ  

แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างทนัท่วงที และมีเหตผุลเป็นท่ียอมรบัได้ 
(2.1.2) คณุสมบติัของผูส้มคัรคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดแ้ก่ 

(ก) การไดร้บัเงินเดือน 20 คะแนน 
(ข) วฒุิการศึกษา 15 คะแนน 
(ค) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 20 คะแนน 
(ง) อายรุาชการ 15 คะแนน 
(จ) การรกัษาวินยั(ยอ้นหลงั 5 ปี) 15 คะแนน 

     (ฉ) ความดีความชอบ(ยอ้นหลงั 5 ปี) 15 คะแนน 
     (2.2) วิธีการคดัเลือก 
     ก าหนดวิธีการท่ีใชใ้นการประเมิน โดยอาจใชว้ิธีสมัภาษณ ์หรืออาจใชว้ิธีการอื่น 

เพิ่มเติมเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูท่ีจะแสดงออกถึงความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสมของผูส้มคัรตามท่ี
ประกาศไวใ้นประกาศรบัสมคัรคดัเลือก โดยก าหนดใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกจะตอ้งจดัท าเอกสาร           
ในเร่ืองวิสยัทศันใ์นการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีขอรบัการคดัเลือก ตลอดจนจดัท าเอกสารแสดงผลงาน              
ท่ีประสบความส าเร็จโดยตอ้งยื่นเอกสารตามจ านวนชดุท่ีก าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรต่อ
คณะกรรมการคดัเลือกในวนัรบัสมคัรตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรและใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือก
น าเสนอวิสยัทศันแ์ละผลงานท่ีประสบความส าเร็จต่อคณะกรรมการคดัเลือก ในวนัท่ีเขา้รบัการ
คดัเลือกตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัร 

     (2.3) ขัน้ตอนการคดัเลือก 
(2.3.1) เมื่อจะมีการคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่ง 

ในระดบัท่ีสงูขึน้ส าหรบัต าแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล    
ท่ีมีต าแหน่งว่างแจง้ชื่อต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่งและขอ้มลูต่าง ๆ ส าหรบัใชป้ระกอบการพจิารณา                
เช่น หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ความรูค้วามสามารถท่ีตอ้งการของแต่ละต าแหน่ง                
เป็นตน้ (ตามแบบแนบทา้ย) ใหค้ณะกรรมการคัดเลือกท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้วิเคราะห ์
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 งานในต าแหน่งท่ีว่างหรือจะว่าง ก าหนดความรูค้วามสามารถ คณุลกัษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน
ส าหรบัต าแหน่ง หรือเป็นการก าหนดว่าพฤติกรรมแบบใดหรือคณุลกัษณะแบบใดของผูเ้ขา้รบัการ
คดัเลือกท่ีจะสามารถท างานนัน้ไดป้ระสบความส าเร็จ ซึ่งไดแ้ก่ สมรรถนะหลกัทางการบริหาร การ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ี ความประพฤติ ประวติัการรบัราชการและคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน 
ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด ทศันคติ ค่านิยมสรา้งสรรคข์องนกับริหารท่ีพึงมี การปฏิบติังานท่ีจ าเป็นตอ้ง
ด าเนินการตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองและสงัคมท่ีดีตลอดจนแรงจงูใจท่ีจะเป็นแรงขบั              
ใหส้ามารถปฏิบติังานไดป้ระสบความส าเร็จเป็นตน้ 

(2.3.2) คณะกรรมการคดัเลือกก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ ขัน้ตอนในการ 
คดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีว่างใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรและวิธีการ
คดัเลือก คณุสมบติัมีสิทธิเขา้รบัการคดัเลือก และประกาศใหท้ราบทั่วกนั ดงันี ้

     (2.3.2.1) ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกว่าแต่ละพฤติการณห์รือ  
คณุลกัษณะต่าง ๆ นัน้ ควรพิจารณาจากขอ้มลูใดประกอบการพจิารณาเพือ่ใหท้ราบถึงความรู้
ความสามารถทกัษะของผูบ้ริหาร เช่น พิจารณาจากประวติัการท างาน ประวติัส่วนบุคคล 
ประสบการณ ์การฝึกอบรม และดงูานผลการปฏิบติังานตามเป้าหมายในอดีตดา้นบริหารการจดัการ 
วิสยัทศัน ์เป็นตน้ 

     (2.3.2.2) ก าหนดวิธีการท่ีใชใ้นการประเมิน โดยวิธีการสมัภาษณ ์หรือ 
อาจใชว้ิธีการอื่นเพิ่มเติม โดยใหผู้เ้ขา้รบัการคัดเลือกน าเสนอวิสยัทศันแ์ละผลงานท่ีประสบ
ความส าเร็จท่ีผ่านมาเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูท่ีจะแสดงออกถึงความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของ
บุคคลในต าแหน่งท่ีเปิดคดัเลือก ทัง้นีใ้หร้ะบุจ านวนเอกสารท่ีตอ้งจดัส่ง ก าหนดวนัส่งเอกสารวิสยัทศัน์
และผลงานและก าหนดเสนอวิสยัทศันแ์ละผลงานในวันคัดเลือก(สมัภาษณ)์ 

     (2.3.2.3) ใหป้ระกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีรบัสมคัร โดยมีระยะเวลา 
ไม่นอ้ยกว่า 15 วนัท าการ และใหป้ระกาศรายชือ่ผูม้ีสิทธิเขา้รบัการคดัเลือก และใหป้ระกาศก าหนดวนั 
เวลา สถานท่ีด าเนินการคดัเลือก ระเบียบหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก  ก่อนวนัด าเนินการคดัเลือก
ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัท าการ 

     (2.3.2.4) การประกาศรบัสมคัร และรบัสมคัร ใหก้ าหนดวนัคัดเลือก            
ใหพ้รอ้มกนัทั่วประเทศปีละไม่เกิน 4 ครัง้ ดงันี ้

(ก) ครัง้ท่ี 1 วนัเสารท่ี์สองของเดือนมีนาคม 
(ข) ครัง้ท่ี 2 วนัเสารท่ี์สองของเดือนมิถนุายน 
(ค) ครัง้ท่ี 3 วนัเสารท่ี์สองของเดือนกนัยายน 
(ง) ครัง้ท่ี 4 วนัเสารท่ี์สองของเดือนธันวาคม 

     (2.3.2.5) ใหผู้เ้ขา้รบัการคดัเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสยัทัศนแ์ละ 
ผลงานท่ีประสบความส าเร็จตามจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรต่อคณะกรรมการคดัเลือก          
ในวนัรบัสมคัร เพื่อใหค้ณะกรรมการคดัเลือกไดศึ้กษาพิจารณากอ่น 
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     (2.3.2.6) ในการด าเนินการคดัเลือก ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการคดัเลือก 
เสนอรายชื่อพนกังานส่วนต าบลท่ีสมคัรเขา้รบัการคดัเลือกในต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ ซึ่งมีคณุสมบติั 
ครบถว้น และอยู่ในหลกัเกณฑท่ี์จะเล่ือนขึน้ด ารงต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ไดต่้อคณะกรรมการคดัเลือก 
โดยขอ้มลูดงักล่าว จะตอ้งประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี  ้

(ก) รายละเอียดเกี่ยวกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และความตอ้งการ 
ของต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ เช่น ขอบเขตของงานในหนา้ท่ีของต าแหน่ง ลกัษณะงานเทคนิคและวิธีการ
ท างานการควบคมุบงัคบับญัชา ความสมัพนัธก์บัต าแหน่งอื่น และขอ้มลูอื่น ๆ เกี่ยวกบังานของ
ต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้อนัจะเป็นประโยชนต่์อการใชด้ลุพินิจของคณะกรรมการคดัเลือกตลอดจน
คณุลกัษณะของบุคคลท่ีจะสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์               
และจ าเป็นต่อการปฏิบติังานในต าแหน่ง เป็นตน้ 

(ข) ขอ้มลูพืน้ฐานเกี่ยวกบัประวติัการรบัราชการ และประวติัส่วนตวั 
ของผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลือก เสนอชื่อเพื่อรบัการพิจารณาความเหมาะสมทกุคน รวมทัง้ประวติั
การศึกษาการฝึกอบรม ดงูาน ประสบการณ ์ความสามารถ ความช านาญ หรือคณุลกัษณะพิเศษ 
ผลงานส าคญัพิเศษหรือผลงานท่ีเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถ ความช านาญ หรือคณุลกัษณะ
พิเศษ ผลงานส าคญัพิเศษหรือผลงานท่ีเป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถของขา้ราชการ ประวติัทางวินยั
ในอดีตของพนกังานผูน้ัน้ซึ่งควรเป็นขอ้มลูท่ีเก็บอย่างเป็นระบบ และไดร้บัการแกไ้ขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์
และทนัสมยัอยู่เสมอ 
     (ค) ขอ้มลูยอ้นหลงั 2 ปี เกี่ยวกบัผลการปฏิบติังานประจ าปีของ                  
ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลือกทกุคน 

     (2.4) ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรวมคะแนนจากการด าเนินการคดัเลือกแลว้                  
จดัล าดบัจากผูท่ี้ไดค้ะแนนสงูสดุไปหาผูท่ี้ไดค้ะแนนต ่าสุดและใหพ้ิจารณาผูท่ี้มีอยู่ในล าดบัท่ีดีกว่า         
จะไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนผูท่ี้อยู่ในล าดบัถดัไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวม
เท่ากนั ใหจ้ดัล าดบัผูท่ี้คะแนนเท่ากนั ดงันี  ้

(ก) ถา้คะแนนรวมเท่ากนัใหพ้ิจารณาจากคะแนนสมัภาษณก์่อน 
(ข) ถา้คะแนนสมัภาษณเ์ท่ากนัใหพ้ิจารณาจากผูใ้ดไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารง 

ต าแหน่งในต าแหน่งระดบัปัจจบุนัก่อน 
(ค) ถา้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดบัพรอ้มกนั 

ใหพ้ิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า 
(ง) ถา้เงินเดือนเท่ากนั ใหพ้ิจารณาจากอายรุาชการ 
(จ) ถา้อายรุาชการเท่ากนั ใหพ้ิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช์ัน้สงูกว่า 
(ฉ) ถา้ไดร้บัเครื่องราชอิสริยาภรณช์ัน้เดียวกนัใหพ้ิจารณาผูใ้ดไดร้บัก่อน 
(ช) ถา้ไดร้บัเครื่องราชอิสริยาภรณใ์นชัน้เดียวกนัพรอ้มกนัใหพ้ิจารณาผูใ้ด 

มีอายมุากกว่า 
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     (2.5) เมื่อไดด้ าเนินการคดัเลือกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรายงาน 
ผลการคดัเลือกต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยจดัท าบญัชีรายชื่อผูท่ี้ผ่านการคดัเลือกและจดั
เรียงล าดบัตามผลคะแนนรวม โดยใหร้ะบุคะแนนท่ีไดไ้วใ้นประกาศดว้ย เพื่อจะไดป้ระกาศผลการ
คดัเลือก และแจง้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ผูท่ี้ไดร้บัการคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งท่ีคัดเลือก
ตามล าดบัต่อไป 

     (2.6) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัคดัเลือก ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ตามล าดบัท่ีในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล       
( ก.อบต. จงัหวดั ) 

     (2.7) ในกรณีท่ีมีผูผ่้านการคดัเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลงัมี 
ต าแหน่งว่างเพิ่มอีก ก็อาจใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือกท่ีอยู่ในล าดบัท่ีถดัไป
ตามประกาศผลการคดัเลือกนัน้ใหด้ ารงต าแหน่งได ้ภายใน 60 วนั หรืออาจด าเนินการคดัเลือกใหม่ก็ได ้
ทัง้นีใ้หอ้ยู่ในดลุยพินิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 108 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล รายงานการด าเนินการดงัคดัเลือก ดงันี้ 
(1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือก 1 ชดุ และส าเนาประกาศรบัสมคัร 

เขา้รบัการคดัเลือก 2 ชดุ ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ก่อนเร่ิมรบัสมคัร
ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการ โดยใหส่้งส าเนาประกาศรบัสมคัรคดัเลือกจ านวน 1 ชดุ ใหค้ณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.)ทราบดว้ย 

(2) เมื่อการคดัเลือกเสร็จสิน้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล รายงานไปยงัคณะ 
กรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลือก
โดยใหส่้งเอกสารดงัต่อไปนี ้

     (ก) ส าเนาบญัชีการกรอกคะแนน 1 ชดุ 
     (ข) ส าเนาประกาศผลการคดัเลือก 1 ชดุ 
(3) หากมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรบัสมคัรเขา้รบัการคดัเลือก ประกาศ 

รายชื่อผูม้ีสิทธิเขา้รบัการคดัเลือก ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีด าเนินการคดัเลือก ประกาศผลการ
คดัเลือกและอื่น ๆ นอกจากท่ีก าหนดไวเ้ดิม ใหร้ายงานส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนท่ีสดุ 
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หมวด 5 

การบรรจุและแต่งตั้ง  
15ขอ้ 109 การบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล เพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารง 

ต าแหน่งใดในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหบ้รรจแุละแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนั้น      
หรือต าแหน่งอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งและเกือ้กูลกนั ซึ่งก าหนดคณุวฒุิตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
ตรงกนักบัคณุวฒุิท่ีผูน้ั้นน ามาสมคัรสอบแข่งขนั 
  การรอ้งขอใหด้ าเนินการสอบแข่งขนั การด าเนินการสอบแข่งขนั  การขึน้บญัชี                   
การสอบแข่งขนั การใชบ้ญัชีการสอบแข่งขนั การขอใชบ้ญัชีและการบรรจแุละแต่งตัง้จากบญัชี            
ผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด 

มิใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัในกรณีการบรรจแุละแต่งตัง้ตาม ขอ้ 111  
ขอ้ 116 ขอ้ 117 ขอ้ 123 ขอ้ 133 และขอ้ 134 
 

ขอ้ 110 ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งอยู่ในล าดบัท่ีท่ีจะไดร้บับรรจ ุและแต่งตัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งใดถา้ปรากฏว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้ในกรณีท่ี                
ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในหมวด 1 ว่าดว้ยคณุสมบติัและลกัษณะ
ตอ้งหา้มเบือ้งตน้ หรือขาดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง โดยไม่ไดร้บัอนมุติัยกเวน้จาก 
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) อยู่ก่อนหรือภายหลงัการสอบแข่งขนัจะบรรจ ุ                      
และแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งนัน้ไม่ได้ 
 

ขอ้ 111 ในกรณีท่ีมีเหตผุลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
อาจบรรจบุุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ และความช านาญสงูเขา้รบัราชการในฐานะผูช้  านาญการ             
ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 112 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจะเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้  านาญการ
จะตอ้งมีลกัษณะต่อไปนี ้

(1) ลกัษณะหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็น  
ท่ีจะตอ้งใชบุ้คลากรผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถและความช านาญงานในระดบัผูช้  านาญการ หรือผูท่ี้มี
ความรูค้วามสามารถและความช านาญงานเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั 

(2) มีการก าหนดต าแหน่งผูช้  านาญการ เพื่อรองรบัลกัษณะหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ 
ตาม (1) โดยพิจารณาก าหนดระดบัต าแหน่งใหเ้หมาะสมกบัความยากและคณุภาพของงานใน
ต าแหน่งนัน้ เป็นต าแหน่งระดบั 6 ระดบั 7 หรือระดบั 8 
 
15  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั และการเล่ือนขั้นเงินเดือน (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2550 ลว 8  ต.ค. 2550   
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ขอ้ 113 กรณอีงคก์ารบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน ์
แก่ราชการท่ีจะตอ้งบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูช้  านาญการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล                  
ใหเ้สนอเหตผุลและความจ าเป็น ค าชีแ้จง ประวติัและผลงานของผูท่ี้จะบรรจเุขา้รบัราชการ ซึ่งจะตอ้ง
เป็นผูท่ี้ มีความรูค้วามสามารถ และความช านาญงานสงูในระดบัผูช้  านาญการ แลว้แต่กรณี และมี
ความเหมาะสมกบัลกัษณะงานในต าแหน่งท่ีขอบรรจแุละแต่งตัง้ โดยพิจารณาจากคณุวฒุิการศึกษา 
ประวติัการท างาน และผลงานท่ีไดป้ฏิบติัมา ตามแบบท่ีก าหนดทา้ยประกาศนี ้ใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) พจิารณาในเหตุผลค าชีแ้จงตามวรรคหน่ึง ใหแ้สดง
รายละเอียด ดงันี ้

(1) บุคคลท่ีจะบรรจเุขา้รบัราชการ คณุวฒุ ิต าแหน่งท่ีจะบรรจ ุและระดบัต าแหน่ง 
(2) รายละเอียดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และปรมิาณงานของต าแหน่งท่ีจะบรรจ ุ
(3) เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจบุุคคลผูนี้  ้
(4) ประโยชนท่ี์ทางราชการจะไดร้บัจากการบรรจบุุคคลผูนี้  ้

 

ขอ้ 114 กรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลขอบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการตามขอ้ 113  
แต่ยงัมิไดก้ าหนดต าแหน่งผูช้  านาญการ ตามท่ีก าหนดในขอ้ 112 (2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล
เสนอขอก าหนดต าแหน่งผูช้  านาญการขึน้ใหม่หรือปรบัเกล่ียจากต าแหน่งอื่น ใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน ทั้งนีใ้หด้ าเนินการตามท่ีก าหนด
ในหมวด 2 ว่าดว้ยการก าหนดต าแหน่ง หรือการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล
แลว้แต่กรณี 
 

ขอ้ 115 เมื่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดเ้ห็นชอบ 
การบรรจบุุคคลใดเขา้รบัราชการในฐานะผูช้  านาญการ ในต าแหน่งใด ระดบัใดแลว้ ใหก้ าหนดอันดบั
เงินเดือนและขัน้เงินเดือนท่ีจะใหไ้ดร้บั โดยขัน้เงินเดือนท่ีจะใหไ้ดร้บัดงักล่าวใหไ้ดร้บัในขัน้ท่ีไม่ต ่ากว่า
จดุกึ่งกลางระหว่างขัน้สงูและขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนท่ีผูน้ัน้ไดร้บั 
 

ขอ้ 116 ในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
เห็นว่าไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั อาจคดัเลือกบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งไดใ้นกรณีดงันี ้

(1) การบรรจแุละแต่งตัง้ผูไ้ดร้บัทนุรฐับาล ทนุเล่าเรียนหลวง หรือทนุขององคก์าร 
บริหารส่วนต าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 
   (2) การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้  าเร็จการศึกษาในคุณวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังาน 
ส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดใหค้ัดเลือก เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษ 
 
 



 48 
 

(3) การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้  าเร็จการศึกษาตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังาน 
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนมุติัใหส่้วนราชการใดจดัใหม้ีการศึกษาขึน้ เพื่อเขา้รบัราชการ                      
ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

(4) การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งไม่สามารถมารบัการบรรจไุด ้เมื่อถึง 
ล าดบัท่ีท่ีสอบได ้เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร
และไดม้ารายงานตวัขอรบัการบรรจ ุเมือ่บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดท่ี้ผูน้ั้นสอบไดถ้กูยกเลิกไปแลว้  

(5) การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึ่งถกูยกเลิกการขึน้บญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ 
เน่ืองจากไดม้ารายงานตวัเพื่อขอรบัการบรรจแุลว้ แต่มีเหตท่ีุไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใน
ต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดต้ามก าหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจแุละแต่งตัง้ 
 

ขอ้ 117 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดถกูสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อไปรบัราชการทหาร 
ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร เมื่อผูน้ัน้พน้จากราชการทหาร โดยมิไดก้ระท าการใด ๆ                 
ในระหว่างรบัราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงหรือไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่ว                     
อย่างรา้ยแรง และผูน้ัน้ไม่เป็นผูข้าดคณุสมบติั และมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในหมวด 1                
หากประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิม ภายในก าหนด               
หน่ึงรอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ใหส้ั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในองคก์าร
บริหารส่วนต าบลได ้

พนกังานส่วนต าบล ซึ่งไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการตามวรรคหน่ึง ใหม้ีสิทธิไดน้บั                   
วนัรบัราชการก่อนถกูสั่งใหอ้อกจากราชการ รวมกบัวนัรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการ                    
รบัราชการทหารและวนัรบัราชการเมือ่ไดร้บับรรจกุลบัเขา้รบัราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพื่อ
ประโยชนต์ามประกาศนี ้และตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นเสมือนว่า   
ผูน้ัน้มิไดเ้คยถกูสั่งใหอ้อกจากราชการ   
 

ขอ้ 118 เมื่อพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการไปรบัราชการทหารตาม 
กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลสงวนต าแหน่งในระดบัเดียวกัน                  
ไวส้ าหรบับรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการ 
 

ขอ้ 119 พนกังานส่วนต าบลผูท่ี้ไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหาร ตามขอ้ 118  
หากผูน้ัน้ประสงคจ์ะขอกลบัเขา้รบัราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิม จะตอ้งยื่นค าขอพรอ้มดว้ย
หนงัสือรบัรองประวติัการรบัราชการทหารตามแบบท่ีก าหนดทา้ยประกาศนี ้ภายใน 180 วนั นบัแต่             
วนัพน้จากราชการทหาร 
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ขอ้ 120 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการรบัราชการ 
ทหาร ตามขอ้ 119 หากเห็นว่าเป็นเอกสารท่ีถกูตอ้ง และผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระท า
การใด ๆ ในระหว่างรบัราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง หรือไดช้ือ่ว่าเป็นผูป้ระพฤติ
ชั่วอย่าง รา้ยแรง และผูน้ัน้ไม่เป็นผูข้าดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม อีกทัง้ผูน้ัน้ไดย้ื่นค าขอบรรจุ
กลบัเขา้ รบัราชการภายใน 180 วนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลและแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งในระดบัเดิมท่ีสงวนไว ้โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือน ดงันี ้

(1) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไป 
แต่ไม่ถึง 1 ปี ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยใหร้บัเงินเดือนในอันดบั
เดิมและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินครึ่งขัน้ 

ถา้มีเศษของ 6 เดือนท่ีไปรบัราชการทหาร เมื่อน าเศษท่ีเหลือไปรวมกบัระยะเวลา 
ในการปฏิบติังานของครึง่ปีท่ีแลว้มาของผูน้ัน้ก่อนออกไปรบัราชการทหารแลว้ไดค้รบ 6 เดือน ก็ใหส้ั่ง
บรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสงูกว่าเดิมไดอ้ีกไม่เกิน 
ครึง่ขัน้ 

(2) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากราชการทหาร มีเวลารบัราชการทหารครบ 1 ปี ใหผู้ม้ีอ  านาจ 
สั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ 
ท่ีสงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินปีละหน่ึงขั้น 

(3) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปเศษ 
ของปีท่ีไปรบัราชการทหารท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ ์(2) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือครบ                    
6 เดือน ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดิม เพิ่มจาก (2) ไดอ้ีก 
ไม่เกินครึง่ขัน้ส าหรบัระยะเวลาท่ีค านวณไดค้รบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษท่ีเหลือจากการค านวณ                  
ครัง้ สดุทา้ยแต่ไม่ครบ 6 เดือนใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ ์(1) วรรคสอง 

ทัง้นี ้การใหไ้ดร้บัเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตาม (1) (2) หรือ (3) นัน้ จะตอ้งไม่ไดร้บั 
ประโยชนม์ากกว่าผูท่ี้มิไดอ้อกจากราชการไปรบัราชการทหารและตอ้งไม่เกินขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือน
ส าหรบัต าแหน่งระดบัเดิม 
 

ขอ้ 121 ในการบรรจผุูไ้ปรบัราชการทหารกลบัเขา้รบัราชการ หากผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการ 
บรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 3 ขึน้ไป ซึ่งตอ้งใชว้ฒุิปริญญาตรี หรือ 
เทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ในสายงานดงักล่าว ผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในเกณฑท่ี์ก าหนดในหมวด 6 ว่าดว้ยการยา้ยพนกังานส่วนต าบลดว้ย 
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ขอ้ 122 พนกังานส่วนต าบลท่ีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยการรบัราชการทหาร ก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั หากพน้จากราชการทหารโดยไม่มคีวาม
เสียหายและประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิม ภายใน
ก าหนดหน่ึงรอ้ยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ใหน้ าความท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 119 และขอ้ 
120 มาใชบ้งัคบัแก่พนกังานส่วนต าบลท่ีกล่าวถึงโดยอนโุลม 
 

ขอ้ 123 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดร้บัอนมุติัจากคณะรฐัมนตรีใหอ้อกจากราชการ 
ไปปฏิบติังานใด ๆ ซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้ส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ถา้ผูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการ
ภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรฐัมนตรีอนมุติัแต่ไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว ใหส้ั่งบรรจุ                
และแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนต าบลได ้
 

ขอ้ 124 เมื่อคณะรฐัมนตรีไดอ้นมุติัใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการ 
ไปปฏิบติังานใด ๆ ซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้ส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ใหพ้ิจารณาก าหนดต าแหน่ง     
ในระดบัเดียวกนัส าหรบับรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการภายในก าหนดเวลาท่ีคณะรฐัมนตรีอนมุติั                        
แต่ไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว 
 

ขอ้ 125 ผูป้ระสงคจ์ะขอกลบัเขา้รบัราชการกรณไีดร้บัอนมุติัจากคณะรฐัมนตรีใหอ้อก 
จากราชการไปปฏิบติังานใด ๆ ซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้ส าหรบัการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือน
เต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเดิม จะตอ้งยื่นค าขอบรรจกุลบัพรอ้มหนงัสือรบัรองประวติัการท างานตามแบบท่ีก าหนด ก่อนวนั
สิน้สดุก าหนดเวลาท่ีคณะรฐัมนตรีอนมุติัใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 
 

ขอ้ 126 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการท างาน 
ตามขอ้ 125  หากเห็นว่าเป็นเอกสารท่ีถกูตอ้งและผูน้ัน้มีประวติัในการท างานท่ีไปปฏิบติัตามมติ
คณะรฐัมนตรีโดยไม่มีความเสียหายและยื่นค าขอบรรจกุลบัภายในก าหนด ใหป้ระธานกรรมการ 
บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลและแต่งตัง้  
ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัเดิม โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือน ดงันี ้

(1) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏิบติังาน 
ดงักล่าวตัง้แต่ 6 เดือนขึน้ไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้กลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล 
โดยใหร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินครึง่ขัน้ 
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ถา้มีเศษของ 6 เดือนท่ีไปปฏิบติังานเมื่อน าเศษท่ีเหลือไปรวมกบัระยะเวลาในการ 
ปฏบิติังานของครึง่ปีท่ีแลว้มาของผูน้ัน้ก่อนออกไปปฏิบติังานแลว้ไดค้รบ 6 เดือน ก็ใหส้ั่งบรรจผุูน้ั้น 
กลบัเขา้รบัราชการโดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดับเดิมและในขัน้ท่ีสงูกว่าเดิมไดอ้ีกไม่เกินครึง่ขัน้ 

(2) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรี มีเวลาปฏิบติังาน 
ดงักล่าวครบ 1 ปี ใหผู้ม้ีอ  านาจสั่งบรรจผุูน้ัน้กลับเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยใหไ้ดร้บั
เงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสงูกว่าเดิมไดไ้ม่เกินปีละหน่ึงขัน้ 

(3) ในกรณีท่ีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรีมีเวลาปฏิบติังาน 
ดงักล่าวตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไปเศษของปีท่ีไปปฏิบติังานท่ีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑข์อ้ (2) แลว้ 
หากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหส้ั่งบรรจผุูน้ัน้โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขั้นท่ีสงู
กว่าเดิม เพิ่มจาก ขอ้ (2) ไดอ้ีกไม่เกินครึง่ขัน้ส าหรบัระยะเวลาท่ีค านวณไดค้รบ 6 เดือน และหากยงัมี
เศษท่ีเหลือจากการค านวณครัง้สดุทา้ยแต่ไม่ครบ 6 เดือน ใหพ้ิจารณาค านวณตามเกณฑ ์ขอ้ (1) 
วรรคสอง 
 

ทัง้นี ้การใหไ้ดร้บัเงินเดือนสงูกว่าเดิม ตามขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) นัน้ จะตอ้ง 
ไม่ไดร้บัประโยชนม์ากกว่าผูท่ี้มิไดอ้อกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรี และตอ้งไม่เกิน 
ขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งระดบัเดิม 
 

ขอ้ 127 ในการบรรจผุูไ้ปปฏบิติังานตามมติคณะรฐัมนตรี กลบัเขา้รบัราชการ 
หากผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ขึน้ไป                     
ซึ่งตอ้งใชว้ฒุิปริญญาตรี หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่นีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน 
หากจะแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานดงักล่าว ผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในเกณฑท่ี์ก าหนดในหมวด 6                    
ว่าดว้ยการยา้ยพนกังานส่วนต าบลดว้ย 
 

ขอ้ 128 พนกังานส่วนต าบลท่ีออกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรฐัมนตรี 
ก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบัหากออกจากงานท่ีไปปฏิบติัตามมติคณะรฐัมนตรีโดยไม่มีความ
เสียหาย และประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิมภายใน 
ก าหนดเวลาท่ีคณะรฐัมนตรีอนมุติั แต่ไม่เกินส่ีปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว ใหน้ าความท่ีก าหนด
ไวใ้นขอ้ 125 และขอ้ 126 มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการ ท่ีกล่าวถึงโดยอนโุลม 
 

ขอ้ 129 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ และไม่ใช่เป็นกรณอีอกจาก 
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ถา้สมคัรเขา้รบัราชการและองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ตอ้งการจะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการ ใหผู้ส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตอ้งยื่นค าขอตามแบบ และเอกสาร
ประกอบ ดงันี ้
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(1) ใบรบัรองแพทย ์ซึ่งรบัรองไวไ้ม่เกิน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีออกใบรบัรองถึงวนัท่ี 
ยื่นขอกลบัเขา้รบัราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวติัขา้ราชการ 
(3) หนงัสือรบัรองความรู ้ความสามารถ และความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเดิม  

ซึ่งมีต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไป 
   (4) ส าเนาปริญญาบตัร หรือประกาศนียบตัรท่ีเกี่ยวขอ้งกบัต าแหน่งท่ีจะบรรจุ 

(5) ส าเนาทะเบียนบา้น 
(6) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(7) ส าเนาหนงัสือส าคญัการสมรส หลกัฐานอนญุาตใหเ้ปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกุล หรือ 

หนงัสือรบัรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถา้มี) 
(8) ส าเนาค าสั่งอนญุาตใหอ้อกจากราชการ 

 

ขอ้ 130 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสาร 
ตามขอ้129 และประวติัการรบัราชการและการท างานทกุแห่งของผูส้มคัร และใหส้อบถามไปยงัส่วน
ราชการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อใหไ้ดร้ายละเอียดขอ้เท็จจริงมากท่ีสดุมาประกอบการพจิารณา 
 

ขอ้ 131 การพิจารณาเพื่อบรรจผุูท่ี้ออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รบัราชการ 
ใหพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(1) ผูส้มัครกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดร้บั 
การยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบัพนกังานส่วนต าบล 

(2) ผูส้มัครกลบัเขา้รบัราชการตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีจะบรรจ ุและ 
แต่งตัง้ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งหรือไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 

(3) กรณีบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล 
( ก.อบต. ) ก าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งท่ีมีระดบัควบในสายงานใด ตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขันไดห้รือผูส้อบ
คดัเลือกไดใ้นต าแหน่งระดบัใดระดบัหน่ึงท่ีเป็นระดบัควบในสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจหุรือเล่ือน
ระดบัต าแหน่งอยู่ และกรณีบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล 
 ( ก.อบต. ) มไิดก้ าหนดใหเ้ป็นต าแหน่งท่ีมีระดับควบ ตอ้งไมม่ีผู้สอบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งนัน้ขึน้
บญัช ีรอการเล่ือนระดบัต าแหน่งอยู่ เวน้แต่ผูท่ี้จะกลบัเขา้รบัราชการนัน้ เป็นผูท่ี้ออกจากราชการไป
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือสมคัรรบัเลือกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒุิสภา สมาชกิ
สภาทอ้งถิ่น  หรือผูบ้ริหารทอ้งถิ่น หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู่สมรสไปรบัราชการ  
ณ ต่างประเทศ หรือเป็นผูท่ี้ออกจากราชการไปเพราะถกูยบุเลิกต าแหน่ง 
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ขอ้ 132 การบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้มคัรกลบัเขา้รบัราชการตามท่ีประกาศนี ้                         
ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สั่งบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สงูกว่าเดิม 
และใหไ้ดร้บัเงินเดือนไม่สงูกว่าขัน้ท่ีเคยไดร้บัอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ  
 

ขอ้ 133 การบรรจแุละแต่งตัง้จากขา้ราชการประเภทอื่น หรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่น 
ผูข้อโอนมาเป็นพนกังานส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 8 
 

16ขอ้ 134 ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใด ตอ้งมี 
คณุวฒุิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี ก.อบต.ก าหนด 

ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคณุวฒุิใดเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
ใหห้มายถึง ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคณุวฒุิใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รบัรอง 

กรณีมีเหตผุลความจ าเป็น ก.อบต.อาจอนมุติัใหแ้ต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลท่ีมี 
คณุสมบติัต่างไปจากคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได ้
 

17ขอ้ 135 ผูไ้ดร้บับรรจเุขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล และแต่งตัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งใดในองคก์ารบริหารส่วนต าบล หากภายหลงัปรากฏว่าขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม
เบือ้งตน้โดยไม่ไดร้บัการยกเวน้ในกรณีท่ีขาดคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบั
คณุสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ของพนกังานส่วนต าบล หรือขาดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งนัน้อยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีตอ้งหาอยู่ก่อนและภายหลงัเป็นผูข้าดคณุสมบติัเน่ืองจากกรณี              
ตอ้งหานัน้ก็ดี หรือกรณีบรรจแุละแต่งตัง้จากบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งอื่นท่ีไม่เกี่ยวขอ้งเกือ้กูล  
ก็ดี ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล สั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ัน้                
ไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจและหนา้ท่ี และการรบัเงินเดือนหรือผลประโยชนอ์ื่นใดท่ีไดร้บั หรือมีสิทธิ                  
จะไดร้บัจากทางราชการกอ่นมีค าสั่งใหอ้อกนัน้ และถา้การเขา้รบัราชการเป็นไปโดยสจุริตแลว้ ใหถ้ือ
ว่าเป็นการสั่งใหอ้อกเพื่อรบับ าเหน็จบ านาญเหตทุดแทนตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถิ่น 
 

ขอ้ 136 การบรรจแุละแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ยงัมิไดก้ าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได ้
 
 
 
 
 
 
 

16 แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน    การเล่ือนระดบั 
    และการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรบัพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม)  ลว 5  ต.ค. 2548   
17  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั    และการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2550  ลว 8  ต.ค. 2550   
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ขอ้ 137 การบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล และแต่งตัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูม้ี
อ  านาจสั่งบรรจแุละแต่งตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

ขอ้ 138 ผูใ้ดไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล ใหม้ีการทดลอง 
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของพนกังานส่วนต าบล โดยใหม้ีระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน 
และการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตอ้งด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณี                       
ท่ีไม่ผ่านการประเมินและมีความเห็นว่าไม่ควรใหร้บัราชการต่อไป ก็ใหส้ั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการได้ 
โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ผูใ้ดถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามวรรคหน่ึง ใหถ้ือเสมือนว่าผูน้ัน้ไม่เคยเป็นพนกังาน 
ส่วนต าบล แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือการรบัเงินเดือนหรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใดท่ีไดร้บัจากราชการในระหว่างท่ีผูน้ัน้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
 

ขอ้ 139 ใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจจุากผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมี 
เหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเขา้รบัราชการและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล 
และขา้ราชการประเภทอื่น หรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่นท่ีอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติังาน ซึ่งโอนมา
บรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบล ตอ้งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 
 

ขอ้ 140 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 149 (2) ใหผู้ไ้ดร้บับรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบล 
ตามขอ้ 139 ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นเวลาหกเดือนนบัแต่วนัเขา้
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเป็นตน้ไป 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาด าเนินการในเร่ืองการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
อย่างจริงจงั มีความเท่ียงธรรมและไดม้าตรฐานในอนัท่ีจะใหก้ารทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการเป็น
กระบวนการเลือกสรรบุคคลเขา้รบัราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขอ้ 141 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบติั 
หนา้ท่ีราชการไดต้ามความเหมาะสม แต่อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยความรูท่ี้ใชใ้นการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ความสามารถในการปฏิบติังาน ปริมาณงาน คณุภาพของงาน ความอตุสาหะ ความรบัผิดชอบ 
ความสามารถในการปฏิบติังานรว่มกบัผูอ้ื่น ความสนใจที่จะพฒันาตนเอง คณุธรรม การปฏิบติัตน
ตามกรอบของจรรยาบรรณและการรกัษาวินยั 

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี 
ราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการพนกังาน                   
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ 
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ขอ้ 142 ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูม้ีหนา้ท่ีดแูลการทดลอง 
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหผู้ม้ีหนา้ท่ีดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ มอบหมายงานใหผู้ท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการปฏิบติั และแจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการทราบอย่างชดัเจนเกี่ยวกบัวธีิการ
ปฏิบติังาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผล
การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
 

ขอ้ 143 ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการท ารายงานการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของตน 
เสนอผูม้ีหนา้ท่ีดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามแบบและวิธีการท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ก าหนด 
 

ขอ้ 144 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการ 
ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวน
สองคนซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งแต่งตัง้จากผูม้ีหนา้ท่ีดแูล การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหน่ึงคน พนกังาน
ส่วนต าบล ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอีกหน่ึงคน 
 

ขอ้ 145 ใหค้ณะกรรมการท าหนา้ท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของ  
ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑก์าร
ประเมินท่ีก าหนดไว ้ในขอ้ 141 ท าการประเมินสองครัง้ โดยประเมินครัง้แรกเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการมาแลว้เป็นเวลาสามเดือน และประเมินครัง้ท่ีสองเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหกเดือน 
เวน้แต่คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในแต่ละครัง้ไดอ้ย่างชดัแจง้ 
เน่ืองจากผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดล้าคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานาน     
ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจาก
ปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีหรือลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล  คณะกรรมการจะ
ประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหกเดือนแลว้ก็ได้ 

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามขอ้ 149 (2) เมื่อครบ 
ก าหนดระยะเวลาท่ีขยายแลว้ใหป้ระเมินอีกครัง้หน่ึง 
 

ขอ้ 146 ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสียงขา้งมาก และในกรณี              
มีกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ยอาจท าความเห็นแยง้รวมไวก้็ได ้
 

ขอ้ 147 เมื่อคณะกรรมการไดด้ าเนินการตามขอ้ 145 แลว้ ใหป้ระธานกรรมการ 
ประเมินผล ฯ รายงานผลการประเมินต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามแบบ
รายงานทา้ยประกาศนี ้
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(1) ในกรณีท่ีผลการประเมินไม่ต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 141 
ใหร้ายงานเมื่อทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการครบหกเดือนแลว้ หรือเมื่อสิน้สดุระยะเวลาท่ีขยายตาม                  
ขอ้ 149 (2) แลว้ 

(2) ในกรณีท่ีผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 141                   
ใหร้ายงานเมื่อเสร็จสิน้การประเมินแต่ละครัง้ 
 

ขอ้ 148 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดร้บัรายงานตาม 
ขอ้ 147 (1) แลว้ ใหป้ระกาศว่าผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการนัน้เป็นผูผ่้านการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการพรอ้มแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ และรายงานตามแบบรายงานทา้ยประกาศนี ้ไปยงัคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัประกาศ 
 

ขอ้ 149 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดร้บัรายงาน                        
ตามขอ้ 147 (2) ใหด้ าเนินการดงันี ้

(1) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการออกจากราชการ ใหป้ระธาน 
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ้ 147 และมีค าสั่ง                   
ใหผู้น้ั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดร้บัรายงานพรอ้มกบัแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบ และส่งส าเนาค าสั่งใหอ้อก            
ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีค าสั่ง 

(2) ในกรณีท่ีเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
ต่อไปจนครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไปอีกระยะหน่ึงเป็นเวลา       
สามเดือนแลว้แต่กรณี ใหแ้สดงความเห็นในแบบรายงาน แลว้แจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ                   
ผูม้ีหนา้ท่ีดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ และคณะกรรมการทราบ เพื่อท าการทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อไป 

ในกรณีท่ีผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการจนสิน้สดุ 
ระยะเวลาท่ีขยายแลว้ และประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดร้บัรายงานว่าผลการ
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของผูน้ัน้ยงัต ่ากว่าเกณฑห์รือมาตรฐานอีก ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการ โดยน าความใน (1) มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม  
 

ขอ้ 150 การนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนา้ท่ีราชการเป็นเดือนตามประกาศนี ้ใหน้บัวนัท่ี 
ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไม่ไดม้าปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ย และให้
นบัวนัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการวนัแรกเป็นวนัเร่ิมตน้ และนบัวนัก่อนหนา้จะถึงวนัท่ีตรงกบัวนัเร่ิมตน้นัน้ 
ของเดือนสดุทา้ยแห่งระยะเวลาเป็นวนัสิน้สุดระยะเวลาถา้ไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสดุทา้ย ใหถ้ือเอาวนั
สดุทา้ยของเดือนนัน้เป็นวนัสิน้สดุระยะเวลา 
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ขอ้ 151 พนกังานส่วนต าบลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ผูใ้ดไดร้บั 
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ตามวฒุิ ยา้ย โอน หรือออกจากราชการไปรบัราชการทหาร
ตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหารแลว้ไดร้บับรรจกุลบัเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบลอีก 
ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ดงันี ้

(1) กรณีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสูงขึน้ในสายงานเดิมตามวฒุิท่ีไดร้บั 
เพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองไป
กบัต าแหน่งเดิม ถา้ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ในต่างสายงานใหเ้ร่ิมทดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่ 

(2) กรณียา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและ  
นบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม ถา้ยา้ยไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน
ใหเ้ร่ิมทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่ 

(3) กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่ ใหเ้ร่ิมทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลา 
ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหม่ เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญัติของกฎหมายใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม 

(4) กรณีออกจากราชการไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ 
ทหาร เมื่อไดร้บับรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน                       
ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต่อเน่ืองกบัต าแหน่งเดิม 
 

ขอ้ 152 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดแลว้ หากภายหลงั 
ปรากฏว่าเป็นผูม้ีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนัน้ ใหป้ระธานกรรมการ 
บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ผูน้ัน้ใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอื่นในระดบั
เดียวกบัต าแหน่งเดิมท่ีผูน้ัน้มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งโดยพลนั โดยความ
เห็นชอบของ คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แต่ทัง้นี ้ไม่กระทบกระเทือนถงึการ
ใดท่ีผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจหนา้ท่ี และการรบัเงินเดือน หรือผลประโยชนอ์ื่นใดท่ีไดร้บั หรือมีสิทธิ
จะไดร้บัจากทางราชการในระหว่างท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ี ผูน้ั้นมีคณุสมบติัไม่ตรงตาม
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
 

ผูท่ี้ไดร้บัแต่งตัง้ใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งอื่นตามวรรคหน่ึง ใหร้บั  
เงินเดือนในขัน้ท่ีพึงจะไดร้บัตามสถานภาพเดิม และใหถ้ือว่าผูน้ัน้ไม่มีสถานภาพอย่างใดในการท่ีไดร้ับ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีตนมีคณุสมบติัไม่ตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น 
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               18 ขอ้ 153 ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาว่างลง หรือต าแหน่งว่างเน่ืองจากการก าหนดขึน้ใหม่ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงาน
ต าแหน่งว่างนัน้   ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทราบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีมีต าแหน่งว่าง 
และใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีว่างนั้น ภายใน 
60 วนั นบัแต่วนัท่ีต าแหน่งนัน้ว่างลง  

ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารและสายงาน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีว่างตามวรรคหน่ึง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการวิธีใดวิธีหน่ึง
ดงัต่อไปนี ้

 (1) รบัโอนพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกนักบัต าแหน่งท่ีว่าง                       
จากองคก์ารบริหารส่วนต าบลอื่นหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นประเภทอื่น ท่ีอยู่ในสายงานนกับริหาร                      
ในต าแหน่งและระดบัเดียวกนั 

(2) สอบคดัเลือกหรือการคดัเลือกเพื่อเล่ือนระดับสงูขึน้แทนต าแหน่งท่ีว่าง ตามขอ้ 86 
หรือขอ้ 102 แลว้แต่กรณี 

 (3) คดัเลือกเพื่อรบัโอนขา้ราชการประเภทอื่น หรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นประเภทอื่น  
ซึ่งด ารงต าแหน่งท่ีมีลกัษณะงานเทียบเคียงไดก้ับต าแหน่งบริหารท่ีจะรบัโอนโดยมีหนงัสือรบัรองจาก
ส่วนราชการตน้สงักดั และผูจ้ะขอใหร้บัโอนจะตอ้งมีระดบัต าแหน่งไม่ต ่ากว่าต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้นัน้ 
ตามขอ้ 179  ทัง้นี ้ตอ้งเปิดโอกาสใหพ้นกังานส่วนต าบลต าแหน่งและระดบัเดียวกนักบัต าแหน่งท่ีว่าง                       
จากองคก์ารบริหารส่วนต าบลอื่น ท่ีอยู่ในสายงานนกับริหารในต าแหน่งและระดบัเดียวกนั เขา้รบัการ
คดัเลือกดว้ย 

 (4) รำยงำนคณะกรรมกำรพนกังำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือรำยงำนคณะ  
กรรมกำรกลำงพนกังำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) แลว้แต่กรณี เพื่อขอใชบ้ญัชีในต ำแหน่งทีอยู่ในประเภท
และระดบัเดียวกนั โดยไม่เรียงตำมล ำดบัท่ี 

 กรณท่ีีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ว่างลง หรือต าแหน่งว่างเน่ืองจากการก าหนดขึน้ใหม่ ว่างลงเกินกว่า  60 วนั โดยท่ีองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลมิไดด้ าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารและสายงานผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษาท่ีว่างตามวรรคสอง โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร หรือกรณท่ีีองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการ 
ตามวรรคสองแลว้ แต่ยังไม่สามารถสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งไดภ้ายใน 150 วัน นบัแต่วันท่ีต าแหน่งว่าง 
หรือต าแหน่งว่างเน่ืองจากการก าหนดขึน้ใหม่ ใหถ้ือว่าการด าเนินการท่ีแลว้มาเป็นอนัยกเลิก และให ้
คณะกรรมกำรพนกังำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือคณะกรรมกำรกลำงพนกังำนส่วนต ำบล                 
(ก.อบต.) แลว้แต่กรณี  ส่งบญัชีผูส้อบคดัเลือกหรือคดัเลือกไดข้องจงัหวดัหรือของกรมส่งเสริมกำร
ปกครองทอ้งถิ่น ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด ำเนินกำรบรรจตุ ำแหน่งท่ีว่ำงภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ี
ไดร้บัหนงัสือส่งตวัผูส้อบคดัเลือกหรือคัดเลือกไดน้ัน้ 
 
18  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั    และการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2550  ลว 8  ต.ค. 2550   
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ใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่นประเมินผลการปฏิบติังานและความประพฤติในรอบ 6 เดือนของคณะกรรมกำร 
พนกังำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือคณะกรรมกำรกลำงพนกังำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ส่งมา
บรรจแุทนต าแหน่งท่ีว่าง หากผลการประเมินปรากฏว่าการปฏิบติัราชการไม่มปีระสิทธิภาพหรือมี
ความประพฤติไม่เหมาะสม ใหร้ายงานคณะกรรมกำรพนกังำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั) หากปล่อย
ทิง้ไวอ้าจเกิดความเสียหายอย่างรอ้ยแรงต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  พิจารณา
ด าเนินการตามขอ้ 176  

ในกรณีท่ีพนกังำนส่วนต ำบลถกูด ำเนินกำรตำมวรรคส่ี ตัง้แต่ 2 ครัง้ติดต่อกนั โดยเหตุ 
เกิดจำกกำรปฏิบติัราชการไม่มีประสิทธิภาพหรอืมีความประพฤติไม่เหมาะสม ใหค้ณะกรรมกำร
พนกังำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจำรณำเรียกตวัพนกังำนส่วนต ำบลรำยดังกล่ำวเขำ้รบักำร
ฝึกอบรมเพื่อฟ้ืนฟูสมรรถนะกำรปฏิบติังำน  ตำมท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนกังำนส่วนต ำบล  (ก.อบต.)                 
ก าหนด 
  กรณีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการบรรจแุต่งตัง้ตามวรรคสาม                         
โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร ใหถ้ือว่าละเลยไม่ปฏิบติัตาม หรือปฏิบติัการไมช่อบดว้ยอ านาจหนา้ท่ี                   
ตามกฎหมาย ใหค้ณะกรรมกำรพนกังำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั) แจง้ผูก้  ำกบัดแูลพิจำรด ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีต่อไป 
 

หมวด 6 
การย้าย 

 

ขอ้ 154 การยา้ยพนกังานส่วนต าบลผูด้  ารงต าแหน่งหน่ึง ไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
อีกต าแหน่งหน่ึงในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดียวกนั ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเป็นผูส้ั่งแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนั โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้ตอ้งมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่งนั้นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
 

ขอ้ 155 การยา้ยพนกังานส่วนต าบล ใหพ้ิจารณาถึงเหตผุลความจ าเป็นเพื่อ 
ประโยชนข์องทางราชการ การพฒันาพนกังานส่วนต าบลเป็นหลกั และความจ าเป็นอื่น ๆ ท่ีตอ้งใช้             
ในการปฏิบติังานของราชการประกอบดว้ย 
 

ขอ้ 156 การยา้ยพนกังานส่วนต าบลผูด้  ารงต าแหน่งหน่ึงไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ในสายงานเดิม ใหส้ั่งยา้ยไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัเดิม และใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้เดิม              
ทัง้นี ้ ใหพ้ิจารณาถึงเหตผุลและความจ าเป็นตามขอ้ 155 
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ขอ้ 157 การยา้ยพนกังานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่งใด ตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะ 

ส าหรบัต าแหน่งนั้น ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง กรณีท่ีไม่ทราบแน่ชดัว่าวฒุิการศึกษาใดเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของ
สายงานท่ีจะแต่งตัง้ใหม่หรือไม่ ใหห้ารือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ทกุกรณี 
 

ขอ้ 158 การยา้ยพนกังานส่วนต าบลผูด้  ารงต าแหน่งใดไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอื่น 
ในสายงานผูป้ฏิบติั ใหพ้นกังานส่วนต าบลท่ีจะขอแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานอื่นจะตอ้งด ารง
ต าแหน่งในระดบัเดียวกนัและตอ้งมีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ใหม่ 
โดยไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูไ้ดป้ฏิบติัราชการเกี่ยวกบังานนัน้หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งมาก่อน แต่ใหค้ านึงถึง
สิทธิของพนกังานส่วนต าบลในการเล่ือนระดบัในต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์ 
( เล่ือนไหล ) ดว้ย ซึ่งอาจท าใหพ้นกังานส่วนต าบลมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานไม่ครบ
ตามหลกัเกณฑก์ารเล่ือนระดบัดงักล่าวได ้โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

(1) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 
เดียวกนัตอ้งแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนัและตอ้งมีคณุวฒุิตรงตามคณุสมบติัเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่ง 

(2) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้ต่างระดบักนั 
และมิใช่เป็นการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ใหด้ าเนินการ ดงันี้ 

     (ก) ใหพ้นกังานส่วนต าบลผูป้ระสงคจ์ะขอรบัการแต่งตัง้เสนอค ารอ้งขอยา้ย                  
ไปด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น 

     (ข) ใหพ้ิจารณาแต่งตัง้จากพนกังานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ 
ก่อนเป็นล าดบัแรก หากไม่มีผูป้ระสงคจ์ะขอยา้ย จึงพิจารณาจากพนกังานส่วนต าบลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลอื่น เป็นล าดบัถดัไป 

     (ค) ใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูข้อรบัการแต่งตัง้ ไดแ้ก่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลประเมินบุคคล
เพื่อความเหมาะสมกบัต าแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งตัง้ใหม่ตามแบบประเมิน 

     (ง) ผูท่ี้จะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานอื่นจะตอ้งไดค้ะแนน 
จากผลการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาแต่ละคนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 

     (จ) กรณมีีผูข้อรบัการแต่งตัง้เกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างใหน้ าคะแนนผลการ 
ประเมินของผูบ้งัคบับญัชาทกุคนรวมกนั แลว้จดัท าบญัชีเรียงตามล าดบัคะแนนรวม เสนอ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) เห็นควรก าหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสมัภาษณ ์การทดสอบก็อาจพิจารณา
ก าหนดเพิ่มเติมได ้กรณีมีคะแนนเท่ากนัใหจ้ดัเรียงตามล าดบัอาวโุสในราชการ บญัชีดงักล่าวใหม้ีอาย ุ
1 ปี นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบ การแต่งตัง้ใหแ้ต่งตัง้
เรียงล าดบัท่ีในบญัชีดงักล่าว 
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     (ฉ) การแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานอื่นโดยการโอน 
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้สงักดัของผูข้อโอนเป็นผูป้ระเมินแลว้ส่งผลการประเมินใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่ีจะรบัโอนด าเนินการต่อไป 

(3) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดับ 3  
ขึน้ไป ใหด้ าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก หลักเกณฑแ์ละวิธีการสอบใหเ้ป็นไปตามขอ้ 86 ถึงขอ้ 
101 ยกเวน้กรณีดงัต่อไปนี ้

     (ก) การยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 
ขึน้ไป หรือสายงานนกับริหารงาน ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานอื่นซึ่งเป็นสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 
ขึน้ไปจะตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกนัและมีคณุวฒุิตรงตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นคณุสมบติัเฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งตัง้ใหม่ 

     (ข) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลท่ีมีคณุวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน 
ต าบล(ก.อบต.) ก าหนดไวต้ามขอ้ 79 

 19 (ค) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัคณุวฒุิเพิ่มขึน้ และไม่เคยด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ผูน้ัน้ตอ้งเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งท่ีอยู่ในสายงานท่ีจะยา้ย 
และบญัชีการสอบแข่งขนัไดย้งัไม่ถกูยกเลิก 

(4) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่ง 
ผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์(เล่ือนไหล) พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นจะตอ้งผ่านการประเมินบุคคลและ
การปฏิบติังานตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเล่ือนและแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบล 
 

ขอ้ 159 การยา้ยพนกังานส่วนต าบลผูด้  ารงต าแหน่งใด ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงาน 
ผูบ้ริหาร ใหก้ระท าได ้ดงันี ้
                                  19 (1) การยา้ยพนกังานส่วนต าบลผูด้  ารงต าแหน่งในสายผูบ้ริหารไปด ารงต าแหน่ง 
ในสายผูบ้ริหารต าแหน่งอื่น จะตอ้งยา้ยไปด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกบัต าแหน่งของสายงานท่ีจะ
แต่งตัง้ใหม่และตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งตัง้ใหม่ โดยจะตอ้งปฏิบติั
ราชการหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวขอ้งในต าแหน่งผูบ้ริหารในสายงานท่ีจะแต่งตัง้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 1 ปี 
  ส าหรบัผูท่ี้ไม่มีคณุสมบติัตามวรรคหน่ึง หากมีความประสงคจ์ะยา้ยต่างสายงาน                       
ใหด้ าเนินการโดยวิธีสอบคดัเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผูบ้ริหารเป็นสายงานผูบ้ริหาร                     
ในต าแหน่งอื่น โดยใหใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการเช่นเดียวกนักบัการสอบคดัเลือก แต่ไม่ตอ้งทดสอบ
ความรูค้วามสามารถทั่วไป โดยไม่มีการขึน้บญัชไีว  ้

(2) การแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลผูด้  ารงต าแหน่งในสายผูป้ฏิบติังานไปด ารง 
ต าแหน่งในสายผูบ้ริหาร ใหด้ าเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือกตามขอ้ 86 ถึงขอ้ 101 
 
 
19 แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารยา้ยพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม)  ลว 4  มี.ค. 2547 
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ขอ้ 160 การยา้ยพนกังานส่วนต าบลผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ผูน้ัน้จะตอ้งด ารงต าแหน่งในระดบัเดียวกบั
ต าแหน่งของสายงานท่ีจะแต่งตัง้ใหม่ และตอ้งมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
ของต าแหน่งสายงานท่ีจะแต่งตัง้ใหม่ 
     

ขอ้ 161 การยา้ยพนกังานส่วนต าบลผูด้  ารงต าแหน่งใดไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
ในสายงานท่ีต ่ากว่าต าแหน่งสายงานเดิม หรือมีระดบัต ่ากว่าเดิม หรือยา้ยพนกังานส่วนต าบล                   
ในต าแหน่งสายผูบ้ริหารไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสายผูป้ฏิบติังาน ใหก้ระท าไดต่้อเมื่อพนกังานส่วน
ต าบลผูน้ัน้สมคัรใจและไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

ในการยา้ยพนกังานส่วนต าบลตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) ตอ้งพิจารณาโดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชนท่ี์ทางราชการจะไดร้บั 
โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้ในขั้นท่ีเทียบไดต้รงกนักบั                  
ขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานส่วนต าบลจะไดร้บั 
เมื่อไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้แต่ถา้ผูน้ั้นไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบั
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้อยู่แลว้ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรบั
ต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 
 

ขอ้ 162 ในการสั่งยา้ยพนกังานส่วนต าบลไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  
ใหค้ านึงถึงโอกาสในความกา้วหนา้ของพนกังานส่วนต าบลในการเล่ือนระดบัสงูขึน้ในต าแหน่งท่ี
ก าหนดส าหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณด์ว้ย ซึ่งอาจท าใหพ้นกังานส่วนต าบลผูน้ั้นมีระยะเวลา               
ในการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีแต่งตัง้ใหม่ไม่ครบตามหลกัเกณฑก์ารเล่ือนระดบัดงักล่าวได้ 
 

ขอ้ 163 เมื่อมีค าสั่งยา้ยพนกังานส่วนต าบลไปแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใดแลว้  
ใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของต าแหน่งดงักล่าว ใหพ้นกังานส่วนต าบลผูน้ัน้
ทราบในวนัท่ีไปรายงานตวัรบัมอบหนา้ท่ี เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบติังานในต าแหน่งนั้นต่อไป 
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หมวด 7 
การโอน 

 
20 ขอ้ 164 การโอนพนกังานส่วนต าบลจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลหน่ึงไปแต่งตัง้ 

ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหน่ึง ใหโ้อนและแต่งตัง้จาก
พนกังานส่วนต าบล ในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงันี  ้

(1) ผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูส้อบคดัเลือกไดใ้นต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้นัน้ หรือผูไ้ดร้บัการ 
คดัเลือกเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้นัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ  
กลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

(2) ผูข้อโอนต ำแหน่งบริหำรและสำยงำนผูบ้ริหำรสถำนศึกษำภำยใน 60 วนั นบัแต่ 
วนัท่ีต ำแหน่งว่ำง ตำมขอ้ 171  

(3) ผูข้อโอนโดยการโอนสบัเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 
ระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือผูข้อโอนมาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูป้ฏิบติังานในองคก์าร
บริหารส่วนต าบลตามขอ้ 175 

(4) ผูท่ี้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั ) ไดม้ีมติใหโ้อนจาก 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหน่ึง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหน่ึงในจงัหวดัเดียวกนั 
ตามขอ้ 175 หรือขอ้ 176 

(5) ผูท่ี้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต. ) ไดม้ีมติใหโ้อนจาก 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหน่ึง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองคก์ารบริหำรส่วนต ำบลหน่ึงตำมขอ้ 153 
วรรคสำม หรือขอ้ 176 
 

ขอ้ 165 ในการบรรจแุละแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษ 
ท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเพื่อเขา้รบัราชการเป็นพนกังานส่วนต าบล หรือการแต่งตัง้พนกังานส่วน
ต าบลผูส้อบคดัเลือกไดห้รือผูไ้ดร้บัคดัเลือกใหด้ ารงต าแหน่งใดในองคก์ารบริหารส่วนต าบล และผูส้อบ
แข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั ผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บั
การคดัเลือกนัน้เป็นพนกังานส่วนต าบลในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลอื่น ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่ีจะบรรจหุรือแต่งตัง้นัน้ เสนอเร่ืองการขอรบัโอนพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้เพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้ไดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั สอบคดัเลือกได ้หรือ
ไดร้บัคดัเลือก แลว้แต่กรณีใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบ 
 
 
20  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั    และการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2550  ลว 8  ต.ค. 2550   
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ขอ้ 166 ในการโอนพนกังานส่วนต าบลผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัคดัเลือกในกรณีพิเศษ 
ท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั ผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือก ใหด้ าเนินการ ดงันี้ 

(1) กรณีการโอนภายในจงัหวดัเดียวกนัใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจะรบัโอนมี 
หนงัสือแจง้ความประสงคจ์ะรบัโอนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลของผูท่ี้จะโอนทราบ และใหอ้งคก์าร 
บริหารส่วนต าบลของผูท่ี้จะโอน เสนอเร่ืองการใหโ้อนพนกังานส่วนต าบลนัน้ ใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

(2) กรณีการโอนต่างจงัหวดักนั ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจะรบัโอนมีหนงัสือ 
แจง้ความประสงคจ์ะรบัโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั ) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลของผูท่ี้จะโอนทราบ และใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลของผูท่ี้จะ
โอนเสนอเร่ืองการใหโ้อนพนกังานส่วนต าบลใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 

ขอ้ 167 ในการออกค าสั่งรบัโอนพนกังานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ท่ีจะรบัโอน และการออกค าสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลพน้จากต าแหน่งและหนา้ท่ีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลสงักดัเดิมตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ของแต่ละแห่ง 
ตามขอ้ 165 และขอ้ 166 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลทัง้สองแห่งประสานกนั เพื่อออกค าสั่งการ 
รบัโอนพนกังานส่วนต าบล และการใหพ้นกังานส่วนต าบลพน้จากต าแหน่งและหนา้ท่ี โดยก าหนดใหม้ี
ผลในวนัเดียวกนั 
 

ขอ้ 168 ใหพ้นกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้ 
หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั ไดร้บัเงินเดือน ดงันี้ 

(1) กรณีแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัเดิม และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนต ่ากว่า หรือเท่า 
คณุวฒุิใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามวฒุิ แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขั้นท่ี
ไดร้บัอยู่เดิม 

(2) กรณีแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูกว่าเดิม และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนต ่ากว่า 
หรือเท่าคณุวฒุิ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ แต่หากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวุฒิ ใหไ้ดร้บั
เงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ             
ไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตาราง
เทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานส่วนต าบลจะไดร้บัเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง             
ทา้ยประกาศนี ้
   (3) กรณีแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิม และผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่า  
คณุวฒุิใหไ้ดร้บัเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัคดัเลือกในกรณี
ท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัในขัน้ท่ีเทียบไดต้รงกันกบัขัน้เงินเดือนของ 
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อนัดบัเดิม ตามตารางเทียบขัน้เงินเดือนแต่ละอนัดบัท่ีพนกังานส่วนต าบลจะไดร้บัเมื่อไดร้บัการแต่งตัง้
ใหด้ ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้และหากผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรบั
ต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษ ท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการ
สอบแข่งขนั ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บั
คดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนันัน้ 
 

ขอ้ 169 ในกรณีท่ีมีเหตผุลความจ าเป็น ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลจะด าเนินการใหพ้นกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรือ
ไดร้บัคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนั ซึ่งได้รบัเงินเดือนสงูกว่า
คณุวฒุิ ใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิก็ได ้หากมีการระบุเงื่อนไขการใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ                    
ไวใ้นประกาศสอบแข่งขนั หรือคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัในครัง้นั้น 
 

ขอ้ 170 ใหพ้นกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสอบคดัเลือกได้ 
หรือไดร้บัคดัเลือกท่ีมิใช่กรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั ไดร้บัเงินเดือนตามท่ีก าหนด              
ในหมวด 3 ว่าดว้ยอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชนต์อบแทนอื่นแลว้แต่กรณี 
 
                                  21 ขอ้ 170/1 กรณีพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดร้บัอนญุาตจากนายกองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลใหไ้ปสอบแข่งขนั สอบคดัเลือก หรือคัดเลือก ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลอื่นหรือองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นแลว้ เมื่อประสงคจ์ะโอนไปด ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนั สอบคดัเลือก หรือ
คดัเลือกไดน้ั้น นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพื่อให้
ความเห็นชอบใหพ้น้จากต าแหน่งโดยออกค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งวนัเดียวกนักบัค าสั่งขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นท่ีรบัโอน เวน้แต่ผูน้ั้นอยู่ระหว่างถกูด าเนินการ   
ทางวินยัอย่างรา้ยแรง หรือกรณอีื่นท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเห็นสมควรใหช้ะลอการโอน 

กรณีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล สามารถมีมติเห็นชอบให ้
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งและหนา้ท่ีไดท้นัทีเมื่อไดร้บัแจง้ค าสั่งรบั
โอนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นท่ีจะรบัโอน โดยไม่ตอ้งขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทกุครัง้ แลว้รายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทราบ 
 

22 ขอ้ 171 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 153 และขอ้ 164 เพื่อประโยชนใ์นการพฒันาพนกังาน                
ส่วนต าบล ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นส่วนรวม                       
เมื่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติใหค้วามเห็นชอบใหร้บัโอนพนกังานส่วนต าบลจากองคก์าร
บริหารส่วนต าบลอื่นท่ีประสงคข์อโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งและสายงานผูบ้ริหาร 
21  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือกการโอนพนักงานส่วนต าบลผูส้อบแข่งขันได ้ผูส้อบคดัเลือกได ้ 
    หรือผูไ้ดร้บัการคดัเลือก    การเล่ือนระดบั   (เพ่ิมเติม)   ลว 5  ต.ค. 2548   
22  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั   และการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2550  ลว 8  ต.ค. 2550   
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สถานศึกษาท่ีว่างขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ โดยนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีเกี่ยวขอ้ง              
ไดต้กลงยินยอมในการโอนนั้นแลว้ และองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไดร้บัโอนไดเ้สนอขอความเห็นชอบ 
ต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลภำยใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีต าแหน่งนัน้ว่างลง เมื่อคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบลไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้  ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สงูกว่าเดิม และไดร้บัเงินเดือนในขัน้ท่ีไม่สงูกว่าเดิม 
 

                
 23 ขอ้ 172 ในการแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน ใหอ้งคก์าร 

บริหารส่วนต าบลแต่งตัง้บุคคล ดงัต่อไปนี ้
 (1) ผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 1 คน ประธานกรรมการ 
(2) ผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 2 คน กรรมการ 
(3) ผูท้รงคณุวฒุิ 1 คน กรรมการ 
(4) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือผูแ้ทนนายกองคก์ารบริหาร กรรมการ 
      ส่วนต าบล 1 คน 
(5) ทอ้งถิ่นจงัหวดั        กรรรมการ 
(6) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล     กรรมการ 
(7) ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบล ซึ่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้ เลขานกุาร 
ในกรณีท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่ประสงคเ์ป็นกรรมการ ตามขอ้172(4) 

ใหแ้ต่งตัง้ผูท่ี้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน 
กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนท่ีแต่งตัง้จากผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ตามขอ้172(2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้จากหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดั ซึ่งเป็นส่วน
ราชการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น หรือขา้ราชการท่ีมีต าแหน่งตัง้แต่
ระดบั 7 ขึน้ไปในสงักดัส่วนราชการนัน้ หรือนายอ าเภอในจงัหวดันัน้ 

กรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนท่ีแต่งตัง้จากผูท้รงคณุวฒุิ ตามขอ้172(3)  
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้จากผูท้รงคุณวฒุิในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.
จงัหวดั) หรือผูท้รงคณุวฒุิอื่นท่ีมีความรูค้วามสามารถหรือผูม้ีประสบการณใ์นดา้นการบริหารงาน
บุคคล การบริหารการปกครอง ดา้นกฎหมาย และงานดา้นทอ้งถิ่น ซึ่งอาจเป็นขา้ราชการหรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถิ่น หรือบุคคลทั่วไปท่ีมีความรูค้วามสามารถดังกล่าว 

เลขานกุารคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอนตามขอ้172(7) ใหน้ายก 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พิจารณาแต่งตัง้จากพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกอง 
หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน 
ท าหนา้ท่ีในงานดา้นธุรการต่าง ๆ ของคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อพิจารณารบัโอน และงานอื่น ๆ              
ท่ีเกี่ยวขอ้ง และท่ีไดร้บัมอบหมาย 
 
23   แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. (เพ่ิมเติม)  ลว 8  พ.ย. 2547 
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ขอ้ 173 หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก วิธีการคดัเลือก และการก าหนดคณุสมบติัของ                 
ผูท่ี้มีสิทธิเขา้รบัการคดัเลือกเพื่อโอน ใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวส้ าหรบัการคดัเลือก          
ผูด้  ารงต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตัง้ใหม้ีระดบัสงูขึน้ตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลือก                     
มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
 

ขอ้ 174 ใหค้ณะกรรมการคดัเลือก ด าเนินการคัดเลือกผูม้ีคณุสมบติัตามท่ีก าหนด 
และไดแ้จง้ความประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือก แลว้ประกาศผล
การคดัเลือกเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณารบัโอน 
 

ขอ้ 175 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 164 เพือ่ประโยชนแ์ก่ราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
อาจโอนสบัเปลี่ยนต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลในต าแหน่งเดียวกนัได ้โดยความสมคัรใจของพนกังาน
ส่วนต าบลผูโ้อน และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ท่ีเกี่ยวขอ้งไดต้กลงยินยอมในการโอนดงักล่าวแลว้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีเกี่ยวขอ้งเสนอ                 
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เมื่อคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สงูกว่าเดิม และไดร้บัเงินเดือนในขัน้              
ท่ีไม่สงูกว่าเดิม 

การโอนพนกังานส่วนต าบลอื่น มาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูป้ฏิบติังานในองคก์าร 
บริหารส่วนต าบล อาจกระท าไดโ้ดยความสมคัรใจของผูจ้ะขอโอน และไดร้บัความยินยอมจาก
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีจะรบัโอนนัน้                 
เมื่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้                           
ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั                   
ท่ีไม่สงูกว่าเดิม และไดร้บัเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สงูกว่าเดิม 

การโอนพนกังานส่วนต าบลตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดบัต ่ากว่าเดิม                  
อาจกระท าไดต่้อเมือ่พนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้สมคัรใจ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการนี ้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ตอ้งพิจารณาโดยค านึงถึงเหตผุลความจ าเป็นและประโยชนท่ี์ทางราชการจะไดร้บั โดยก าหนดใหไ้ดร้บั
เงินเดือนในขัน้ท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือน 
แต่ละอนัดบัท่ีพนกังานส่วนต าบลจะไดร้บั เมื่อไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทา้ยประกาศนี ้แต่หาก
ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนั้น ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สูงของ
อนัดบัส าหรบัต าแหน่งนั้น 
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24 พนกังานส่วนต าบลต าแหน่งผูบ้ริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งอยู่ในองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลเดียวกนัไดค้รัง้ละไม่เกินส่ีปี เมื่อครบก าหนดระยะเวลาใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงาน
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เพื่อพิจารณาประสานการโอนสบัเปลี่ยนต าแหน่งภายในจงัหวดั 
กรณีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความประสงคจ์ะขอใหพ้นกังานส่วนต าบลต าแหน่งผูบ้ริหาร  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลด ารงต าแหน่งเกินกว่าส่ีปี ใหร้ายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ กรณีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไม่สามารถประสานการโอน
ภายในจงัหวดัได ้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงานใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล
พิจารณาสบัเปลี่ยนต าแหน่งระหว่างจงัหวดัตามเงื่อนไขต่อไป 
 

            25 ขอ้ 176 กรณีมีเหตผุลความจ าเป็นเพื่อประโยชนข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือ 
เพื่อการพฒันาพนกังานส่วนต าบล หรือเพื่อแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ระหว่างพนกังานส่วนต าบล 
กบันายกขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และไม่สามารถด าเนินการโอนพนกังานส่วนต าบลระหว่าง
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัตามขอ้ 175 ได ้เมื่อนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือพนกังาน
ส่วนต าบล ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรือทัง้สองฝ่ายมีค ารอ้ง ใหด้ าเนินการดงันี ้
   (1) กรณีขอโอนภายในจงัหวดั ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลด าเนินการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง หากผลปรากฏว่ามีเหตผุลอนัสมควร ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล           
มีมติใหโ้อน หรือโอนสบัเปลี่ยนต าแหน่งระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลได ้แต่หากเหตุท่ีเกิด                  
มิไดเ้ป็นความผิดของพนกังานส่วนต าบลใหส้อบถามความสมคัรใจก่อน เมือ่คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลพิจารณาแลว้เห็นสมควรมีมติเป็นประการใด ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีเกี่ยวขอ้ง      
สั่ง หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนัน้ 
   (2) กรณีขอโอนระหว่างจงัหวดั ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลด าเนินการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง หากผลปรากฏว่ามีเหตผุลอนัสมควร ใหค้ณะกรรมกลางพนกังานส่วนต าบล                  
มีมติใหโ้อน หรือโอนสบัเปลี่ยนต าแหน่งระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลได ้แต่หากเหตุท่ีเกิด                    
มิไดเ้ป็นความผิดของพนกังานส่วนต าบลใหส้อบถามความสมคัรใจก่อน เมือ่คณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบลพิจารณาแลว้เห็นสมควรมีมติเป็นประการใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล           
ท่ีเกี่ยวขอ้ง สั่ง หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

 กรณีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลใด ไม่ปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล หรือมติของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลตามวรรคหน่ึง ใหถ้ือว่าละเลย
ไม่ปฏิบติัตาม หรือปฏิบติัการไม่ชอบดว้ยอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล แจง้ผูก้  ากบัดแูลองคก์ารบริหารส่วนต าบล พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไปโดยเร็ว 
ส าหรบัพนกังานส่วนต าบลหากขดัขืนหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งสั่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลแลว้ ถือว่าเป็นความผิดวินยั                    
24  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั    และการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล (เพิ่มเติม)  ลว 5  ก.ค. 2547 
25 แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุ ฯ (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2550  ลว 8  ต.ค. 2550   
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              26 ขอ้ 177 กรณีท่ีมีปัญหาขดัแยง้ระหว่างพนกังานส่วนต าบลกบันายกองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล และไม่สามารถด าเนินการโอนพนกังานส่วนต าบลระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลภายใน
จงัหวดัเดียวกนัไดต้ามขอ้ 176 เมื่อไดร้บัรายงานจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล โดยองคก์าร
บริหารส่วนต าบลรอ้งขอใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลพิจารณาประสานการโอนระหว่าง
จงัหวดัในระดบัเดียวกนัได ้โดยค านึงถึงความเหมาะสม และความจ าเป็นเพื่อประโยชนแ์ก่งานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในกรณีท่ีมีต าแหน่งบริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลว่างลงหลายต าแหน่ง 
พรอ้มกนัในหลายองคก์ารบริหารส่วนต าบลและในหลายจงัหวดั เพื่อประโยชนใ์นราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลโดยรวมและเพื่อใหพ้นกังานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่งมี
โอกาสโอนไปปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลดว้ยกนัได ้เมื่อไดร้บัการรอ้งขอ
จากองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ประสานการโอนพนกังาน
ส่วนต าบลระหว่างองคก์ารบริหารส่วนต าบลในระหว่างจงัหวดั ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังาน
ส่วนต าบลก าหนดระยะเวลาการด าเนินการใหช้ัดเจน 
 

ขอ้ 178 การโอนพนกังานส่วนต าบล ตามขอ้ 164 ขอ้ 171 ขอ้ 175 ขอ้ 176 และ 
ขอ้ 177 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมีค าสั่งรบัโอนและแต่งตัง้พนกังานส่วน
ต าบลดงักล่าว ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้สอบคดัเลือกได ้หรือไดร้บัคดัเลือกตามขอ้ 164 หรือ
ต าแหน่งท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติใหค้วามเห็นชอบใหร้บัโอนและ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใด ตามขอ้ 171 ขอ้ 175 ขอ้ 176 และขอ้ 177 และ ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสงักดัเดิมมีค าสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลผูน้ัน้
พน้จากต าแหน่ง ทัง้นี ้ใหก้ าหนดวนัท่ีในค าสั่งรบัโอนและค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งใหม้ีผลในวนั
เดียวกนั 

การสั่งโอนพนกังานส่วนต าบล และการสั่งใหพ้นักงานส่วนต าบลพน้จากต าแหน่ง 
ตามวรรคหน่ึง ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

27 ขอ้ 178 ทวิ  กรณีการโอนพนกังานส่วนต าบล เป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วน 
ทอ้งถิ่นประเภทอื่นหรือขา้ราชการประเภทอื่น เมือ่องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดร้บัแจง้การรบัโอน
พนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นประเภทอื่นหรือส่วนราชการอื่น ใหน้ายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เพื่อขอความเห็นชอบใหพ้น้
ต าแหน่ง โดยก าหนดวนัออกค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งเป็นวนัเดียวกันกบัวนัรบัโอน เมื่อมีค าสั่งรบัโอน
แลว้ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทราบ  
26   แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั    และการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม)  ลว 5  ส.ค. 2547 
27   แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั    และการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม)   ลว 8  ม.ค. 2547 



 70 
หมวด 8 
การรับโอน 

 

28 ขอ้ 179 การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่นและการรบัโอนขา้ราชการประเภทอื่น 
ท่ีไม่ใช่ขา้ราชการการเมือง  หรือขา้ราชการวิสามญัมาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบล ใหร้บั
โอนและแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบลจากผูส้อบแข่งขนัได ้ผูไ้ดร้บัการคดัเลือกในต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้
โดยกรณีพิเศษตามขอ้ 116 (2) โดยใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัการคดัเลือกนัน้ และให้
ไดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิส าหรบัต าแหน่งนัน้ เวน้แต่ ผูน้ัน้ไดร้บัเงินเดือนสงูกว่าคณุวฒุิ ใหไ้ดร้บั
เงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนท่ีไดร้บัอยู่เดิม แต่ถา้ไม่มีขัน้เงินเดือนเท่ากบัเงินเดือนท่ีไดร้บัอยู่เดิม ใหไ้ดร้บั
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัได ้หรือไดร้บัการคดัเลือกในขั้นท่ีเทียบไดต้รงกนักบัขัน้เงินเดือน
ท่ีไดร้บัอยู่เดิมตามหลกัเกณฑก์ารใหพ้นกังานส่วนต าบลไดร้บัเงินเดือน  แต่ถา้เทียบแลว้ผูน้ัน้ไดร้บั
เงินเดือนสงูกว่าขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีสอบแข่งขนัไดห้รือไดร้บัการคดัเลือก                   
ใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขัน้สงูของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งนั้น 

การรบัโอนขา้ราชการประเภทอื่น ท่ีไม่ใช่ขา้ราชการการเมือง   หรือขา้ราชการวิสามญั
มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบล ในต าแหน่งบริหารและสายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา               
ใหร้บัโอนและแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบลจากผูไ้ดร้บัการคดัเลือก  โดยใหม้าด ารงต าแหน่งในระดบั
ท่ีไม่สงูกว่าเดิมและใหไ้ดร้บัเงินเดือนในขั้นท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก และวิธีการคดัเลือกเพื่อรบัโอน ใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละ 
วิธีการท่ีก าหนดไวส้ าหรบัการคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตัง้ใหม้ีระดบัสงูขึน้ตามท่ีก าหนด
ในหมวด 1 ว่าดว้ยการคดัเลือกมาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม 

ขอ้ 180 ในกรณีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีเหตผุลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจขอรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่น หรือ
ขา้ราชการประเภทอื่นท่ีไม่ใช่ขา้ราชการการเมืองหรือขา้ราชการวิสามญั ท่ีมีความประสงคจ์ะขอโอน
มาแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบลในต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) โดยใหช้ีแ้จงเหตุผลความจ าเป็น ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณก์ารท างาน และความช านาญการของผูท่ี้จะขอโอนและประโยชนท่ี์ทาง
ราชการจะไดร้บั เมือ่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบแลว้ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งรบัโอน และแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งเป็นพนกังานส่วนต าบล ส่วนจะบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งระดบัใด และจะใหไ้ดร้บั 
 
 
28  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตัง้ การยา้ย การโอน การรบัโอน     
    การเล่ือนระดบั    และการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล (เพ่ิมเติม)   ลว 8  ต.ค. 2550 
 
 
 
 
 



 71 
 

เงินเดือน เท่าใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นผูก้  าหนดแต่จะตอ้ง                   
ไม่สงูกว่าพนกังานส่วนต าบลท่ีมีคณุวฒุิ ความสามารถ และความช านาญในระดบัเดียวกนั  
 

ขอ้ 181 การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่นหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอื่น 
มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบลตามขอ้ 179 และขอ้ 180 ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งใหร้บัโอนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลแลว้ ใหม้ี
หนงัสือแจง้การรบัโอนใหส่้วนราชการสงักดัเดิมของผูท่ี้จะโอนออกค าสั่งใหผู้น้ัน้พน้จากต าแหน่งและ
หนา้ท่ี ทัง้นีใ้หก้ าหนดวนัท่ีในค าสั่งรบัโอนและค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งเป็นวันเดียวกัน 

การออกค าสั่งรบัโอนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ตามวรรคหน่ึงใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้วามเห็นชอบกอ่น 
 

ขอ้ 182 การรบัโอนพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่นหรือการรบัโอนขา้ราชการประเภทอื่น 
มาบรรจแุละแต่งตัง้เป็นพนกังานส่วนต าบล ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

(1) ต าแหน่งท่ีจะน ามาใชใ้นการรบัโอน ตอ้งเป็นต าแหน่งว่างท่ีมีอตัราเงินเดือน 
(2) ผูไ้ดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งใด ตอ้งมีคณุสมบติัตรงตาม                     

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้ 
(3) ผูใ้ดไม่เคยไดร้บัการบรรจแุละแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีใชว้ฒุิตัง้แต่ระดบัปริญญา 

ตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยไดร้บัแต่งตัง้
โดยผลการสอบแข่งขนัหรือการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหด้ ารง
ต าแหน่งท่ีตอ้งใชว้ฒุิตัง้แต่ปริญญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากว่านี ้เป็นคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง
มาก่อน หากจะแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ขึน้ไป ผูน้ัน้จะตอ้งเป็น                       
ผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งสายงานท่ีจะรบัโอน และบญัชีสอบแข่งขนันัน้ยงัไม่ยกเลิก 

(4) การรบัโอนเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีตอ้งด าเนินการคดัเลือกหรือตอ้งประเมิน 
บุคคล ผูข้อโอนจะตอ้งผ่านการคดัเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

(5) การรบัโอนเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานใด ตอ้งไม่มีผูส้อบแข่งขนัได้              
ในต าแหน่งสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการบรรจอุยู่ หรือไม่มีผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดร้บัคดัเลือก                           
ในต าแหน่งสายงานนัน้ขึน้บญัชีรอการแต่งตัง้อยู่ 
 

ขอ้ 183 เพื่อประโยชนใ์นการนบัเวลาราชการใหถ้ือว่าเวลาราชการหรือเวลาท างาน 
ของผูท่ี้โอนมาตามท่ีก าหนดในหมวดนี ้ในขณะท่ีเป็นพนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่น หรือขา้ราชการประเภท
อื่นนัน้เป็นเวลาราชการของพนกังานส่วนต าบล 
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หมวด 9 

การเลื่อนระดับ 
 

ขอ้ 184 การเล่ือนพนกังานส่วนต าบลขึน้แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ใหเ้ล่ือนและแต่งตัง้จากผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูส้อบคดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนัน้ได ้หรือจากผูไ้ดร้บั
คดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนั้น 
 

ขอ้ 185 การเล่ือนและแต่งตัง้ผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ล่ือน 
และแต่งตัง้ตามล าดบัท่ีในบญัชีสอบแข่งขนัหรือบญัชีสอบคดัเลือกนัน้แลว้แต่กรณี ส าหรบัการเล่ือน
และแต่งตัง้จากผูไ้ดร้บัคดัเลือก ใหเ้ล่ือนและแต่งตัง้ตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความรู ้
ความสามารถ ความประพฤติและประวติัการรบัราชการ ซึ่งจะตอ้งเป็นผูม้ีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์    
ในความสามารถแลว้ 
 

ขอ้ 186 การเล่ือนและแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
จากผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้ล่ือน และแต่งตัง้ได ้ดงันี ้

(1) เล่ือนและแต่งตัง้ผูซ้ึ่งไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม 
คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4 และสอบแข่งขนัเพื่อด ารงต าแหน่ง
นัน้ได ้ใหด้ ารงต าแหน่งนั้น 

(2) การเล่ือนกรณีดงักล่าว จะเล่ือนขึน้แต่งตัง้ไดต่้อเมื่อถึงล าดบัท่ีท่ีผูน้ัน้สอบแข่งขนั 
ไดต้ามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ส าหรบัเงินเดือนท่ีไดร้บัใหเ้ป็นไปตามคณุวฒุิท่ีประกาศรบัสมคัร 

(3) หลกัสตูรและวิธีการสอบแข่งขนั ใหด้ าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ว่าดว้ย 
การคดัเลือก 

(4) ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตัง้ 
ตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดโ้ดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล                    
( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

ขอ้ 187 การเล่ือนและแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
จากผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้ล่ือนและแต่งตัง้ได ้ดงันี ้

(1) หลกัเกณฑก์ารเล่ือนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏิบติัใหด้ ารง 
ต าแหน่งในสายผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่ง              
ท่ีจะแต่งตัง้ 

(2) คณุสมบติัเป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีคณะ 
กรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบัท่ีจะ
แต่งตัง้ 

(3) วิธีการ หลกัสตูรและวิธีการสอบคดัเลือก ใหถ้ือปฏิบติัตามขอ้ 86 ถึงขอ้ 101 
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(4) การแต่งตัง้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งเล่ือน 
และแต่งตัง้ตามล าดบัท่ีในบญัชีผูส้อบคดัเลือกไดโ้ดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
 

ขอ้ 188 การเล่ือนและแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบล ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ส าหรบัต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งระดบัควบจากผูไ้ดร้บัคดัเลือก 

(1) เล่ือนและแต่งตัง้ในระดบัควบขัน้ตน้ ไดแ้ก่ เล่ือนและแต่งตัง้ผูท่ี้ไดร้บัเงินเดือน                
ยงัไม่ถึงขัน้ต ่าและผูท่ี้ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้โดยไม่เปล่ียนสายงาน ดงัต่อไปนี ้

     (ก) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 1 ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 ขึน้ด ารง 
ต าแหน่งระดบั 2 ของสายงานนัน้ 

     (ข) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 2 ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 2 ขึน้ด ารง 
ต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้ 

     (ค) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ขึน้ด ารง 
ต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 

(2) เล่ือนและแต่งตัง้ในระดบัควบขัน้สงู ไดแ้ก่ เล่ือนและแต่งตัง้ผูท่ี้ไดร้บัเงินเดือน              
ไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั                    
ท่ีสงูขึน้โดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดงัต่อไปนี ้

     (ก) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 2 ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 ขึน้ด ารง 
ต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานนัน้ 

     (ข) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 2 ขึน้ด ารง 
ต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 

     (ค) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ขึน้ด ารง 
ต าแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 

(3) เป็นผูม้ีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดับท่ีจะแต่งตัง้ 

(4) ใหด้ าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบติังานตามวิธีการและ 
แบบประเมินทา้ยประกาศก าหนดนี ้

(5) ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตัง้ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัท่ี
ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้บนัทึกความเห็นว่าควรเล่ือนระดบัได้ 
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ในการด าเนินงานตามวรรคแรก ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบล มีค าสั่งเล่ือนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ กรณีท่ีมีความเห็นว่าสามารถเล่ือน
ระดบัสงูขึน้ไดก้ าหนดเวลาหน่ึงเดือนนบัจากผูข้อเล่ือนระดบัเสนอเร่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชาชัน้ต้น 
 

ขอ้ 189 การเล่ือนและแต่งตัง้ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 หรือระดบั 4 
ซึ่งเป็นผูท่ี้ไดร้บัการคดัเลือกในกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนัใหด้ ารงต าแหน่งในระดบั
ท่ีสงูขึน้ 

(1) ไดร้บัวฒุิท่ีตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ โดยไดร้บั 
ทนุรฐับาล ทนุเล่าเรียนหลวง หรือทนุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 116 (1) 

(2) ไดร้บัวฒุิท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดใหค้ดัเลือก 
เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการเป็นกรณีพิเศษตามขอ้ 116 (2) 

(3) หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือก ใหด้ าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการ 
คดัเลือก 

(4) ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตัง้ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

ขอ้ 190 การเล่ือนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ส าหรบัต าแหน่ง 
ท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์ในต าแหน่งสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 1 และ
ระดบั 2 

(1) ต าแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานท่ีปฏิบติัภารกิจหลกั     
ของส่วนราชการ ตามบญัชีรายการจ าแนกกลุ่มงานต าแหน่งฯ ทา้ยประกาศนี ้ใหก้ าหนดต าแหน่ง 
ไดถ้ึงระดบั 5 หรือ 6 ดงันี ้

     (ก) ต าแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 1 – 3 
หรือ 4 ส าหรบัระดบั 5 ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

     (ข) ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 2 อาจปรบัเป็นต าแหน่งระดบั 2 – 4  
หรือ 5 ส าหรบัระดบั 6 ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

(2) ต าแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะดา้น และกลุ่มงานท่ีใชท้กัษะและความช านาญ 
เฉพาะตวัตามบญัชจี าแนกกลุ่มงานต าแหน่งฯ ทา้ยประกาศนี ้ใหก้ าหนดต าแหน่งไดถ้ึงระดบั 5 หรือ 6 
ดงันี ้

     (ก) ต าแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตน้จากระดบั 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 1 – 3 
หรือ 4 หรือ 5 

     (ข) ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 2 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 2 – 4 
หรือ 5 หรือ 6 
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ทัง้นี ้การก าหนดต าแหน่งตาม (1) และ (2) ระดบัต าแหน่งท่ีจะปรบัปรุง ตอ้งไม่สงูกว่า 
ระดบัต าแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่าท่ีต าแหน่งนั้นสงักัด 

(3) คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบก าหนดต าแหน่ง 
และระดบัต าแหน่งตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ยกเวน้การจะปรบัต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 ใหเ้ป็นระดบั 5 และต าแหน่งในสายงาน             
ท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 2 ใหเ้ป็นระดบั 6 ตาม (1) ใหด้ าเนินการไดเ้มื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงาน
และมีคณุสมบติัครบถว้นท่ีจะแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้ดงักล่าว และลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรบั
ระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด 

(4) การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ใหด้ าเนินการไดค้รัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั การจะ 
พิจารณาปรบัระดบัต าแหน่งใดใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ท่ีศึกษาและวิเคราะหห์นา้ท่ีความรบัผิดชอบ
ของต าแหน่งเพื่อเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยใชแ้บบ
ประเมินต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์(สายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 และระดบั 2)              
ซึ่งใชส้ าหรบัการปรบัระดบัต าแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 ขึน้เป็นระดบั 5 และต าแหน่ง   
ของสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 2 ขึน้เป็นระดบั 6 เท่านัน้ 

(5) ในการด าเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหด์งักล่าว ในชัน้แรก ตอ้งมีค าบรรยาย 
ลกัษณะงานของต าแหน่งท่ีก าหนดไวเ้ดิมและท่ีก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของขอ้มลูไม่ชดัเจน 
อาจตอ้งศึกษาขอ้มลูเพิ่มเติม โดยการสมัภาษณต์วัพนกังานส่วนต าบลหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการ
สงัเกตการท างานจริงในพืน้ท่ี การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานท่ีพนกังานส่วนต าบล     
ผูน้ัน้รบัผิดชอบหรือโดยวิธีการอื่น ๆ 

(6) หลกัเกณฑก์ารเล่ือนและแต่งตัง้ ใหส้ามารถด าเนินการได ้ดงันี  ้
     (ก) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 3 ของสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานนัน้ 
     (ข) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 1 ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
     (ค) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 4 ของสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 2 ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั 5 ของสายงานนัน้ 
     (ง) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 5 ของสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 2 ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั 6 ของสายงานนัน้ 
(7) เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นนบัถึงวนัยื่นแบบประเมิน ดงันี ้
     (ก) เป็นผูม้ีคณุวฒุิและคณุสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ี 

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดบั  
ท่ีจะแต่งตัง้ และ 
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    29 (ข) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งสายงานท่ีเล่ือนขึน้แต่งตัง้ 

ในระดบัท่ีต ่ากว่าระดบัของต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แต่งตัง้ 1 ระดบั ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
โดยไม่อาจน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นมานบัเกือ้กูลได ้เช่น จะเล่ือนเป็นนายช่างโยธา 6 
ตอ้งเป็นนายช่างโยธา 5 มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี เป็นตน้ เวน้แต่ด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตน้จาก
ระดบั 1 และระดบั 2 ท่ีมีลกัษณะงานดา้นเดียวกนักบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แต่งตัง้ ตามบญัชีจดักลุ่ม
งานท่ีเกี่ยวขอ้งและเกือ้กูลกนัท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ในกรณี           
ท่ีระยะเวลาติดต่อกนัไม่ครบ 2 ปี แต่นบัรวมหลาย ๆ ช่วงเวลาแลว้ครบ 2 ปี คณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) ใหน้บัเป็นเวลาการด ารงต าแหน่งดงักล่าวได ้และ 

     (ค) มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีแต่ง 
ตัง้ตามคณุวฒุิของบุคคล และระดบัต าแหน่งท่ีจะเล่ือนขึน้แต่งตัง้ ดงันี้ 

คณุวฒุิ 
เล่ือนขึน้ด ำรงต ำแหน่ง 

ระดบั 4 ระดบั 5 ระดบั 6 

ต ำแหน่งในสำยที่เร่ิมตน้จำกระดับ 1 หรือระดับ 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ำกวำ่นี ้
- ประกำศนียบตัรมธัยมศึกษำตอนปลำย (วิชำอำชีพ 1) 
   หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ำกว่ำนี ้
- ปวช.หรือประกำศนียบตัรมธัยมศึกษำตอนปลำย (วชิำอำชีพ 2) 
  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ำกว่ำนี ้

 
9 ปี 
8 ปี 

 
6 ปี 

 

 
11 ปี 
10 ปี 

 
8 ปี 

 

 
13 ปี 
12 ปี 

 
10 ปี 

ต ำแหน่งในสำยงำนที่เร่ิมต้นจำกระดับ 2 

- ปวท.หรืออนปุริญญำ 2 ปี หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ำกว่ำนี ้
- ปวส.หรืออนปุริญญำ 3  หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ำกว่ำนี ้

 
7 ปี 
6 ปี 

 
9 ปี 
8 ปี 

 

− การนบัระยะเวลาตาม (ค) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคย 
ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น ซึ่งเป็นงานท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเกี่ยวขอ้งและเกือ้กูลกนั
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่า
ดงักล่าวไดต้ามบญัชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
เกี่ยวขอ้งและเกือ้กูลกนั 

− การพิจารณาคณุวฒุิตาม (ค) ตอ้งเป็นคณุวฒุิทางการศึกษาท่ีตรงตามคณุ 
สมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้เท่านัน้ และใหพ้ิจารณา
จากวฒุิทางการศึกษาท่ีระบุไวใ้นบตัรประวติัพนกังานส่วนต าบล เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคณุวฒุิ
เพิ่มเติมภายหลงัจากการบรรจเุขา้รบัราชการจะตอ้งยื่นขอบนัทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7 ก่อนจึงจะน าคณุวฒุิ
นัน้มาใชใ้นการพิจารณาได ้

29  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้  (เพิ่มเติม)                               
    ลว 1  มิ.ย.  2548 
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    30 (ก) ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าอตัราเงินเดือน ดงัต่อไปนี ้

- เล่ือนระดบั 4 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณปัจจบุนัไม่ต ่ำกวำ่ขัน้ 
7,560 บำท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณท่ีแลว้มำไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 7,170 บำท 

- เล่ือนระดบั 5 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณปัจจบุนัไม่ต ่ำกวำ่ขัน้ 
9,230 บำท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณท่ีแลว้มำไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 8,770 บำท 

-เล่ือนระดบั 6 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณปัจจบุนัไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 
11,350 บำท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณท่ีแลว้มำไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 11,350 บำท” 
   -เล่ือนระดบั 7 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณปัจจบุนัไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 
13,960 บำท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณท่ีแลว้มำไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 13,960 บำท 

(8) วิธีการเล่ือนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้ 
     (ก) ต าแหน่งท่ีตอ้งมีการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้สนอคณะกรรมการ 

พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพจิารณาอนมุติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผูด้  ารง
ต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นท่ีจะแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้ดงักล่าวและ
ลกัษณะหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิม   
ในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี (ก.อบต.) ก าหนด 

    31 (ข) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน                     
เพื่อคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์(เล่ือนไหล)
ประกอบดว้ย 

(1) ประธาน ใหแ้ต่งตัง้จากขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล หรือผูเ้คยเป็น 
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสงูกว่าผูข้อประเมิน                 
อย่างนอ้ย 1 ระดบั หรือผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ ๆ ซึ่งไม่เคยเป็น
ขา้ราชการมากอ่น 

(2) กรรมการ ท่ีเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล หรือเคยเป็น 
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล ท่ีเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างนอ้ยเท่ากบัระดบั
ต าแหน่งท่ีขอประเมินหรือผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ี
ประจกัษ์ในความสามารถจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

(3) เลขานกุาร ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้เลขานกุาร จ านวน 1 คน 
โดยใหค้ณะกรรมการมีอ  านาจหนา้ท่ี 

− พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนดประเภท 
จ านวนผลงาน ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณท่ี์จะน ามาใชป้ระเมินในแต่ละต าแหน่ง                     
ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของต าแหน่งท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้ 
 
30  แกไ้ขตามหนังสือ สนง.กอบต. ท่ี มท 0809.2/ว 16  ลว 6  ก.พ. 2551 (มติ ก.อบต ครัง้ท่ี 1/2551 วนัท่ี 10 ม.ค. 2551) 
31  แกไ้ขตามประกาศ กอบต.จังหวดัระยอง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้  (เพิ่มเติม)                               
    ลว 12  พ.ค 2547 
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− พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบคุคลท่ีจะไดร้บัการคดัเลือก 
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูขึน้ 

− ปฏิบติังานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประเมินบคุคลตามท่ีคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

   (ค) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานใหเ้ป็นไปตาม 
วิธีการและแบบประเมินแนบทา้ยหลกัเกณฑนี์ ้

(4) ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งเล่ือนและ 
แต่งตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และใหม้ีผลไม่ก่อน
วนัท่ีผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ ภายในก าหนด 1 เดือน หลงัจากท่ี ก.อบต.
จงัหวดัใหค้วามเห็นชอบ 
 

ขอ้ 191 การเล่ือนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ส าหรบัต าแหน่ง                      
ท่ีก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์ในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 

32 (1) ต าแหน่งในสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 3 - 5 หรือ 
6 (ว) หรือ 7(ว) หรือ 7(วช.) ส าหรบัระดบั 7(ว) ใหม้ีการประเมินเพื่อปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งก่อน 
ทัง้นีก้ารก าหนดระดบัต าแหน่งท่ีจะปรบัปรุงตอ้งไม่สงูกว่าระดบัต าแหน่งของหวัหนา้หน่วยงานระดบั
กองหรือเทียบเท่าท่ีพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งนัน้สงักดั ยกเวน้กรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลใด
เห็นว่าผูด้  ารงต าแหน่งในสายงานผูป้ฏิบติัในระดับ 6 ว ผูใ้ดเป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้น            
ท่ีจะแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูขึน้เป็นระดบั 7ว หรือระดบั 7วช ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอขอ
ปรบัปรุงระดบัต าแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล(ก.อบต.จงัหวดั)เป็นการเฉพาะราย      
แมว้่าเมื่อปรบัปรุงระดบัต าแหน่งแลว้จะมีระดบัท่ีสงูกว่าหวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือเทียบเท่า 

(2) คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นชอบก าหนดต าแหน่ง 
และระดบัต าแหน่งตามขอ้ (1) ตามกรอบและแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ยกเวน้
การจะปรบัต าแหน่งใดใหเ้ป็นระดบั 7(ว) ใหด้ าเนินการไดเ้มื่อผูด้  ารงต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมี
คณุสมบติัครบถว้นท่ีจะแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้ดงักล่าว และลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปล่ียนไปจากเดิมในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรบั
ระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 
ก าหนด 

(3) การปรบัระดบัต าแหน่งใหส้งูขึน้ใหด้ าเนินการไดค้รัง้ละไม่เกิน 1 ระดบั การจะ 
พิจารณาปรบัระดบัต าแหน่งใด ใหห้น่วยงานการเจา้หนา้ท่ีศึกษาและวิเคราะห์หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
ของต าแหน่ง เพื่อเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยใชแ้บบ
ประเมิน 
 

32  แกไ้ขตามประกาศ กอบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของ อบต. (แกไ้ขเพ่ิมเติม)   ลว 31  ม.ค 2546 
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ต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ ์( สายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ) ซึ่งใชส้ าหรบัการปรบั
ระดบัต าแหน่งของสายงานท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ขึน้เป็นระดบั 7(ว) เท่านัน้ 

(4) ในการด าเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหด์งักล่าว ในชัน้แรกตอ้งมีค าบรรยายลกัษณะ 
งานของต าแหน่งท่ีก าหนดไวเ้ดิมและท่ีก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของขอ้มลูไมช่ดัเจน อาจตอ้ง 
ศึกษาขอ้มลูเพิ่มเติม โดยการสมัภาษณต์วัพนกังานส่วนต าบลหรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงการสงัเกต
การท างานจริงในพืน้ท่ี การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานท่ีพนกังานส่วนต าบลผู้นัน้ 
รบัผิดชอบ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ 

(5) หลกัเกณฑก์ารเล่ือนและแต่งตัง้ ใหส้ามารถด าเนินการได ้ดงันี  ้
     (ก) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 5 ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั 6 (ว) ของสายงานนัน้ 
     (ข) เล่ือนผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 6 ของสายงานใดท่ีเร่ิมตน้จากระดบั 3 ขึน้ด ารง 

ต าแหน่งระดบั 7 (ว) ของสายงานนัน้ 
(6) เป็นผูม้ีคณุสมบติัครบถว้นนบัถึงวนัยื่นแบบประเมิน ดงันี ้
     (ก) เป็นผูม้ีคณุวฒุิและคณุสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามท่ี 

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีจะ
แต่งตัง้ และ 

     (ข) มีระยะเวลาขัน้ต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะ 
แต่งตัง้ตามคณุวฒุิและระดบัต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ ดงันี ้

คณุวฒุิ 
เล่ือนขัน้ด ารงต าแหน่ง 
ระดบั 6 ระดบั 7 

     - คณุวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
     - คณุวฒุิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
     - คณุวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

6 ปี 
4 ปี 
2 ปี 

7 ปี 
5 ปี 
3 ปี 

 

− การนบัระยะเวลาตามขอ้ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคย 
ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น ซึ่งเป็นงานท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเกี่ยวขอ้งและเกือ้กูลกนั
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด มานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่า
ดงักล่าวไดต้ามบญัชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ท่ีมีลกัษณะหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
เกี่ยวขอ้งและเกือ้กูลกนั 

− การพิจารณาคณุวฒุิตามขอ้ (ข) ตอ้งเป็นคณุวฒุิทางการศึกษาท่ีตรงตามคณุ 
สมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนัน้เท่านัน้และใหพ้ิจารณา
จากวฒุิทางการศึกษาท่ีระบุไวใ้นบตัรประวติัพนกังานส่วนต าบล เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคณุวฒุิ
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เพิ่มเติมภายหลงัจากการบรรจเุขา้รบัราชการจะตอ้งยื่นขอบนัทึกเพิ่มลงในบตัรประวติัพนกังาน                 
ส่วนต าบล  ก่อนจึงจะน าวฒุินัน้มาใชใ้นการพิจารณาได ้

    33 (ค) ไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าอตัราเงินเดือน ดงัต่อไปนี ้
− เล่ือนระดบั 6 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณปัจจบุนัไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 

11,350 บำท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณท่ีแลว้มำไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 11,350 บำท 
− เล่ือนระดบั 7 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณปัจจบุนัไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 

13,960 บำท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณท่ีแลว้มำไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 13,960 บำท” 
− เล่ือนระดบั 8 ตอ้งไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณปัจจบุนัไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 

17,150 บำท และไดร้บัเงินเดือนในปีงบประมำณท่ีแลว้มำไม่ต ่ำกว่ำขัน้ 17,150 บำท” 
(7) วิธีการเล่ือนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสูงขึน้ 
     (ก) ต าแหน่งท่ีตอ้งมีการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งใหเ้สนอคณะกรรมการ 

พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพจิารณาอนมุติัปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผูด้  ารง
ต าแหน่งนัน้เป็นผูม้ีผลงานและมีคณุสมบติัครบถว้นท่ีจะแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งสงูขึน้ดงักล่าวและ
ลกัษณะหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของงานของต าแหน่งนัน้เปลี่ยนไปจากเดิม 
ในสาระส าคญัถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

    34 (ข) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน                 
เพื่อคดัเลือกพนกังานส่วนต าบลเล่ือนขึน้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ในสายงานผูป้ฏิบติังานท่ีมี
ประสบการณ ์(เล่ือนไหล) ประกอบดว้ย 
   (1) ประธาน ใหแ้ต่งตัง้จากขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล หรือผูเ้คยเป็น
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินสงูกว่าผูข้อประเมินอย่างนอ้ย 
1 ระดบั หรือผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไม่เคยเป็นขา้ราชการมาก่อน 

(2) กรรมการ ท่ีเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล หรือเคยเป็น 
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล ท่ีเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินอย่างนอ้ยเท่ากบัระดบั
ต าแหน่งท่ีขอประเมินหรือผูท้รงคณุวฒุิเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงานนัน้ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นท่ี
ประจกัษ์ในความสามารถจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

(3) เลขานกุาร ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้เลขานกุาร จ านวน 1 คน 
โดยใหค้ณะกรรมการมีอ  านาจหนา้ท่ี 

− พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนดประเภท 
จ านวนผลงาน ลกัษณะของผลงานและวิธีการสมัภาษณท่ี์จะน ามาใชป้ระเมินในแต่ละต าแหน่ง           
ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการปฏิบติังานของต าแหน่งท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้ 
 
33  แกไ้ขตามหนังสือ สนง.กอบต. ท่ี มท 0809.2/ว 16  ลว 6  ก.พ. 2551 (มติ ก.อบต ครัง้ท่ี 1/2551 วนัท่ี 10 ม.ค. 2551) 
34 แกไ้ขตามประกาศ กอบต.จังหวดัระยอง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึน้  (เพิ่มเติม)                               
    ลว 12  พ.ค 2547 
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− พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงานของบคุคลท่ีจะไดร้บัการคดัเลือก                      
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูขึน้ 

− ปฏิบติังานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประเมินบคุคลตามท่ีคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอบหมาย 

     (ค) การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานใหเ้ป็นไป 
ตามวิธีการและแบบประเมินแนบทา้ยประกาศนี ้

(8) ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูส้ั่งเล่ือนและแต่งตัง้ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัท่ี
ผ่านการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ ภายในก าหนดหน่ึงเดือน หลังจากท่ี
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้วามเห็นชอบ 
 

ขอ้ 192 การเล่ือนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร 
ในระดบัท่ีสงูขึน้ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหเ้ล่ือนและแต่งตัง้ไดเ้มื่อมีต าแหน่งในระดบันัน้ว่าง  
โดยวิธีการคดัเลือกตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ว่าดว้ยการคดัเลือก 
 

ขอ้ 193 การเล่ือนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร ใหเ้ล่ือนและแต่งตัง้ 
ไดต้ามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

 (1) ต าแหน่งผูบ้ริหารระดบั 7 
     (ก) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ี 

ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
     (ข) ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 7 
     (ค) ไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งผูบ้ริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
     (ง) ไดผ่้านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 
(2) ต าแหน่งผูบ้ริหารระดบั 8 
     (ก) มีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ตามท่ี 

ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
     (ข) ตอ้งไดร้บัเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขัน้ต ่าของอนัดบัเงินเดือนในระดบั 8 
     (ค) ไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งผูบ้ริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  

1 ปี 
     (ง) ไดผ่้านการประเมินผลการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชาในระดบัดีขึน้ไป 
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ขอ้ 194 หลกัสตูรและวิธีการคดัเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร 
ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารในระดบัท่ีสงูขึน้ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขการคดัเลือกท่ีก าหนดในหมวด 4 ส าหรบัการประเมินผลการปฏิบติังานใหใ้ชแ้บบประเมินฯ 
ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วน
ต าบลท่ีก าหนดใน หมวด 12 
 

ขอ้ 195 การแต่งตัง้ผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 192 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล                    
เป็นผูเ้ล่ือนและแต่งตัง้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
และใหม้ีผลไม่ก่อนวนัท่ีผ่านการคดัเลือก 
 

ขอ้ 196 การก าหนดใหไ้ดร้บัเงินเดือนส าหรบัพนักงานส่วนต าบลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการใหพ้นกังานส่วนต าบล 
ไดร้บัเงินเดือน ท่ีก าหนดในหมวด 3 
 

ขอ้ 197 การเล่ือนพนกังานส่วนต าบลท่ีมีค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนว่า 
กระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรง หรือมีค าสั่งลงโทษทางวินยัหรือถกูฟ้องรอ้งคดีอาญาขึน้แต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งท่ีสงูขึน้ใหเ้ล่ือนและแต่งตัง้ไดต้ัง้แต่วนัท่ีผูบ้งัคบับญัชาอาจเล่ือนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่พนกังาน
ส่วนต าบลผูน้ั้นไดเ้ป็นตน้ไป 
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หมวด 10 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

ขอ้ 198 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดปฏิบติัตนเหมาะสมต่อต าแหน่งหนา้ท่ี และปฏิบติั 
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นท่ีพอใจของทางราชการ ถือวา่ผูน้ัน้มี
ความชอบจะไดร้บับ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชเูกียรติ รางวลั หรอืการไดเ้ล่ือน
ขัน้เงินเดือน ตามควรแก่กรณี 
 

ขอ้ 199 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณา 
โดยค านึงถึงคณุภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดป้ฏิบติัมา 
ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน ความมีคณุธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรกัษา
วินยั และการปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนต าบล 
 

ขอ้ 200 การเล่ือนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานส่วนต าบล ท่ีอยู่ในหลกัเกณฑต์ามท่ีก าหนด 
ในหมวดนี ้ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาท่ีจะพิจารณาในกรณีท่ีไม่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้
พนกังานส่วนต าบลผูใ้ด ใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้ใหผู้น้ัน้ทราบพรอ้มทัง้เหตุผลท่ีไม่เล่ือนขัน้เงินเดือนให้ 
 

ขอ้ 201 ในหมวดนี ้
"ปี" หมายความวา่ ปีงบประมาณ 
"ครึง่ปีแรก" หมายความว่า ระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 
"ครึง่ปีหลงั" หมายความว่า ระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 
"ครึง่ปีท่ีแลว้มา" หมายความว่า ระยะเวลาครึง่ปีแรกหรือครึง่ปีหลงั ท่ีผ่านมา 

แลว้แต่กรณี 
 

ขอ้ 202 ใหผู้บ้งัคบับญัชาและผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย ประเมินประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลปีละสองครัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ                            
ท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดในหมวด 12 
 

ขอ้ 203 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล ใหเ้ล่ือนปีละสองครัง้ ดงันี้ 
(1) ครัง้ท่ีหน่ึงครึง่ปีแรก เล่ือนวนัท่ี 1 เมษายนของปีท่ีไดเ้ล่ือน 
(2) ครัง้ท่ีสองครึง่ปีหลงั เล่ือนวนัท่ี 1 ตลุาคมของปีถดัไป 
 

ขอ้ 204 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล ใหเ้ล่ือนไดไ้ม่เกินขัน้สงูของอนัดบั 
เงินเดือนส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บัแต่งตัง้นั้น 
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ขอ้ 205 พนกังานส่วนต าบลซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้                      
ในแต่ละครัง้  ตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

 (1) ในครึง่ปีท่ีแลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีของตนดว้ยความสามารถ และดว้ย 
ความอตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาประเมินตามขอ้ 
202 แลว้เห็นว่าอยู่ในเกณฑท่ี์สมควรจะไดเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ 

(2) ในครึง่ปีท่ีแลว้มาจนถึงวนัออกค าสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนตอ้งไม่ถกูสั่งลงโทษ 
ทางวินยัท่ีหนกักว่าโทษภาคทณัฑ ์หรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกบั
การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือความผิดท่ีท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน
ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท่ี์สมควรไดเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนและ 
ไดถ้กูงดเล่ือนขัน้เงินเดือนเพราะถกูสั่งลงโทษทางวินยัหรือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษ                
ในกรณีนัน้มาแลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาเล่ือนขัน้เงินเดือนประจ าครึง่ปีต่อไปใหผู้น้ัน้ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 
หรือวนัท่ี 1ตลุาคม ของครัง้ท่ีจะไดเ้ล่ือนเป็นตน้ไป 

(3) ในครึง่ปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถกูสั่งพกัราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4) ในครึง่ปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร 
(5) ในครึง่ปีท่ีแลว้มาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าส่ีเดือน 
(6) ในครึง่ปีท่ีแลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้บัอนญุาตใหไ้ปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา 

อบรมหรือดงูาน ณ ต่างประเทศ ตามระเบียบว่าดว้ยการใหพ้นกังานส่วนต าบลไปศึกษาฝึกอบรม และ
ดงูาน ณ ต่างประเทศ ตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการในครึง่ปีท่ีแลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าส่ีเดือน 

(7) ในครึง่ปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครัง้ท่ีประธานกรรมการ 
บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายก าหนดเป็นหนงัสือไวก้่อนแลว้ โดยค านึงถึง 
ลกัษณะงานและสภาพทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(8) ในครึ่งปีท่ีแลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนั 
แต่ไม่รวมถึงวนัลาดงัต่อไปนี ้

     (ก) ลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพธีิฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดิุอาระเบีย 
เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธิ์ไดร้บัเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจา่ยเงินเดือน 

     (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 
     (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นตอ้งรกัษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกนัไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
     (ง) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏบิติัราชการตามหนา้ท่ีหรือ                  

ในขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี 
     (จ) ลาพกัผ่อน 
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     (ฉ) ลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
     (ช) ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
     การนบัจ านวนวนัลาไม่เกินยี่สิบสามวนัส าหรบัวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วย 

ท่ีไม่ใช่วนัลาป่วยตาม (8) (ง) ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 
 

ขอ้ 206 พนกังานส่วนต าบลซึ่งจะไดร้บัการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนหน่ึงขัน้ 
ในแต่ละครัง้ตอ้งเป็นผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑท่ี์จะไดร้บัการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครึง่ขัน้ตามขอ้ 205 
และอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหน่ึงหรือหลายประการดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(1) ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีไดผ้ลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อนัก่อใหเ้กิด 
ประโยชนแ์ละผลดียิ่งต่อทางราชการและสงัคมจนถือเป็นตวัอย่างท่ีดีได ้

(2) ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเริ่มในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือไดค้น้ควา้หรือประดิษฐ์            
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการไดด้ าเนินการตามความคิด
ริเริ่มหรือไดร้บัรองใหใ้ชก้ารคน้ควา้หรือส่ิงประดิษฐ์นัน้ 

 (3) ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีมีสถานการณต์รากตร าเส่ียงอนัตรายมาก หรือมีการต่อสู้ 
ท่ีเส่ียงต่อความปลอดภยัของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(4) ปฏบิติังานท่ีมีภาระหนา้ท่ีหนกัเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อทาง 
ราชการเป็นพิเศษ และปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเป็นผลดีดว้ย 

(5) ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ท่ีดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบาก                 
เป็นพิเศษและงานนั้นไดผ้ลดียิ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

 (6) ปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงจนส าเร็จ                         
เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
 

ขอ้ 207 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบลตาม ขอ้ 205 และขอ้ 206  
ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล                 
การปฏิบติังานท่ีไดด้ าเนินการตามขอ้ 202 มาเป็นหลกัในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน ครัง้ท่ีหน่ึง
และครัง้ท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกบัขอ้มลูการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรกัษาวินยั  การ
ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนต าบลและขอ้ควรพิจารณาอื่น ๆ ของผูน้ัน้ แลว้รายงานผล
การพิจารณานัน้ พรอ้มดว้ยขอ้มลูดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนือขึน้ไปตามล าดบัจนถึงประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหน่ึง ใหผู้บ้งัคับบญัชาชัน้เหนือแต่ละระดบัท่ีไดร้บั 
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดว้ย 
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ขอ้ 208 การพิจารณาผลการปฏิบติังานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหน้บัช่วงเวลา 
การปฏิบติัราชการและการปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้ 205 (8) (ช) ในครึง่ปีท่ีแลว้มา
เป็นเกณฑเ์วน้แต่ผูอ้ยู่ในหลกัเกณฑต์ามขอ้ 205 (5) หรือ (6) ใหน้บัช่วงเวลาปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกว่า
ส่ีเดือนเป็นเกณฑพ์ิจารณา 

ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดโอน เล่ือนต าแหน่ง ยา้ย สบัเปลี่ยนหนา้ท่ีไปช่วย 
ราชการในหน่วยราชการอื่น ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติังานนอกเหนือหนา้ท่ีหรืองานพิเศษอื่นใด หรือลา
ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้ 205 (8) (ช) ในครึง่ปีท่ีแลว้มาใหน้ าผลการปฏิบติั
ราชการและการปฏิบติังานของผูน้ัน้ทกุต าแหน่งและทกุแห่งมาประกอบการพิจารณาดว้ย 
 

ขอ้ 209 ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้ ประธานกรรมการบริหาร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณารายงานผลจากผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 207 ถา้เห็นว่าพนกังานส่วน
ต าบลผูใ้ดอยู่ในหลกัเกณฑท่ี์จะไดร้บัการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครึ่งขัน้ตามขอ้ 205 และปฏิบติัตน
เหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนต าบล ใหเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ัน้ครึง่ขัน้ ถา้เห็นว่าพนกังาน
ส่วนต าบลผูน้ั้นมีผลการปฏิบติังานอยู่ในหลักเกณฑต์ามขอ้ 206 ใหเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนใหแ้ก่ผูน้ัน้หน่ึงขั้น 

ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดร้บัการเล่ือนขัน้เงินเดือน ครึง่ปีแรกไม่ถึงหน่ึงขั้น 
ถา้ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลัง ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลได้
พิจารณาผลการปฏิบติังานครึง่ปีแรกกบัครึง่ปีหลงัรวมกนัแลว้เห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่าการท่ีจะไดร้บั
การเล่ือนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้นส าหรบัปีนัน้ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจมี
ค าสั่งใหเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นเป็นจ านวนหน่ึงขั้นครึง่ได ้แต่ผลการ
ปฏิบติังานทัง้ปีของพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้จะตอ้งอยู่ในหลกัเกณฑป์ระการใดประการหน่ึงหรือหลาย
ประการดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(1) ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีไดผ้ลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อนัก่อใหเ้กิด 
ประโยชนแ์ละผลดีต่อทางราชการและสงัคม 

(2) ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเริ่มในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือไดค้น้ควา้ หรือประดิษฐ์ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงซึ่งเป็นประโยชนต่์อทางราชการ 

(3) ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีมีสถานการณต์รากตร าเส่ียงอนัตราย หรือมีการต่อสู ้
ท่ีเส่ียงต่อความปลอดภยัของชีวิต 

(4) ปฏิบติังานท่ีมีภาระหนา้ท่ีหนกัเกินกว่าระดบัต าแหน่งจนเกิดประโยชนต่์อ                    
ทางราชการและปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเป็นผลดีดว้ย             

(5) ปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ท่ีดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหน่ือย ยากล าบากและ 
งานนัน้ไดผ้ลดีเป็นประโยชนต่์อทางราชการและสงัคม 

(6) ปฏิบติังานท่ีไดร้บัมอบหมายใหก้ระท ากิจการอย่างใดอย่างหน่ึงจนส าเร็จเป็น 
ผลดีแก่ประเทศชาติ 
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ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑท่ี์ควรจะไดร้บัการ 
เล่ือนขัน้เงินเดือนครึง่ปีแรกหน่ึงขัน้ แต่ไม่อาจสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนหน่ึงขั้นใหไ้ด ้เพราะมีขอ้จ ากดั
เกี่ยวกบัจ านวนเงินท่ีจะใชเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนของส่วนราชการนัน้ ถา้ในการเล่ือนขัน้เงินเดือนครึง่ปีหลงั 
พนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้มีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑไ์ดร้บัการเล่ือนขัน้เงินเดือนหน่ึงขัน้อีก และ         
ไม่มีขอ้จ ากดัเกี่ยวกบัจ านวนเงินท่ีจะใชเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนในคราวนัน้ ประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งใหเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนรวมทัง้ปีของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นเป็นจ านวน 
สองขัน้ได ้
 

ขอ้ 210 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนครึง่ปีใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล ซึ่งในครึง่ปี 
ท่ีแลว้มาไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตามขอ้ 205 (8) (ช) ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเล่ือนไดค้รัง้ละไม่เกินครึง่ขัน้เมื่อผูน้ัน้กลบัมา
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ โดยใหส้ั่งเล่ือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ท่ีควรจะไดเ้ล่ือน ทัง้นี ้ใหม้ีการประเมินผล
การปฏิบติังานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด 
 

ขอ้ 211 ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้ ถา้ประธานกรรมการบริหาร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล เห็นสมควรใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดเ้ล่ือนขัน้เงินเดือน แต่ปรากฏว่าไดม้ี
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงก่อนมี
ค าสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลรอการเล่ือนขัน้เงินเดือน
ไวก้่อน และใหก้นัเงินส าหรบัเล่ือนขั้นเงินเดือนไวด้ว้ย เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลว้เสร็จ           
ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาดงันี ้

(1) ถา้ผูถ้กูแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนไม่มีความผิด หรือจะตอ้งถกูลงโทษ 
ภาคทณัฑ ์ใหส้ั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวไ้ด ้ถา้ไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหน่ึงครัง้             
ใหส้ั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ท่ีไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว ้แมว้่าผูน้ัน้จะไดอ้อก
จากราชการไปแลว้ก็ตาม 

(2) ถา้ผูถ้กูแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะตอ้งถกูลงโทษตดัเงินเดือน หรือลดขัน้ 
เงินเดือน ใหง้ดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไว ้ถา้ไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหน่ึงครัง้ใหง้ด
เล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวใ้นครัง้ท่ีจะถกูลงโทษ ถา้ผูน้ั้นไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอุื่น 
ท่ีมิใช่เพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ใหง้ดเล่ือน
ขัน้เงินเดือนในครัง้ท่ีจะไดเ้ล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้สดุทา้ย แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะ
เกษียณอายตุามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ใหง้ดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ี
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไวใ้นวันท่ี 30 กนัยายน
ของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนท่ีผูน้ั้นจะพน้จากราชการ  ส่วนในครัง้อื่นใหส้ั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไป                   
ในแต่ละครัง้ท่ีไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว้ 
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(3) ถา้ผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนมีค าสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ 
ออกจากราชการ หรือมีค าสั่งใหอ้อกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมอง ใหง้ดเล่ือนขัน้เงินเดือน
ทกุครัง้ท่ีไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไวก้ารพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3) ส าหรบั            
ผูท่ี้ถกูแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงหลายกรณี ใหแ้ยกพิจารณา               
เป็นกรณี ๆ ไปขอ้ 212 ในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนแต่ละครัง้ ประธานกรรมการบริหารองคก์าร 
บริหารส่วนต าบล เห็นสมควรใหผู้ใ้ดไดเ้ล่ือนขัน้เงินเดือน แต่ปรากฏว่าผูน้ัน้ถกูฟ้องคดีอาญา                    
ในความผิดท่ีเกี่ยวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง
หนา้ท่ีราชการของตนซึ่งมิใช่ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท ความผิดลหโุทษ หรือความผิดท่ี
พนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างให ้และศาลไดป้ระทบัฟ้องคดีนัน้แลว้ก่อนมีค าสั่งเล่ือนขั้น
เงินเดือน ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไวก้่อน  
และใหก้นัเงินส าหรบัเล่ือนขั้นเงินเดือนไวด้ว้ย เมื่อศาลไดม้ีค าพิพากษาแลว้ ใหป้ระธานกรรมการ 
บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณา ดงันี ้

     (1) ถา้ศาลพิพากษาว่าผูน้ัน้ไม่มีความผิด ใหส้ั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือน 
ไวไ้ดถ้า้ไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหน่ึงครัง้ ใหส้ั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ท่ีได้
รอการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว ้แมว้่าผูน้ัน้จะไดอ้อกจากราชการไปแลว้ก็ตาม 

     (2) ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษเบากว่าโทษจ าคกุ ใหง้ดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการ 
เล่ือนไว ้ถา้ไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไวเ้กินหน่ึงครัง้ ใหง้ดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวใ้นครัง้ท่ี
ศาลพิพากษาใหล้งโทษ ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากราชการไปแลว้ดว้ยเหตอุื่นท่ีมิใช่เพราะเหตเุกษียณอายุ
ตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ใหง้ดเล่ือนขัน้เงินเดือนในครัง้ท่ีจะได้
เล่ือนขัน้เงินเดือนครัง้สดุทา้ย แต่ถา้เป็นผูพ้น้จากราชการไปเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่า
ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ใหง้ดเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไวใ้นวนัท่ี 30 กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนท่ีผูน้ัน้จะพน้
จากราชการ ส่วนในครัง้อื่นใหส้ั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนยอ้นหลงัไปในแต่ละครัง้ท่ีไดร้อการเล่ือนขัน้
เงินเดือนไว ้

     (3) ถา้ศาลพิพากษาใหล้งโทษจ าคกุหรือโทษหนกักว่าจ าคกุ ใหง้ดเล่ือนขัน้ 
เงินเดือน ทกุครัง้ท่ีไดร้อการเล่ือนขัน้เงินเดือนไว ้

การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนตาม (1) (2) และ (3) ส าหรบัผูท่ี้ถกูฟ้องคดีอาญา 
หลายคดีใหแ้ยกพิจารณาเป็นคดี ๆ ไป 
 

ขอ้ 213 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดร้อการเล่ือน 
ขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไว ้เพราะเหตถุกูแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 211 และ
เหตถุกูฟ้องคดีอาญาตามขอ้ 212 ใหผู้ม้ีอ  านาจดงักล่าวรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนผูน้ัน้ไวจ้นกว่าการ
สอบสวนและการพิจารณาทางวินยัแลว้เสร็จ และจนกว่าศาลมีค าพิพากษาแลว้จึงใหผู้ม้ีอ  านาจ 
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สั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนพิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนตามขอ้ 211 (1) (2) หรือ (3) หรือตามขอ้ 212 (1) 
(2) หรือ (3) แลว้แต่กรณี 

ทัง้นี ้โดยถือเกณฑจ์ านวนครัง้ท่ีจะตอ้งงดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีมากกว่าเป็นหลกั 
ในการพิจารณา เวน้แต่ผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการไปแลว้ตามผลของการถกูแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวนตามขอ้ 211 หรือตามผลของการถกูฟ้องคดีอาญาตามขอ้ 212 กรณีใดกรณีหน่ึง จึงจะ
พิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนท่ีรอการเล่ือนไวไ้ดต้ามผลของกรณีนัน้โดยไม่ตอ้งรอผลของอีกกรณีหน่ึง 
 

ขอ้ 214 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณา 
เห็นสมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ด แต่ผูน้ัน้จะตอ้งพน้จากราชการไปเพราะเหตุ
เกษียณอายตุามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญใหผู้น้ัน้             
ในวนัท่ี 30 กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยก่อนท่ีจะพน้จากราชการ 
 

ขอ้ 215 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณา 
เห็นสมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ด แต่ผูน้ัน้ไดต้ายในหรือหลงัวนัท่ี 1 เมษายน 
หรือวนัท่ี 1 ตลุาคมหรือออกจากราชการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ หลงัวนัท่ี 1 เมษายนหรือวนัท่ี 1 ตลุาคม 
แต่ก่อนท่ีจะมี ค าสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนในแต่ละครัง้ ผูม้ีอ  านาจสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนจะสั่งเล่ือนขัน้
เงินเดือนใหผู้น้ัน้ยอ้นหลงัไปถึงวนัท่ี 1 เมษายนหรือวนัท่ี 1 ตลุาคมครึง่ปีท่ีจะไดเ้ล่ือนนัน้ก็ได ้แต่ถา้                 
ผูน้ัน้ไดพ้น้จากราชการเพราะเหตเุกษียณอายตุามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ                  
ส่วนทอ้งถิ่นไปก่อนท่ีจะมีค าสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้ยอ้นหลงัไปถึง                 
วนัท่ี 30 กนัยายนของครึง่ปีสดุทา้ยท่ีจะไดเ้ล่ือนนัน้ก็ได้ 
 

ขอ้ 216 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไม่อยู่ในหลกัเกณฑท่ี์จะเล่ือนขัน้เงินเดือนไดค้รึง่ขัน้ 
ตามขอ้ 205 เน่ืองจากขาดคณุสมบติัเกี่ยวกบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการ การลา หรือการมาท างาน
สายตามท่ีก าหนด แต่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนขัน้ 
เงินเดือนใหโ้ดยมีเหตผุลเป็นกรณีพิเศษ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพิจารณาอนมุติัใหส้ั่งเล่ือนขัน้เงินเดือน                 
เป็นการเฉพาะราย 
 

ขอ้ 217 การเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล ใหด้ าเนินการตามขอ้ 199 โดยให้ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหน่ึง เพื่อพิจารณาตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดใน
หมวดนี ้และใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือน
พนกังานส่วนต าบลทกุต าแหน่ง ตามความเห็นของคณะกรรมการดงักล่าว 
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ขอ้ 218 ในการก าหนดโควตา้การเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ก าหนดวงเงินท่ีใช้ 
ในการเล่ือนขัน้เงินเดือน และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรบัพนกังานส่วนต าบล ใหเ้ป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 
 

ขอ้ 219 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนใหผู้น้ัน้เป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนใ์นการ
ค านวณบ าเหน็จบ านาญ ทัง้นี ้ใหน้ ากฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไวส้ าหรบัขา้ราชการพลเรือน              
มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
 

ขอ้ 220 ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ของพนกังานส่วนต าบลผูถ้ึงแก่ความตายเน่ืองจาก 
การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ เป็นผูม้ีหนา้ท่ีรายงาน และเสนอขอใหพ้ิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณี
พิเศษ โดยรวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ง แลว้เสนอใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในการรายงานและการเสนอขอใหพ้ิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  
ตามวรรคหน่ึง ใหก้ าหนดรายละเอียด ดงันี ้

(1) ชื่อพนกังานส่วนต าบลผูถ้ึงแก่ความตาย และประวติัการรบัราชการของพนกังาน 
ส่วนต าบลผูถ้ึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตุท่ีพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้ถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏบิติัหนา้ท่ี 
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพ้ิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
เพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

(4) ส าเนาเอกสารของทางราชการท่ีออกเกี่ยวกบัการตาย และสาเหตกุารตาย 
(5) เอกสารอื่น ๆ ท่ีมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา 

 

ขอ้ 221 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดร้บัรายงานดงักล่าว 
แลว้ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้คณะหน่ึง จ านวน
ไม่เกิน 3คน ประกอบดว้ย ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล และผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วน
ราชการ เพื่อพจิารณารายงานการขอเล่ือนขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษของพนกังานส่วนต าบลผูถ้ึงแก่   
ความตายเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
 

ขอ้ 222 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพ้ิจารณารายงานการขอเล่ือนขัน้ 
เงินเดือนกรณีพิเศษตามขอ้ 220 โดยใหพ้ิจารณา ดงันี ้

(1) พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นถึงแก่ความตาย เน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
(2) เหตุท่ีท าใหถ้ึงแก่ความตาย มิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง 

ของผูต้าย หรือจากความผิดของผูต้าย 
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(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเล่ือนขัน้เงินเดือนใหเ้ป็นกรณีพิเศษ  
เพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
 

ขอ้ 223 เมื่อคณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามขอ้ 222 แลว้ ใหเ้สนอความเห็นในการ 
พิจารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือนใหพ้นกังานส่วนต าบลผูถ้ึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ 
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณา 

ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล เสนอเร่ืองการพิจารณาเล่ือน 
ขัน้เงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
 

ขอ้ 224 การสั่งเล่ือนขัน้เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรบัพนกังานส่วนต าบล ผูถ้ึง 
แก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดงักล่าว ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามขอ้ 
223 โดยใหม้ีผลเพื่อประโยชนใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญเท่านัน้ 
 

หมวด 11 
ระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 

ขอ้ 225 ใหก้ าหนดขนาดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดงันี ้
(1) องคก์ารบริหารส่วนต าบล ชัน้ 1 ก าหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ขนาดใหญ่ 
(2) องคก์ารบริหารส่วนต าบล ชัน้ 2 และ ชัน้ 3 ก าหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลขนาดกลาง 
(3) องคก์ารบริหารส่วนต าบล ชัน้ 4 และ ชัน้ 5 ก าหนดใหเ้ป็นองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลขนาดเล็ก 
 

ขอ้ 226 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ย 
สภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่าดว้ยการก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหนา้ท่ีใหแ้ก่องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

ในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการตามวรรคหน่ึง ใหค้ านึงถึงความตอ้งการ  
และความเหมาะสมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยใหม้ีการแบ่งส่วนราชการ ดงัต่อไปนี  ้

(1) ส านกังานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(2) กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออยา่งอื่น 
ใหส่้วนราชการตาม (1) มีฐานะเป็นกองหรือเป็นส่วน 
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ขอ้ 227 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการ                       
ท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นตามขอ้ 226 วรรคสอง (2) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการหลกัขององคก์ารบริหาร                 
ส่วนต าบล ดงันี ้

(1) กองคลงั หรือส่วนการคลงั 
(2) กองช่าง หรือส่วนโยธา 
ส่วนราชการท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจประกาศก าหนดไดต้ามความเหมาะสม 

ของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดแ้ก่ 
(1) กองหรือส่วนส่งเสริมการเกษตร 
(2) กองหรือส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(3) กองหรือส่วนสาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้ม 
(4) กองหรือส่วนราชการอื่นตามความตอ้งการและความเหมาะสมขององคก์าร 

บริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 228 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 229 องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจประกาศก าหนดกอง 
หรือส่วนราชการอื่นไดต้ามความเหมาะสม และความจ าเป็นขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

ขอ้ 229 ในการประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการตามขอ้ 231 ใหอ้งคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล จดัท าเป็นประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยใหก้ าหนดอ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
ของกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกชือ่อย่างอื่นภายในกรอบท่ีก าหนด ดงันี้ 

(1) ส านกังานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหม้ีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเกี่ยวกบั  
ราชการทั่วไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และราชการท่ีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกอง หรือส่วน
ราชการใดในองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทัง้ก ากบัและเรง่รดัการปฏิบติัราชการของส่วน
ราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ ปฏิบติัราชการของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(2) กองคลงั หรือส่วนการคลงั มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเกี่ยวกบังานการจา่ย การรบั 
การน าส่งเงิน การเก็บรกัษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคญั ฎีกางานเกี่ยวกบัเงิน 
เดือนค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกบัการจดัท างบประมาณ ฐานะ
ทางการเงิน การจดัสรรเงินต่าง ๆ การจดัท าบญัชีทกุประเภท ทะเบียนคมุเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ 
การควบคมุการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกบัการพสัดขุององคก์าร
บริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งและท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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(3) กองช่าง หรือส่วนโยธา มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการส ารวจ ออกแบบ 
การจดัท าขอ้มลูทางดา้นวิศวกรรม การจดัเก็บและทดสอบคณุภาพวสัด ุงานออกแบบและเขียนแบบ 
การตรวจสอบ การกอ่สรา้ง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติั งานการ 
ก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง การควบคมุการก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง งานแผนงานดา้นวิศวกรรมเครื่องจกัรกล 
การรวบรวมประวติัติดตาม ควบคมุการปฏิบติังานเครื่องจกัรกล การควบคมุ การบ ารุงรกัษา
เครื่องจกัรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกบัแผนงาน ควบคมุ เก็บรกัษา การเบิกจา่ยวสัด ุอปุกรณ ์
อะไหล่ น า้มนัเชือ้เพลิง และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งและท่ีไดร้บัมอบหมาย 
 

ขอ้ 230 การก าหนดอ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของส านกังานปลดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล กองหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออยา่งอื่นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศจดัตัง้ขึน้             
ใหก้ าหนดใหค้รอบคลมุภารกิจ หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือ
ภารกิจหนา้ท่ีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งปฏิบติั และการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
ดงักล่าว ตอ้งมีความชดัเจนและไมซ่ า้ซอ้นระหวา่งกองหรือส่วนราชการต่าง ๆ ในองคก์ารบริหาร               
ส่วนต าบล นัน้ 
 

ขอ้ 231 การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล กอง 
หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าเป็นประกาศองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลจดัแบ่งส่วนราชการภายในไดต้ามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ดงันี ้

(1) การจดัแบ่งส่วนราชการภายใน ใหพ้ิจารณาจดัแบ่งตามความเหมาะสมและ 
ความจ าเป็นตามภารกจิหนา้ท่ีและปริมาณงานของส่วนราชการนัน้ โดยจดัแบ่ง ฝ่าย กลุ่มหรือชือ่งาน
อื่นใดเป็นจ านวนเท่าใดตามท่ีเห็นสมควรและเป็นท่ีเขา้ใจไดถ้ึงภารกิจหนา้ท่ีของฝ่ายหรือกลุ่มงานนัน้ 

(2) การก าหนดอ านาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบของส่วนราชการภายในท่ีได ้
จดัแบ่งนัน้ จะตอ้งก าหนดใหม้ีความชดัเจน ไมซ่  า้ซอ้นกบัส่วนราชการอื่น และตอ้งอยู่ภายในกรอบ 
อ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกองหรือส่วนราชการนัน้ 
 

ขอ้ 232 การประกาศก าหนดส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ก าหนด 
อ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของส่วนราชการ และการจดัแบ่งส่วนราชการภายใน ตามขอ้ 229 และ
ขอ้ 231 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล จดัท าเป็นรา่งประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบล แลว้เสนอให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้วามเห็นชอบ เมือ่คณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ลงนามในประกาศใชบ้งัคบัต่อไป 
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ขอ้ 233 การจดัตัง้กองหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นขึน้ใหม่ เพื่อรองรบัภารกิจ 
หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือการปรบัปรุงการก าหนดส่วนราชการขององคก์ารบริหาร              
ส่วนต าบล ซึ่งมีการจดัตัง้กอง หรือส่วนราชการขึน้ใหม่ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอเหตุผลความ
จ าเป็น และรา่งประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดกองหรือส่วนราชการขึน้ใหม่ เพื่อให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยใหม้ีรายการ ดงันี ้

(1) เหตุผล ความจ าเป็นท่ีตอ้งจดัตัง้กองหรือส่วนราชการขึน้ใหม่ 
(2) ชื่อกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น 
(3) อ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกองหรือส่วนราชการ นัน้ 
(4) ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติัตาม (3) คณุภาพและปริมาณงานถึงขนาดตอ้ง 

จดัตัง้เป็นหน่วยงานระดบักองและก าหนดอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลในส่วนราชการนัน้ 
(5) รา่งประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบล ก าหนดส่วนราชการท่ีปรบัปรุงใหม่ โดย 

ก าหนดอ านาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นและการจดัแบง่ส่วน 
ราชการภายในตามขอ้ 232 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้ านึงถึง 
ภารกิจ อ านาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนด ลกัษณะ
งาน คณุภาพของงาน ปรมิาณงาน และความจ าเป็นความเหมาะสม ตลอดทัง้อตัราก าลงัของพนกังาน
ส่วนต าบล และงบประมาณค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 234 เมื่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาการ     
ขอจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดส่วนราชการตามขอ้ 233 แลว้ ใหด้ าเนินการ ดงันี  ้

 (1) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ และอตัรา 
ก าลงัพนกังานส่วนต าบลท่ีก าหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม่ เป็นการปรบัเกล่ียมาจาก
กองหรือส่วนราชการอื่นภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยไม่เพิ่มอตัราก าลงั ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลลงนามในประกาศใชบ้งัคบั และด าเนินการตามมติ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจดัตัง้หรือปรบัปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่ และอตัรา 
ก าลงัพนกังานส่วนต าบลท่ีก าหนดในกองหรือส่วนราชการท่ีจดัตัง้ขึน้ใหม่ ซึ่งเป็นการก าหนดต าแหน่ง
เพิ่มใหม่ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลลงนามในประกาศใชบ้งัคบัและ
ด าเนินการตามมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 

(3) กรณีมีมติเป็นประการอื่นใด ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามมติของ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) นัน้ 
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ขอ้ 235 อ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในการ 
ควบคมุและรบัผิดชอบการบริหารกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
สภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 236 ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ  านาจหนา้ท่ี ดงันี ้

(1) รบัผิดชอบควบคมุการปฏิบติัราชการประจ าในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และล าดบัความส าคญัของ 
แผนการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล รวมทัง้ก ากบั เรง่รดั ติดตามและประเมนิผล
การปฏิบติัราชการของส่วนราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(2) เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้งขององคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล รองจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในการปฏิบติัราชการของปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จะใหม้ีรองปลดัองคก์าร 
บริหารส่วนต าบลเป็นผูช้่วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ย ก็ได้ 

ในกรณีท่ีมีรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ  านาจหนา้ท่ีตามท่ีปลดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลมอบหมาย 
 

ขอ้ 237 ใหส้ านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีหวัหนา้ส านกังานปลดัองคก์าร 
บริหารส่วนต าบลคนหน่ึง เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้ง และรบัผิดชอบ 
ในการปฏิบติัราชการของส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ 
 

ขอ้ 238 ในกองหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอืน่ มีผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ 
ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นคนหน่ึงเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้ง และ
รบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการของกองหรือส่วนราชการนัน้ 
 

ขอ้ 239 ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล                
การก าหนดใหต้ าแหน่งพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งใดท่ีมิไดก้ าหนดไวต้ามประกาศนี ้บงัคบับญัชา 
พนกังานส่วนต าบลในส่วนราชการใด ฐานะใด ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลมอบหมายโดยท าเป็นหนงัสือ 
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ขอ้ 240 ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจในการสั่ง  
การอนญุาต การอนมุติั หรือการปฏิบติักิจการท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
จะพึงปฏิบติัหรือด าเนินการตามกฎหมายใด ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งใดในองคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิบติั
ราชการแทนก็ได ้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ านาจในการ 
สั่งการอนญุาต การอนมุติั การปฏิบติัราชการ หรือการด าเนินการอื่นท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบติั 
หรือด าเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งใดหรือมติของคณะรฐัมนตรีในเร่ืองใด         
ถา้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรฐัมนตรีในเร่ืองนัน้ มิไดก้ าหนดเรื่องการ
มอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอื่น หรือมิไดห้า้มเร่ืองการมอบอ านาจไว ้ผูด้  ารงต าแหน่งนัน้อาจมอบอ านาจ  
ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอื่นปฏิบติัราชการแทนได ้ดงันี  ้

 (1) ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจมอบใหก้รรมการบริหาร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออยา่งอื่น 

(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจมอบใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล                
ผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออยา่งอื่น 

(3) ผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออยา่งอื่น อาจมอบใหพ้นักงาน 
ส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนัน้ 

การมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนตามวรรคสองใหท้ าเป็นหนงัสือ 
 

ขอ้ 241 เมื่อมีการมอบอ านาจตามขอ้ 240 โดยชอบแลว้ ผูร้บัมอบอ านาจมีหนา้ท่ี 
ตอ้งรบัมอบอ านาจนัน้ และจะมอบอ านาจนัน้ใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได ้
 

ขอ้ 242 ในการมอบอ านาจตามขอ้ 240 วรรคสอง (1) และ (2) ใหผู้ม้อบอ านาจ 
พิจารณาถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบติัราชการ การกระจาย
ความรบัผิดชอบตามสภาพของต าแหน่งของผูม้อบอ านาจ และผูร้บัมอบอ านาจตอ้งปฏบิติัหนา้ท่ี                    
ท่ีไดร้บัมอบอ านาจตามวตัถปุระสงคข์องการมอบอ านาจดงักล่าว 

เมื่อไดร้บัมอบอ านาจแลว้ ผูม้อบอ านาจมีหนา้ท่ีก ากบัติดตามผลการปฏิบติัราชการ 
ของผูร้บัมอบอ านาจ และใหม้ีอ  านาจแนะน าและแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูร้บัมอบอ านาจได้ 
 

ขอ้ 243 การรกัษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้ 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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ขอ้ 244 ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ในกรณีท่ีไม่มี ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏบิติัราชการได ้ใหร้องปลดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นผูร้กัษาราชการแทน ถา้มีรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลายคน 
ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลคนใด
คนหน่ึงเป็นผูร้กัษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่
สามารถปฏิบติัราชการได ้ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้พนกังานส่วน
ต าบลในองคก์ารบริหารส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการ
ท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผูร้กัษาราชการแทน 
 

ในกรณีท่ีไม่มีรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัราชการ 
ไดป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล จะแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออยา่งอืน่            
เป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้
 

ขอ้ 245 ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนัน้คนใด
คนหน่ึงท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็น ผูร้กัษาราชการแทนได ้แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรบัผิดชอบการปฏิบติั
ราชการในกองหรือส่วนราชการนัน้ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจแต่งตัง้
พนกังานส่วนต าบลคนใดคนหน่ึงซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการ
ท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผูร้กัษาราชการแทนก็ได ้
 

ขอ้ 246 ใหผู้ร้กัษาราชการแทนมีอ านาจหนา้ท่ีเชน่เดียวกบัผูซ้ึ่งตนแทน 
ในกรณีท่ีมีผูด้  ารงต าแหน่งใด หรือผูร้กัษาราชการแทนผูด้  ารงต าแหน่งนัน้มอบหมาย 

หรือมอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน ใหผู้ป้ฏิบติัราชการแทนมีอ านาจหนา้ท่ี
เช่นเดียวกบัผูซ้ึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ 

ในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่นแต่งตัง้ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ หรือใหม้ีอ  านาจ 
หนา้ท่ีอย่างใด ใหผู้ร้กัษาราชการแทนหรือผูป้ฏิบัติราชการแทน มีอ านาจหนา้ท่ีเป็นกรรมการหรือมี
อ  านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งนั้นในการรกัษาราชการแทน หรือปฏิบติัราชการแทนดว้ย
แลว้แต่กรณี 
 

ขอ้ 247 การเป็นผูร้กัษาราชการแทนตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้ไม่กระทบกระเทือน 
อ านาจประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาท่ีจะแต่งตัง้พนักงาน
ส่วนต าบลอื่น เป็นผูร้กัษาราชการแทนตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 
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ในกรณีท่ีมีการแต่งตัง้ผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งรอง 
หรือผูช้่วยพน้จากความเป็นผูร้กัษาราชการแทนนบัแต่เวลาท่ีผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ตามวรรคหน่ึงเขา้รบั
หนา้ท่ี 
 

ขอ้ 248 ในกรณีท่ีต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งอื่นว่างลงหรือผูด้  ารงต าแหน่ง 
ไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้และเป็นกรณีท่ีมิไดม้ีการก าหนดไวเ้กี่ยวกบัการปฏิบติัราชการแทนและ
การรกัษาราชการแทน ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ  านาจสั่งใหพ้นกังาน
ส่วนต าบลท่ีเห็นสมควรโดยใหพ้ิจารณาถึงความรูค้วามสามารถ ความเหมาะสมและเป็นประโยชนต่์อ
ทางราชการสงูสดุใหร้กัษาการในต าแหน่งนัน้ได้ 

ผูร้กัษาการในต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ใหม้ีอ  านาจหนา้ท่ีตามต าแหน่งท่ีรกัษาการนั้น 
ในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติคณะรฐัมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ 
ค าสั่งผูบ้งัคบับญัชาแต่งตัง้ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนัน้ เป็นกรรมการ หรือใหม้ีอ  านาจหนา้ท่ีใด ก็ใหผู้ร้กัษา
การในต าแหน่งท าหนา้ท่ีกรรมการหรือมีอ  านาจหนา้ท่ีอย่างนัน้ ในระหว่างท่ีรกัษาการในต าแหน่ง 
แลว้แต่กรณี 
 

หมวด 12 
การบริหารงานบุคคล 

ส่วนที่ 1 
การสั่งพนักงานส่วนต าบลประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

ขอ้ 249 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีอ  านาจสั่งพนกังานส่วนต าบลใหป้ระจ า
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราว โดยใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ท่ีเดิมได้ ในกรณีท่ีมีเหตผุล
ความจ าเป็น ดงัต่อไปนี ้

(1) เมื่อพนกังานส่วนต าบลมีกรณีถกูกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสยัว่ากระท าผิดวินยั 
อย่างรา้ยแรง หรือถกูฟอ้งคดีอาญา หรือตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา เวน้แต่เป็นความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ หรือกรณีท่ีถกูฟ้องนัน้ พนกังานอยัการรบัเป็นทนายแกต่้างให้
และถา้ใหผู้น้ั้นคงอยู่ในต าแหน่งหนา้ท่ีเดิมต่อไปจะเป็นอปุสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน หรืออาจเกิด
การเสียหายแก่ราชการ 

(2) เมื่อพนกังานส่วนต าบลกระท าหรือละเวน้กระท าการใดจนตอ้งค าพิพากษาถึง 
ท่ีสดุว่าเป็นผูก้ระท าความผิดอาญา และผูม้ีอ  านาจดงักล่าวพิจารณาเห็นว่าขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏตาม  
ค าพิพากษาถึงท่ีสดุนัน้ไดค้วามประจกัษ์ชดัอยู่แลว้ว่าการกระท าหรือละเวน้กระท าการนัน้เป็น
ความผิดวินยัรา้ยแรง 
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(3) เมื่อพนกังานส่วนต าบลละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ท่ีราชการ และผูบ้งัคบับญัชา           

ไดด้ าเนินการสืบสวนแลว้เห็นว่าไม่มีเหตผุลอนัสมควร และการละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ท่ีราชการนั้น            
เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 

(4) เมื่อพนกังานส่วนต าบลกระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงและไดร้บัสารภาพเป็นหนงัสือ 
ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือใหถ้อ้ยค ารบัสารภาพต่อผูม้ีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัวินยั การรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัและไดม้ีการบนัทึกถอ้ยค ารบั
สารภาพเป็นหนงัสือ 

(5) เมื่อพนกังานส่วนต าบลมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวน 
ในกรณีถกูกล่าวหา หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าเป็นผูข้าดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มส าหรบั
พนกังานส่วนต าบล 

(6) เมื่อพนกังานส่วนต าบลมีกรณีถกูแต่งตัง้คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวน หรือมี 
การใชส้ านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถกูกล่าวหา หรือมีเหตอุนัควรสงสยัว่าหย่อน
ความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัราชการ บกพรอ่งในหนา้ท่ีราชการหรือประพฤติตน ไม่เหมาะสมกบั
ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการหรือมีกรณีท่ีปรากฏชดัแจง้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัวินยั การรกัษาวนิยั 
และการด าเนินการทางวินยั 

(7) เมื่อพนกังานส่วนต าบลผูด้  ารงต าแหน่งใดมีกรณีถกูกล่าวหา หรือมีกรณีเป็นท่ี 
สงสยัว่ามีพฤติการณไ์ม่เหมาะสมท่ีจะปฏบิติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งนัน้ซึ่งผูบ้งัคบับญัชาไดสื้บสวน
แลว้เห็นว่ากรณีมีมลู และถา้ใหผู้น้ัน้คงอยู่ในต าแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(8) เมื่อพนกังานส่วนต าบลไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่าง 
ประเทศ 
   (9) เมื่อพนกังานส่วนต าบลไดร้บัอนญุาตใหล้าติดตามคู่สมรสซึ่งไปปฏิบติัหนา้ท่ี 
ราชการ หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 

(10) เมื่อพนกังานส่วนต าบลไดร้บัทนุรฐับาลหรือทนุขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ใหไ้ปศึกษาหรือฝึกอบรมในประเทศ หรือต่างประเทศ 

(11) กรณีอื่นท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพื่อประโยชนแ์ก่ราชการ โดยไดร้บัความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

ขอ้ 250 ในการเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานส่วนต าบลใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการ
ชั่วคราว ใหแ้สดงรายละเอียดในค าเสนอขอ ดงัต่อไปนี ้

(1) ค าชีแ้จง เหตผุลความจ าเป็นและประโยชนแ์ก่ราชการ และระยะเวลาท่ีจะสั่ง 
พนกังานส่วนต าบลใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล ทัง้นี ้ตอ้งไม่เกินหกเดือน เวน้แต่การสั่ง 
ประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 249 (8) (9) และ(10) ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาท่ีผูน้ั้น 
ไดร้บัอนญุาตใหล้า 
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(2) หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการปฏิบติัราชการท่ีจะมอบหมายแก่ผูถ้กูสั่ง                       
ใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล ยกเวน้กรณตีามขอ้ 249 (8) (9) และ (10) 
 

ขอ้ 251 การสั่งพนกังานส่วนต าบลใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการ 
ชั่วคราวใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งไดต้ามมติของ คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั ) เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัท่ีถกูสั่งใหป้ระจ า เวน้แต่กรณี
สั่งประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามขอ้ 249 (8) (9) และ (10) ใหส้ั่งไดไ้ม่เกินระยะเวลาท่ีผูน้ั้น
ไดร้บัอนญุาตใหล้า 

เมื่อมีการสั่งพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลแลว้ และถา้  
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล เห็นว่ายงัมีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษท่ีจะตอ้งสั่งให้
ผูน้ัน้ประจ าต่อไปอีกเกินก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหข้อความเห็นชอบขยายเวลาต่อ คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดอ้ีกไม่เกินหน่ึงปี ทัง้นี ้ใหข้อขยายเวลาก่อนวนัครบก าหนด 
เวลาเดิมไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตผุลความจ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยาย
เวลาต่อ คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กอ่นวนัครบก าหนดเวลาเดิมนอ้ยกว่า
สามสิบวนัได ้

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหน้ าความตามขอ้ 252 (1) และ (2) 
มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
 

ขอ้ 252 ในการเสนอขอให ้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการสั่งพนกังานส่วนต าบลใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการ
ชั่วคราวตามขอ้ 249 (8) (9) (10) หรือ (11) หากองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นว่า เพื่อประโยชนต่์อการ
บริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และใหม้ีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานทดแทนในต าแหน่งผูท่ี้                 
ถกูสั่งใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามขอ้ 250 (1)      
และ (2) และใหเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพิ่มใหม่ เพื่อรองรบัพนกังาน
ส่วนต าบล  ผูถ้กูสั่งใหป้ระจ าดงักล่าวเป็นการเฉพาะตวั โดยใหก้ าหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากต าแหน่ง
ประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลว่างลงใหย้บุเลิกต าแหน่งได ้

เมื่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาใหค้วาม 
เห็นชอบตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งพนกังานส่วน
ต าบลผูน้ัน้ใหป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และใหน้ าความท่ีก าหนดในขอ้ 251 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
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ขอ้ 253 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสั่งผูใ้ดใหป้ระจ า 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยมีเหตุผลความจ าเป็นในกรณีใดแลว้ เมื่อหมดความจ าเป็นหรือครบ
ก าหนดเวลาตามขอ้ 251 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สั่งใหผู้น้ั้นด ารงต าแหน่งเดิม หรือแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งในระดบัเดียวกบัท่ีผูน้ั้นมีคณุสมบติัตรงตามคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนั้น 
 

ขอ้ 254 การใหพ้น้จากต าแหน่ง การใหไ้ดร้บัเงินเดือน การแต่งตัง้ การเล่ือนขัน้ 
เงินเดือนการด าเนินการทางวินยั และการออกจากราชการของพนกังานส่วนต าบลท่ีถกูสั่งให ้ประจ า
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราวใหถ้ือเสมือนว่าผูถ้กูสั่งนัน้ด ารงต าแหน่งเดิม 
 

ส่วนที่ 2 
การสั่งพนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

 

ขอ้ 255 ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งใหพ้นกังาน 
ส่วนต าบลในส่วนราชการหน่ึงไปช่วยปฏิบติัราชการในอีกส่วนราชการหน่ึงในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเดียวกนัเป็นการชั่วคราวได ้โดยไม่ขาดจากหนา้ท่ีในต าแหน่งเดิม 

การสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบติัราชการตามวรรคหน่ึง ใหค้ านึงถึงภารกิจ 
หนา้ท่ีท่ีตอ้งไปปฏิบติัว่ามีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้ดว้ย 
 

ขอ้ 256 หา้มสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบติัราชการในองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลอื่น ส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่นอื่น เวน้แต่กรณีมี
ความจ าเป็นและส าคญัอย่างยิ่งเพือ่ประโยชนข์องทางราชการโดยรวม ประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบติัราชการในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลอื่น ส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถิ่นอื่นได ้โดยใหพ้ิจารณาถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้สงักดัเป็นหลกั และตอ้งอยู่ภายใต้
เงื่อนไขดงันี ้

(1) องคก์ารบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานท่ีจะขอยืมตวัพนกังานส่วนต าบลไดท้ า 
ความตกลงกนัโดยท าเป็นหนงัสือ 

(2) พนกังานส่วนต าบลผูท่ี้จะถกูสั่งใหไ้ปช่วยปฏบิติัราชการจะตอ้งสมคัรใจท่ีจะไป 
ช่วยปฏิบติัราชการในหน่วยราชการอื่นนัน้ โดยมีหนงัสือยินยอม 

(3) พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถในงานตามภารกิจท่ีไป 
ช่วยปฏิบติัราชการนัน้ และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นดว้ย 
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(4) การสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบติัราชการ ใหส้ั่งไดเ้ป็นการชั่วคราว 

ครัง้ละไม่เกิน 6 เดือน และในกรณีเกี่ยวเน่ืองกนัใหส้ั่งช่วยปฏิบติัราชการไดไ้ม่เกิน 2 ครัง้ และเมือ่ครบ
ก าหนดแลว้ ใหส่้งตวัพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้คืนองคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้สงักดัโดยเร็ว 
 

35  ขอ้ 257 เพื่อประโยชนแ์ก่กิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลอาจขอใหข้า้ราชการของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ ไปด ารงต าแหน่งหรือมาช่วย
ปฏิบติัราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ไดเ้ป็นการชั่วคราว โดยไม่ขาดจากตน้สงักดัเดิม               
โดยผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูม้ีอ  านาจอนญุาตไดต้ามความจ าเป็น แต่กรณีท่ีเป็นขา้ราชการอื่นซึง่ไม่อยู่
ในอ านาจของผูว้่าราชการจงัหวดั ตอ้งไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาท่ีมอี  านาจสั่งบรรจแุต่งตัง้ของ  
ผูน้ัน้เสียก่อน 

กรณีการขอยืมตวัขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นประเภทอื่นมาช่วยปฏิบติั 
ราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราว อาจกระท าได ้โดยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ตน้สงักดัมีค าสั่งใหข้า้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นนัน้ มาช่วยปฏิบติัราชการในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลตามเวลาท่ีก าหนดครัง้ละไม่เกิน 6 เดือน ทัง้นี ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลกบัตน้สงักดัเดิม
จะตอ้งตกลงกนัโดยท าเป็นหนงัสือและตอ้งไดร้บัความยินยอมเป็นหนงัสือจากพนกังานส่วนทอ้งถิ่นผูน้ัน้ 

ทัง้นี ้จะตอ้งมีระยะเวลาการปฏิบติัราชการไม่นอ้ยกว่า 15 วนัต่อเดือน จึงจะไดร้บั 
เงินค่าตอบแทนการมาช่วยราชการตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด“ 

ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ขอ้ 258 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการพฒันาผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการ เป็น 

พนกังานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหนา้ท่ีใหป้ฏิบติัเพื่อใหรู้ร้ะเบียบแบบแผนของทางราชการ หลกัและ
วิธีปฏิบติัราชการ บทบาท และหนา้ท่ีของพนกังานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุและแนวทางปฏิบติัตนเพื่อเป็นพนกังานส่วนต าบลท่ีดี 
 

ขอ้ 259 การพฒันาพนกังานส่วนต าบล ตามขอ้ 258 ตอ้งด าเนินการพฒันา 
ใหค้รบถว้นตามหลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนด เช่นการ
พฒันาดา้นความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการ ใหใ้ชว้ิธีการฝึกอบรมในหอ้งฝึกอบรม การฝึกอบรม
ทางไกล หรือการพฒันาตนเองก็ได ้

หากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความประสงคจ์ะพฒันาเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้ง 
กบัความจ าเป็นในการพฒันาของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนต าบลก็ใหก้ระท าได ้ทัง้นี ้องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่ีจะด าเนินการจะตอ้งใชห้ลกัสตูรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
ก าหนดเป็นหลกัสตูรหลกั และเพิ่มเติมหลกัสูตรตามความจ าเป็นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณา
เห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป 
35  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑก์ารเล่ือนและเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสรา้งแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบตัิงานของ 
   พนักงานส่วนต าบลและกิจการอนัเกี่ยวเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคก์ารบริหารส่วนต าบล  (เพิ่มเติม)    ลว 4  ส.ค 2548 
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ขอ้ 260 การพฒันาพนกังานส่วนต าบลเกี่ยวกบัการปฏิบติังานในหนา้ท่ี ใหอ้งคก์าร 
บริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใชว้ิธีการพฒันาอื่น ๆ ได ้เช่น การพฒันาโดยผูบ้งัคบับญัชา และการ
ฝึกภาคสนาม 
 

ขอ้ 261 การพฒันาพนกังานส่วนต าบลนี ้อาจกระท าไดโ้ดยส านกังานคณะกรรมการ 
กลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ส านกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้สงักัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั ) 
รว่มกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้สงักดั หรือองคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้สงักัดรว่มกบัส่วนราชการ
อื่นหรือภาคเอกชนก็ได ้
 

ขอ้ 262 การด าเนินการพฒันาพนกังานส่วนต าบลผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการ 
ใหม่นี ้ใหก้ระท าภายในระยะเวลาท่ีพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นยงัอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการ 
 

ขอ้ 263 การพฒันาพนกังานส่วนต าบลผูไ้ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการใหม่ 
ใหด้ าเนินการดงันี ้

(1) การปฐมนิเทศ ใหก้ระท าในระยะแรกของการบรรจเุขา้รบัราชการ 
(2) หลกัสตูรการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  

(ก.อบต. จงัหวดั ) ก าหนด ประกอบดว้ยการพฒันาความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการส าหรบั
พนกังานส่วนต าบลบรรจใุหม่ และการพฒันาเกี่ยวกบังานในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของพนกังาน 
ส่วนต าบล 

(3) การเลือกวิธีการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ใหเ้ลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือ 
หลายวิธีการควบคู่กนัไป แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนต าบล เช่น 
การงบประมาณ ส่ือการฝึกอบรม วิทยากร ระยะเวลา ก าลงัคนท่ีรบัผิดชอบการฝึกอบรม และ
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะเขา้รบัการอบรม 

(4) ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประเมินผลและติดตาม 
ผลการพฒันาพนกังานส่วนต าบล โดยประเมินความรูแ้ละทกัษะตลอดจนทศันคติของผูเ้ขา้รบัการ
พฒันาและติดตามการน าผลไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
 

ขอ้ 264 ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา เพื่อเพิ่มพนูความรู  ้
ทกัษะ ทศันคติท่ีดี คณุธรรม และจริยธรรม อนัจะท าใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขอ้ 265 ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการควบคมุ ดแูล และการ 
พฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาท่ีอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาโดยตรง รวมทัง้ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาท่ีเพิ่งยา้ย
หรือโอนมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของตน 
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ขอ้ 266 การพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชานัน้ ผูบ้งัคบับญัชาอาจเป็นผูด้  าเนินการเอง 
หรือมอบหมายใหผู้ท่ี้เหมาะสมด าเนินการ โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใชว้ธีิการฝึกอบรมหรือวธีิการพฒันาอื่น ๆ โดยพิจารณาด าเนินการ
หาความจ าเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะหปั์ญหาในการปฏิบติังาน การจดัท าแผนพฒันา
รายบุคคลหรือขอ้เสนอของผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาเอง 
 

ขอ้ 267 การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชานัน้ ตอ้งพฒันาทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
(1) ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ความรูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิติังาน 

โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคญัของรฐับาล สถานท่ี โครงสรา้งของงาน นโยบายต่าง ๆ 
เป็นตน้ 

(2) ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ไดแ้ก่ ความรูค้วาม 
สามารถในการปฏิบติังานของต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพดี์ด               
งานดา้นช่าง 

(3) ดา้นการบริหาร ไดแ้ก่ รายละเอียดท่ีเกี่ยวกบัการบริหารงานและการบริการ 
ประชาชน เช่น ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจงูใจ การประสานงาน เป็นตน้ 

(4) ดา้นคณุสมบติัส่วนตวั ไดแ้ก่ การช่วยเสริมบคุลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมใหส้ามารถ 
ปฏิบติังานรว่มกบับุคคลอื่นไดอ้ย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนษุยสมัพนัธก์ารท างาน                      
การส่ือสารและส่ือความหมาย การเสริมสรา้งสขุภาพอนามยั เป็นตน้ 

(5) ดา้นศีลธรรมคณุธรรม และจริยธรรม ไดแ้ก่ การพฒันาคณุธรรมและจริยธรรม                 
ในการปฏิบติังาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบติังาน การพฒันาคณุภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน การปฏิบติังานอย่างมีความสขุ 
 

ขอ้ 268 ขัน้ตอนการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา แบ่งไดด้งันี ้ 
(1) การเตรียมการและการวางแผน ใหก้ระท าดงันี ้
     (ก) การหาความจ าเป็นในการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน หมายถึง                  

การศึกษาวิเคราะหด์วู่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคนสมควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นใดบา้ง จึงจะ
ปฏิบติังานไดส้ าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏบิติังานไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 

     (ข) ประเภทของความจ าเป็น ไดแ้ก่ ดา้นความรูท้ั่วไปในการปฏิบติังานดา้นความ 
รูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ดา้นการบริหาร ดา้นคณุสมบติัส่วนตวั และดา้น 
คณุธรรมและจริยธรรม 

(2) การด าเนินการพฒันา ใหก้ระท าดงันี ้
     (ก) การเลือกวิธีพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาท่ีเหมาะสม เมื่อผูบ้งัคบับญัชาได้                          

ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต่์อการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคับบญัชาจากการหาความจ าเป็นในการพฒันาแลว้  
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ผูบ้งัคบับญัชาควรน าขอ้มลูเหล่านัน้มาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเร่ืองท่ีผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันา ไดแ้ก่ การคดัเลือกกลุ่มบุคคลท่ีสมควรจะไดร้บัการพฒันา และเลือก
ประเด็นท่ีจะใหม้ีการพฒันาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพฒันาไดห้ลายรูปแบบตามความ
เหมาะสม เช่น การใหค้วามรู ้การสบัเปลี่ยนหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ การฝึกอบรม การดงูาน                          
การประชมุเชิงปฏิบติัการ และการสมัมนา เป็นตน้ 

     (ข) วิธีการพฒันาผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา ผูบ้งัคับบญัชาสามารถพฒันาผูอ้ยู่ใต ้
บงัคบับญัชา โดยเลือกแนวทางการพฒันาไดห้ลายอย่าง โดยอาจจดัท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการ
เองหรือเขา้รว่มสมทบกบัหน่วยราชการอื่น หรือวา่จา้งองคก์รเอกชนท่ีมีความรูค้วามช านาญเฉพาะ
ดา้นเป็นผูด้  าเนินการ 

(3) การติดตามและประเมินผล ใหผู้บ้งัคบับญัชาหมั่นติดตามการพฒันาอย่างใกลช้ิด 
และใหม้ีการประเมินผลการพฒันา เมื่อผ่านการประเมินผลแลว้ ถือว่าผูน้ัน้ไดร้บัการพฒันาแลว้  
 

ขอ้ 269 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
เพื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะ ทศันคติท่ีดี คณุธรรมและจริยธรรม อนัจะท าใหป้ฏิบติั หนา้ท่ีราชการ                      
ในต าแหน่งนัน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลตามวรรคหน่ึง ตอ้งก าหนดตามกรอบ 
ของแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 
ก าหนด โดยใหก้ าหนดเป็นแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผน
อตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนัน้ 
 

ขอ้ 270 ในการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ใหอ้งคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ประกอบดว้ย 

(1) ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
(2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ 
(3) ผูอ้  านวยการกอง และหวัหนา้ส่วนราชการอืน่ เป็นกรรมการ 
(4) หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
 

ขอ้ 271 แผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
(1) หลกัการและเหตุผล 
(2) วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา 
(3) หลกัสตูรการพฒันา 
(4) วิธีการพฒันาและระยะเวลาด าเนินการพฒันา 
(5) งบประมาณในการด าเนินการพฒันา 
(6) การติดตามและประเมินผล 
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ขอ้ 272 หลกัการและเหตผุลในการจดัท าแผนการพฒันา เป็นการหาความจ าเป็น 
ในการพฒันาพนกังานส่วนต าบล การศึกษาวิเคราะหถ์ึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาพนกังานส่วน
ต าบลต าแหน่งต่างๆ ทัง้ในฐานะตวับุคคล และฐานะต าแหน่งตามท่ีก าหนดในส่วนราชการตามแผน
อตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตลอดทัง้ความจ าเป็นในดา้นความรูค้วามสามารถทั่วไป                
ในการปฏิบติังาน ดา้นความรูค้วามสามารถและทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ดา้นการ
บริหาร และดา้นคณุธรรมและจริยธรรม 
 

ขอ้ 273 เป้าหมายในการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ตอ้งก าหนดใหม้ีความชดัเจน  
และครอบคลมุพนกังานส่วนต าบลทกุคน และต าแหน่งตามแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทกุต าแหน่ง โดยก าหนดใหพ้นกังานส่วนต าบลตอ้งไดร้บัการพฒันาทกุต าแหน่งภายในรอบ
ระยะเวลา 3 ปีของแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
 

ขอ้ 274 หลกัสตูรการพฒันาส าหรบัพนกังานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งตอ้งไดร้บัการ 
พฒันาอย่างนอ้ยในหลกัสตูรหน่ึงหรือหลายหลกัสตูร ดงันี  ้

(1) หลกัสตูรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบติัราชการ 
(2) หลกัสตูรการพฒันาเกี่ยวกบังานในหนา้ท่ีรบัผิดชอบ 
(3) หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
(4) หลกัสตูรดา้นการบริหาร 
(5) หลกัสตูรดา้นคณุธรรมและจริยธรรม 
 

ขอ้ 275 วิธีการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) ด าเนินการเอง หรืออาจมอบใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือผูท่ี้เหมาะสม
ด าเนินการ หรือด าเนินการรว่มกบัส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. )                   
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได ้ตามความจ าเป็น 
ความเหมาะสม ดงันี ้

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม 
(3) การศึกษา หรือดงูาน 
(4) การประชมุเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 
(5) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 
ระยะเวลาด าเนินการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ตอ้งก าหนดใหเ้หมาะสมกบักลุ่ม 

เป้าหมายท่ีเขา้รบัการพฒันา วิธีการพฒันา และหลกัสตูรการพฒันาแต่ละหลกัสูตร 
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ขอ้ 276 งบประมาณในการด าเนินการพฒันา องคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งจดัสรร 
งบประมาณส าหรบัการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ตามแผนแม่บทการพฒันาพนกังานส่วนต าบล
อย่างชดัเจนแน่นอน เพื่อใหก้ารพฒันาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ขอ้ 277 การติดตามและประเมินผลการพฒันา องคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งจดัใหม้ี 
ระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพฒันาพนกังานส่วนต าบล เพื่อใหท้ราบถึง
ความส าเร็จของการพฒันา ความรูค้วามสามารถในการปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รบั
การพฒันา 
 

ขอ้ 278 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
ตามขอ้ 271 แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามวรรค 
หน่ึง ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาถึงความจ าเป็นในการพฒันา 
กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รบัการพฒันา หลกัสตูรการพฒันา วิธีการพฒันาและระยะเวลาการพฒันา 
งบประมาณท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัสรรส าหรบัการพฒันา เมื่อคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณามีมติเห็นชอบแลว้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศใชบ้งัคับ                
เป็นแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลต่อไป 

เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 3 ปี แลว้ 
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการจดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลตาม ขอ้ 271 เป็น
ระยะเวลา 3 ปีในรอบถดัไป ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาของแผนอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลดว้ย 
 

ขอ้ 279 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  
ตามขอ้278 หากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นว่าแผนการพฒันาพนักงาน
ส่วนต าบลยงัไม่เหมาะสม ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรบัปรุงแผนการพฒันาพนกังาน
ส่วนต าบลดงักล่าวตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หาก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลมีความเหมาะสมแลว้     
และไดแ้จง้ยืนยนัแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล                                    
( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เสนอเร่ืองพรอ้มความเห็น
ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล( ก.อบต. ) พิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ตามวรรค 
หน่ึงเป็นประการใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และองคก์ารบริหาร               
ส่วนต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 
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ขอ้ 280 ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตรวจสอบและก ากบั 
ดแูลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ตามแผนการพฒันาพนกังาน
ส่วนต าบลท่ีไดป้ระกาศใชบ้งัคบั ทัง้นี ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งจดัสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถ
ด าเนินการตามแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบลดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ขอ้ 281 การพฒันาพนกังานส่วนต าบลโดยการใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ 
หมายถึงการเพิ่มพนูความรู ้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสตูรของสถาบนัการศึกษาในประเทศ
โดยใชเ้วลาในการปฏิบติัราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 

ขอ้ 282 ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ  านาจอนมุติัใหพ้นกังานส่วนต าบลไปศึกษาเพิ่มเติม 
ในประเทศใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุติั 

การใหพ้นกังานส่วนต าบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหน่ึง ใหป้ระธาน 
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาถึงอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลท่ีมีอยู่ โดยใหม้ี
ผูป้ฏิบติังานเพียงพอ ไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการและไม่ตอ้งตัง้อตัราก าลงัเพิ่ม 
 

ขอ้ 283 พนกังานส่วนต าบลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตอ้งมีคณุสมบติัดงันี้ 
(1) เป็นผูท่ี้พน้ก าหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้ 
(2) ผูไ้ปศึกษาขัน้ต ่ากว่าปริญญาตรี ตอ้งมีอายไุม่เกิน 35 ปี ผูไ้ปศึกษาขั้น 

ปริญญาตรีตอ้งมอีายไุม่เกิน 40 ปี ผูไ้ปศึกษาขัน้ท่ีสงูกว่าปริญญาตรี ตอ้งมอีายไุม่เกิน45 ปี นบัถงึวนั
เร่ิมตน้เปิดภาคการศึกษา เวน้แต่จะไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผูท่ี้ผูบ้งัคบับญัชาตัง้แต่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปรบัรองว่าเป็น 
ผูท่ี้มีความประพฤติดี และตัง้ใจปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

(4) เป็นผูท่ี้ไม่อยู่ในระหว่างถกูตัง้กรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถกูฟ้องคดีอาญา 
เวน้แต่กรณีถกูฟ้องคดีอาญาในความผิดท่ีไม่อยู่ในข่ายตอ้งรอการเล่ือนขัน้เงินเดือนตามประกาศ
ก าหนดการเล่ือนขัน้เงินเดือนส าหรบัพนกังานส่วนต าบล 

(5) ส าหรบัผูท่ี้เคยไดร้บัอนมุติัไปศึกษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอื่นมาแลว้                         
จะตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการภายหลงัจากส าเร็จการศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
ขอ้ 284 การใหพ้นกังานส่วนต าบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพ้ิจารณาตามแนวทาง 
ดงัต่อไปนี ้

     (1) สาขาวิชาและระดบัการศึกษา โดยปกติจะตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นประโยชน ์
กบัมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีด ารงอยู่ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 
ก าหนด เวน้แต่พนกังานส่วนต าบลตอ้งการไปศึกษาเพื่อพฒันาตนเอง และประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นชอบดว้ย 
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     (2) จะตอ้งไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาท่ีทบวงมหาวิทยาลยั หรือกระทรวง 
ศึกษาธิการใหก้ารรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรแลว้ 
 

ขอ้ 285 พนกังานส่วนต าบลท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตอ้งยื่นเอกสาร 
ดงัต่อไปนี ้ประกอบการพิจารณาดว้ย 

(1) บนัทึกแสดงเหตผุลและความจ าเป็นท่ีจะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(2) หลกัสตูรหรือแนวการศึกษาของสถาบนัการศึกษาท่ีจะไปศึกษา พรอ้มหนงัสือ 

ตอบรบัจากสถาบนัการศึกษานัน้ ๆ 
(3) หลกัฐานการศึกษาของผูท่ี้จะไปศึกษา 
(4) ค ารบัรองของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ 283 (3) 
 

ขอ้ 286 พนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้งศึกษา 
ใหส้ าเร็จภายในระยะเวลาท่ีสถาบนัการศึกษานั้น ๆ ก าหนดไวใ้นแต่ละหลกัสตูรการศึกษา 

หากศึกษาไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ประธานกรรมการบริหารองคก์าร 
บริหารส่วนต าบล อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดต้ามเหตผุลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครัง้ละ 1 
ภาคการศึกษา รวมแลว้ไม่เกิน 2 ครัง้หรือไม่เกิน 1 ปีการศึกษา และเมื่อครบก าหนดเวลาท่ีขยาย
ดงักล่าวแลว้หากมีเหตุผลความจ าเป็น อาจขยายเวลาการศึกษาไดอ้ีกโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

ขอ้ 287 พนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอ้ง 
รายงานผลการศึกษาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าขึน้ไปทราบทกุภาค
การศึกษา หากพนกังานส่วนต าบลไม่รายงานผลการศึกษาโดยไม่มีเหตอุนัสมควร ประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจพจิารณาใหย้ติุการศึกษา หรือด าเนินการอย่างใด 
อย่างหน่ึงตามควรแก่กรณีก็ได ้
 

ขอ้ 288 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล ท าสญัญาใหพ้นกังานส่วนต าบลท่ีไปศึกษา 
เพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา 

พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไม่กลบัมาปฏิบติัราชการตามสญัญา ตอ้งชดใชเ้งินเดือน 
ทนุท่ีไดร้บัระหว่างศึกษาและเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือ กบัใหใ้ชเ้งินอีกจ านวนหน่ึงเท่ากบัจ านวน
เงินเดือน ทนุและเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักล่าวใหเ้ป็นเบีย้ปรบัแก่ทางราชการอีกดว้ย 

ในกรณีท่ีผูไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบติัราชการไม่ครบก าหนดตาม 
สญัญา ก็ใหล้ดจ านวนเงินท่ีจะตอ้งชดใชล้งตามส่วน 

การท าสญัญาใหเ้ป็นไปตามแบบและวธีิการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด ตามระเบียบ 
ว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏบิติัการวิจยั และดงูาน ณ ต่างประเทศ โดยอนโุลม 
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ขอ้ 289 พนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ 
ก าหนดเวลาท่ีไดร้บัอนมุติัหรือเสร็จจากการศึกษาแลว้ จะตอ้งรีบรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการ
โดยเร็วทัง้นีต้อ้งไม่เกิน 7 วนั นบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษา หรือวนัท่ีครบก าหนดเวลา                     
ท่ีไดร้บัอนมุติั แลว้แต่กรณี 

ส าหรบัผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในขั้นท่ีสงูกว่าปริญญาตรี จะตอ้งมอบวิทยานิพนธ์ 
หรือผลงานวิจยัใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้สงักดัดว้ย 
 

ขอ้ 290 เมื่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้สงักดัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหพ้นกังาน 
ส่วนต าบลท่ีไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัเขา้ปฏิบติัราชการก่อนครบก าหนดเวลาท่ีไดร้บัอนมุติั                     
ไม่ว่าในกรณีใด ๆ ใหพ้นกังานส่วนต าบลผูน้ัน้กลับเขา้ปฏิบติัราชการตามค าสั่งทนัที 
 

ขอ้ 291 การรบัเงินเดือนของพนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัอนมุติัไปศึกษา เพิ่มเติม 
ในประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนดไวส้ าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม  
 

ขอ้ 292 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศก่อนวนั 
ใชบ้งัคบัตามประกาศนี ้ใหเ้ป็นอนัใชไ้ดแ้ละใหถ้ือว่าพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้ไดร้บัอนมุติัใหไ้ปศึกษา
เพิ่มเติมตามประกาศนี ้
 

ขอ้ 293 การพฒันาพนกังานส่วนต าบลโดยใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือ 
ปฏิบติัการวิจยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และ 
ดงูานในต่างประเทศท่ีคณะรฐัมนตรีก าหนด โดยก าหนดใหส่้วนราชการท่ีเป็นกรมที่ก าหนดไวใ้น
ระเบียบดงักล่าว ใหห้มายความถึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลดว้ย 
 

ขอ้ 294 ผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ  านาจการอนมุติัใหพ้นกังานส่วนต าบล ไปศึกษา ฝึกอบรม 
ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยัในต่างประเทศ ใหเ้ป็นอ านาจของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุติั 
 

ขอ้ 295 การอนมุติัใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูานในต่างประเทศ 
ก่อนวนัประกาศนีใ้ชบ้งัคบั หากเป็นไปโดยถกูตอ้งตามระเบียบวิธีการท่ีใชอ้ยู่ในขณะนัน้ ก็ใหเ้ป็นอนั
ใชไ้ดแ้ละใหด้ าเนินการเรื่องการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดงูานต่อพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นตามระเบียบ
วิธีการนัน้ต่อไป แต่ทัง้นี ้ส าหรบักรณีศึกษาและฝึกอบรม ตอ้งอยู่ในจ านวนอตัรารอ้ยละตามท่ีก าหนด
ในระเบียบว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ ท่ีคณะรฐัมนตรี
ก าหนด 
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ส่วนที่ 4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 
ขอ้ 296 การประเมินผลการปฏิบติังาน ใหผู้บ้งัคับบญัชามีหนา้ท่ีประเมินผลการ 

ปฏิบติัราชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่ประกอบการพิจารณาแต่งตัง้ เล่ือนขัน้เงินเดือน พฒันา
พนกังานส่วนต าบลเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และมีหนา้ท่ีเสริมสรา้งแรงจงูใจ                     
ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตน ใหเ้หมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนต าบล และปฏิบติัราชการ            
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบติังาน ใหค้ านึงถึงคณุภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของงานท่ีไดป้ฏิบติัมา ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน ความมี
คณุธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรกัษาวินยัท่ีเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนต าบล โดยจดัท า
การประเมินอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้กูประเมินชีแ้จง หรือขอค าปรกึษาดว้ย 
 

ขอ้ 297 การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลตามประกาศนี้ 
มีหลกัการท่ีจะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานบนพืน้ฐานของผลส าเร็จและ
ผลสมัฤทธิ์ของงานเป็นหลกั 
 

ขอ้ 298 การประเมินผลการปฏิบติังานนี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาใชเ้ป็น 
เครื่องมือในการปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบล และน า
ผลการประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ดงันี ้

(1) การเล่ือนขัน้เงินเดือน การใหร้างวลัประจ าปี และค่าตอบแทนอื่น ๆ 
(2) การพฒันา และการแกไ้ขการปฏิบติังาน 
(3) การแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบล 
(4) การใหอ้อกจากราชการ 
(5) การใหร้างวลัจงูใจ และการบริหารงานบุคคลเร่ืองอื่น ๆ 
 

ขอ้ 299 การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบล ใหป้ระเมินจากผลงาน 
และคณุลกัษณะการปฏิบติังาน โดยการประเมินผลงานใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้

(1) ปริมาณงาน 
(2) คณุภาพของผลงาน 
(3) ความทนัเวลา 
(4) ผลลพัธ ์ประโยชนใ์นการน าไปใช ้และประสทิธิผลของงาน 
(5) การประหยดัทรพัยากรหรือความคุม้ค่าของผลงาน 
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ส่วนการประเมินคณุลกัษณะการปฏิบติังาน ใหพ้ิจารณาจากองคป์ระกอบดงัต่อไปนี  ้
(1) ความสามารถและความอตุสาหะในการปฏิบติังาน 
(2) การรกัษาวินยั 
(3) การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นพนกังานส่วนต าบล 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดใหม้ีองคป์ระกอบการประเมินอื่น ๆ เพิม่เติมได้ 

ตามความเหมาะสมของลกัษณะภารกจิและสภาพการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลในต าแหน่ง
ต่าง ๆ ทัง้นีโ้ดยก าหนดใหม้ีสัดส่วนคะแนนของผลงานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 

ส าหรบัแบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลพิจารณาใชต้ามแบบท่ีก าหนดทา้ยประกาศนี ้หรือปรบัใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงานได ้
 

ขอ้ 300 ใหม้ีการก าหนดขอ้ตกลงเกี่ยวกบัผลการปฏิบติังานรว่มกนัระหว่างผูป้ระเมิน 
และผูร้บัการประเมิน เช่น แผนงาน โครงการ หรือ ผลงานท่ีก าหนดในการมอบหมายงาน เป็นตน้ ทัง้นี ้
ใหพ้ิจารณาจากขอ้ตกลงการบริหารงานของส่วนราชการ หรือภารกิจหลกัท่ีไดม้ีการก าหนดไวต้ามท่ี
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก าหนดขึน้ดว้ย 
 

ขอ้ 301 ใหป้ระเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบล ปีละ 2 ครัง้ ตามรอบปี 
งบประมาณ คือ 

(1) ครัง้ท่ี 1 ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถดัไป 
(2) ครัง้ท่ี 2 ระหว่างวนัท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กนัยายน ของปีเดียวกนั 
 

ขอ้ 302 การประเมินครัง้ท่ี 1 ตามขอ้ 303 ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินจดัล าดบั 
ผลการประเมินเรียงล าดบัจากผูท่ี้มีผลการประเมินดีเด่น ผลการประเมินเป็นท่ียอมรบัไดแ้ละผลการ
ประเมินตอ้งปรบัปรุงไวใ้หช้ดัเจนเพื่อพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน และใหจ้ดัท าบญัชีรายชือ่ผูม้ีผลการ
ประเมินดีเด่นและผลการประเมินเป็นท่ียอมรบัไดไ้ว ้เพื่อประกอบการพจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 
ครัง้ท่ี 2 
 

ขอ้ 303 ใหน้ าระบบเปิดมาใชใ้นการพจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรฐัมนตรี 
ท่ีก าหนดส าหรบัขา้ราชการพลเรือน ทัง้นี ้ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือ
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีไดร้บัมอบหมายประกาศรายชือ่ผูท่ี้มีผลการประเมินอยู่ในระดบัดีเด่น ในท่ีเปิดเผยให้
พนกังานส่วนต าบลไดท้ราบโดยทั่วกนั 
 

ขอ้ 304 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการ 
เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเ้กิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการ
ใชด้ลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูป้ระเมินกอ่นท่ีจะเสนอผลการประเมินต่อผูม้ีอ  านาจสั่งเล่ือนขัน้ 
 



 113 
 
เงินเดือน โดยมีองคป์ระกอบตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไป
ตามวตัถปุระสงคด์งักล่าว 

ทัง้นี ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดใหม้ีคณะกรรมการช่วยพจิารณา 
กลั่นกรองเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในระดบักอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดว้ยก็ได ้
 

ขอ้ 305 ใหน้ าผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบล ไปใชเ้ป็น 
ขอ้มลูประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีก าหนดในขอ้ 298 ดว้ย 
 

ขอ้ 306 เมื่อเสร็จสิน้การประเมินผลการปฏิบติังานแต่ละครัง้แลว้ ผูบ้งัคบับญัชา 
ซึ่งเป็น ผูป้ระเมินตอ้งน าผลการประเมินไปใชป้ระกอบการใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูร้บัการประเมนิ 
เพื่อใหม้ีการแกไ้ขปรบัปรุงการปฏบิติังาน และก าหนดแผนการพฒันาผูร้บัการประเมินใหม้ีสมรรถนะ
และผลสมัฤทธิ์ของงานดียิ่งขึน้ 
 

ขอ้ 307 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลวางระบบการจดัเก็บผลการประเมินเพื่อน าไปใช ้
ตามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไวต่้อไป เช่น ผลการประเมินครัง้ท่ี 1 เก็บไวท่ี้ผูบ้งัคบับญัชา ผลการประเมิน 
ครัง้ท่ี 2 ภายหลงัจากการใหค้ าปรกึษาแนะน าแก่ผูร้บัการประเมินแลว้ ใหเ้ก็บสรุปผลการประเมินไวใ้น
แฟ้มประวติัพนกังานส่วนต าบล หรือองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะก าหนดรูปแบบการจดัเก็บเป็นอย่าง
อื่นตามท่ีเหมาะสมก็ได ้
 

ขอ้ 308 ใหใ้ชก้ารประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลตามท่ีก าหนดนี ้ 
ส าหรบัพนกังานส่วนต าบลทกุระดบั 
 

ขอ้ 309 กรณอีื่น ๆ ท่ีมีเหตผุลและความจ าเป็น คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) และองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจรว่มกนัก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการเพิ่มเติม
ตามลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติังานและอื่น ๆ ได ้
 

ส่วนที่ 5 การลา 
 

ขอ้ 310 ในส่วนนี ้
" เขา้รบัการตรวจเลือก " หมายความว่า เขา้รบัการตรวจเลือกเพื่อรบัราชการเป็น 

ทหารกองประจ าการ 
" เขา้รบัการเตรียมพล " หมายความว่า เขา้รบัการระดมพล เขา้รบัการตรวจสอบพล  
เขา้รบัการฝึกวิชาทหาร หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ย 

การรบัราชการทหาร 
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" องคก์ารระหว่างประเทศ " หมายความวา่ องคก์ารท่ีไดร้บัการจดัตัง้ขึน้ดว้ยความ  
ตกลงระหว่างประเทศทัง้ในระดบัรฐับาลและระดบัเอกชน และส าหรบัองคก์ารสหประชาชาติ                      
ใหห้มายความรวมถึงทบวงการช านญัพิเศษและองคก์ารอื่นใดในเครือสหประชาชาติดว้ย 

" องคก์ารต่างประเทศ " หมายความว่า องคก์ารหรือสถาบนัต่างประเทศตามท่ี 
ผูร้กัษาการตามประกาศนีจ้ะไดป้ระกาศรายชื่อใหท้ราบ 

" การไปปฏิบติังานองคก์ารระหว่างประเทศ " หมายความรวมถึง การไปปฏบิติังาน 
ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย ์การไปปฏิบติังานในองคก์ารต่างประเทศ การไปปฏิบติังานใน
ต่างประเทศในลกัษณะเดียวกนักบัการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ รวมทัง้การไป
ปฏิบติังานในหน่วยงานขององคก์ารระหว่างประเทศ หน่วยงานขององคก์ารต่างประเทศ หรือ
หน่วยงานของรฐับาลต่างประเทศซึ่งตัง้อยู่ในประเทศไทย โดยไดร้บัเงินเดือนหรือค่าตอบแทน                        
ในลกัษณะเดียวกนักบัเงินเดือนจากองคก์ารระหว่างประเทศ องคก์ารต่างประเทศ หน่วยงานของ
รฐับาลต่างประเทศหรือจากประเทศท่ีไปปฏิบติังาน แต่ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบว่าดว้ยการอนมุติัใหเ้ดินทางไปราชการหรือการจดัการประชมุของทางราชการ การไปรบั
ราชการประจ าในต่างประเทศ การไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยั ตามระเบียบหรอื
ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการใหพ้นกังานส่วนต าบลไปศึกษา ฝึกอบรม และดงูาน ณ ต่างประเทศ 

" ลาติดตามคู่สมรส " หมายความวา่ ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดว้ยกฎหมาย 
ท่ีเป็นขา้ราชการ พนกังานส่วนต าบล พนกังานส่วนทอ้งถิ่นอื่น หรือพนกังานรฐัวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏบิติั
หนา้ท่ีราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ หรือทางราชการสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในต่างประเทศ    
ตามความตอ้งการของทางราชการตามกฎหมายว่าดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑก์ารสั่งใหไ้ปท าการ             
ซึ่งใหน้บัเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาท างาน ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป แต่ไม่รวมถึง
กรณีท่ีคู่สมรสไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏบิติัการวิจยั ณ ต่างประเทศ 
 

ขอ้ 311 การลาทกุประเภทตามท่ีก าหนดในส่วนนี ้ถา้มีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ 
คณะรฐัมนตรีก าหนดเกี่ยวกบัการลาประเภทใดไวเ้ป็นพิเศษ ผูล้าและผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนญุาต 
การลาจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีเกี่ยวกบัการลาประเภทนัน้ดว้ย 
 

ขอ้ 312 ผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนญุาต และอ านาจพิจารณาหรืออนญุาตการลา 
ส าหรบัพนกังานส่วนต าบล ใหเ้ป็นไปตามตารางที่ก าหนดไวท้า้ยประกาศนีใ้นกรณีท่ีผูม้ีอ  านาจ
อนญุาตการลาตามประกาศนีไ้มอ่ยู่ หรือไม่สามารถปฏิบติัราชการได ้และมีเหตจุ  าเป็นเรง่ด่วนไม่อาจ
รอขออนญุาตจากผูม้ีอ  านาจได ้ใหผู้ล้าเสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูม้ีอ  านาจอนญุาตการลาชัน้เหนือขึน้
ไปเพื่อพิจารณา และเมือ่อนญุาตแลว้ใหแ้จง้ผูม้ีอ  านาจอนญุาตตามประกาศนีท้ราบดว้ย 

ผูม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนญุาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็น 
หนงัสือใหแ้ก่ผูด้  ารงต าแหน่งใดเป็นผูพ้ิจารณาอนญุาตแทนก็ได้ 
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ขอ้ 313 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดร้บัค าสั่งใหไ้ปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอื่นใด 
ของทางราชการหากประสงคจ์ะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตวั ลาพกัผ่อน หรือลาเขา้รบัการตรวจ
เลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพล ในช่วงเวลาท่ีไปช่วยราชการ ใหเ้สนอขออนญุาตลาต่อผูบ้งัคบับญัชา
ของหน่วยงานท่ีไปช่วยราชการ แลว้ใหห้น่วยงานนัน้รายงานจ านวนวนัลาใหห้น่วยงานตน้สงักดัของ 
ผูน้ัน้ทราบ อย่างนอ้ยปีละครัง้ 

การลาประเภทอื่นนอกจากท่ีระบุไวใ้นวรรคหน่ึง ใหเ้สนอขออนญุาตลาต่อส่วน 
ราชการเจา้สงักดัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดส าหรบัการลาประเภทนัน้ 
 

ขอ้ 314 การนบัวนัลาตามประกาศนีใ้หน้บัตามปีงบประมาณการนบัวนัลาเพื่อ 
ประโยชนใ์นการเสนอหรือจดัส่งใบลา อนญุาตใหล้า และค านวณวนัลา ใหน้บัต่อเน่ืองกนั โดยนับ
วนัหยดุราชการท่ีอยู่ในระหว่างวนัลาประเภทเดียวกนั รวมเป็นวนัลาดว้ย เวน้แต่การนบัเพื่อประโยชน์
ในการค านวณวนัลาส าหรบัวนัลาป่วยท่ีมิใช่วนัลาป่วยตามกฎหมายว่าดว้ยการสงเคราะหพ์นกังาน
ส่วนต าบลผูไ้ดร้บัอนัตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตปุฏิบติัราชการ วนัลากิจส่วนตวั และวนัลา
พกัผ่อนใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตวัซึ่งมีระยะเวลาต่อเน่ืองกนั จะเป็นในปีเดียวกนัหรือไม ่
ก็ตามใหน้บัเป็นการลาครัง้หน่ึง ถา้จ านวนวนัลาครัง้หน่ึงรวมกนัเกินอ านาจของผูม้ีอ  านาจอนญุาต
ระดบัใด ใหน้ าใบลาเสนอขึน้ไปตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต 

พนกังานส่วนต าบลท่ีถกูเรียกกลบัเขา้มาปฏิบติัราชการระหว่างการลา ใหถ้ือว่า 
การลาเป็นอนัหมดเขต เพียงวนัก่อนเดินทางกลับและวนัราชการเริ่มตน้ตัง้แต่วนัออกเดินทางกลับ 
เป็นตน้ไป 

การลาครึง่วนัในตอนเชา้หรือตอนบ่าย ใหน้บัเป็นการลาครึง่วนัตามประเภทของการ 
ลานัน้ๆ 

พนกังานส่วนต าบลซึ่งไดร้บัอนญุาตใหล้า หากประสงคจ์ะยกเลิกวนัลาท่ียงัไม่ได้ 
หยดุราชการใหเ้สนอขอถอนวนัลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตใหล้า และให้
ถือว่าการลาเป็นอนัหมดเขตเพียงวนัท่ีขอถอนวนัลานัน้ 
 

ขอ้ 315 เพื่อควบคมุใหเ้ป็นไปตามประกาศนี ้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าบญัชี 
ลงเวลาการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนต าบลในสงักัด โดยมีสาระส าคญัตามตวัอย่างทา้ย
ประกาศนี ้หรือจะใชเ้ครื่องบนัทึกเวลาการปฏิบติัราชการแทนก็ได ้

ในกรณีจ าเป็นประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะก าหนดวิธี 
ลงเวลาปฏิบติัราชการ หรือวิธีควบคมุการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนต าบลท่ีมีการปฏิบติัราชการ
ในลกัษณะพิเศษเป็นอย่างอื่นตามเห็นสมควรก็ได ้แต่ทัง้นี ้ตอ้งมีหลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบวนัลา 
เวลาการปฏิบติัราชการไดด้ว้ย 
 



 116 
ขอ้ 316 การลาใหใ้ชใ้บลาตามแบบทา้ยประกาศนี ้เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วน 

จะใชใ้บลาท่ีมีขอ้ความไม่ครบถว้นตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอื่นก็ได ้แต่ทัง้นี ้ตอ้งส่งใบลา
ตามแบบในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการ 
 

ขอ้ 317 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตาม 
ประกาศนีห้รือในระหว่างวนัหยดุราชการใหเ้สนอขออนญุาตต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึง
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

การอนญุาตของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึง 
เมื่ออนญุาตแลว้ใหร้ายงานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบดว้ย 
 

ขอ้ 318 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได ้อนัเน่ืองมาจาก 
พฤติการณพ์ิเศษ ซึ่งเกิดขึน้กบับุคคลทั่วไปในทอ้งท่ีนัน้ หรือพฤติการณพ์ิเศษซึ่งเกิดขึน้กบัพนกังาน
ส่วนต าบลผูน้ั้นและมิไดเ้กิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นเอง 
โดยพฤติการณพ์ิเศษดงักล่าวรา้ยแรงจนเป็นเหตุขดัขวางท าใหไ้ม่สามารถมาปฏิบติัราชการ ณ สถาน
ท่ีตัง้ปกติ ใหพ้นกังานส่วนต าบลผูน้ัน้รีบรายงานพฤติการณท่ี์เกิดขึน้รวมทัง้อปุสรรคขัดขวางท่ีท าใหม้า
ปฏิบติัราชการไมไ่ดต่้อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทนัทีในวนัแรกท่ีสามารถมาปฏิบติัราชการได ้

ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นว่าการท่ีพนกังาน 
ส่วนต าบลผูน้ั้นมาปฏิบติัราชการไม่ไดเ้ป็นเพราะพฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหน่ึงจริง ใหส้ั่งใหก้ารหยดุ
ราชการของพนกังานส่วนต าบลผูน้ัน้ไม่นบัเป็นวนัลาตามจ านวนวนัท่ีไม่สามารถมาปฏิบติัราชการได้
อนัเน่ืองมาจากพฤติการณพ์ิเศษดงักล่าว 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล เห็นว่าการท่ีไม่สามารถ 
มาปฏิบติัราชการยงัไม่สมควรถือเป็นพฤติการณพ์ิเศษตามวรรคหน่ึง ใหถ้ือว่าวนัท่ีพนกังานส่วนต าบล
ผูน้ัน้ไม่มาปฏิบติัราชการเป็นวนัลากิจส่วนตวั 
 

ขอ้ 319 การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 
(1) การลาป่วย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากิจส่วนตวั 
(4) การลาพกัผ่อน 
(5) การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์
(6) การลาเขา้รบัการตรวจเลือกหรือเขา้รบัการเตรียมพล 
(7) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏิบติัการวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ 
(9) การลาติดตามคู่สมรส 
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ขอ้ 320 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงคจ์ะลาป่วยเพื่อรกัษาตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่ง 
ใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น  
จะเสนอหรือจดัส่งใบลา ในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการก็ได ้

ในกรณีท่ีพนกังานส่วนต าบลผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ 
จะใหผู้อ้ื่นลาแทนก็ได ้แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยตัง้แต่ 30 วนัขึน้ไป ตอ้งมีใบรบัรองแพทยซ์ึ่งเป็นผูท่ี้ไดข้ึน้ทะเบียนและ 
รบัใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย ในกรณจี าเป็นหรือเห็นสมควรผูม้ี
อ  านาจอนญุาตจะสั่งใหใ้ชใ้บรบัรองแพทยซ์ึ่งผูม้อี  านาจอนญุาตเห็นชอบแทนก็ได ้

การลาป่วยไม่ถึง 30 วนั ไมว่่าจะเป็นการลาครัง้เดียวหรือหลายครัง้ติดต่อกนัถา้ผูม้ี 
อ านาจอนญุาตเห็นสมควร จะสั่งใหม้ีใบรบัรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผู้ล้าไปรบั
การตรวจจากแพทยข์องทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนญุาตก็ได ้
 

ขอ้ 321 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงคจ์ะลาคลอดบุตร ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลา 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงชื่อ              
ในใบลาได ้จะใหผู้อ้ื่นลาแทนก็ได ้แต่เมื่อสามารถลงชื่อไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมี
สิทธิลาคลอดบุตรโดยไดร้บัเงินเดือนครัง้หน่ึงได ้90 วนั โดยไม่ตอ้งมีใบรบัรองแพทย ์

การลาคลอดบุตรจะลาในวนัท่ีคลอด ก่อนหรือหลงัวนัท่ีคลอดก็ได ้แต่เมื่อรวมวนัลา 
แลว้ตอ้งไม่เกิน 90 วนั  

พนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัอนญุาตใหล้าคลอดบุตร และไดห้ยดุราชการไปแลว้  
แต่ไม่ไดค้ลอดบุตรตามก าหนด หากประสงคจ์ะขอถอนวนัลาคลอดบุตรท่ีหยดุไป ใหผู้ม้ีอ  านาจอนญุาต 
อนญุาตใหถ้อนวนัลาคลอดบุตรได ้โดยใหถ้ือว่าวนัท่ีไดห้ยดุราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจส่วนตวั                     
การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกบัการลาประเภทใด ซึ่งยงัไม่ครบก าหนดวนัลาของการลาประเภทนัน้  
ใหถ้ือว่าการลาประเภทนัน้สิน้สุดลง และใหน้บัเป็นการลาคลอดบุตรตัง้แต่วนัเร่ิมวนัลาคลอดบุตร 
 

ขอ้ 322 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลา 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้
เวน้แต่มีเหตจุ  าเป็นไม่สามารถรอรบัอนญุาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพรอ้มดว้ยเหตจุ าเป็นไวแ้ลว้
หยดุราชการไปก่อนได ้แต่จะตอ้งชีแ้จงเหตผุลใหผู้ม้ีอ  านาจอนญุาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตพุิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงได ้ใหเ้สนอหรือ 
จดัส่งใบลาพรอ้มทัง้เหตผุลความจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาตทนัทีใน
วนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการ 
 

ขอ้ 323 พนกังานส่วนต าบลมีสิทธิลากิจส่วนตวั โดยไดร้บัเงินเดือนปีละไม่เกิน 45  
วนัท าการ 
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ขอ้ 324 พนกังานส่วนต าบลท่ีลาคลอดบุตร ตามขอ้ 321 แลว้ หากประสงคจ์ะลากจิ 
ส่วนตวัเพื่อเลีย้งดบูุตร ใหม้ีสิทธิลาต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 150 วนัท าการ โดยไม่มี
สิทธิไดร้บัเงินเดือนระหว่างลา 
 

ขอ้ 325 ผูท่ี้ไดร้บัอนญุาตใหล้ากิจส่วนตวั เวน้แต่กรณีการลากิจส่วนตวัเพื่อ 
เลีย้งดบูุตรตามขอ้ 324 ซึ่งไดห้ยดุราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถา้มีราชการจ าเป็นเกิดขึน้ 
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้อี  านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการกไ็ด้ 
 

ขอ้ 326 พนกังานส่วนต าบลมีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีในปีหน่ึงได ้10 วนัท าการ  
เวน้แต่พนกังานส่วนต าบล ดงัต่อไปนีไ้ม่มีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีในปีท่ีไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการยงัไม่
ถึง 6 เดือน 

(1) ผูซ้ึ่งไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการครัง้แรก 
(2) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตสุ่วนตวั แลว้ต่อมาไดบ้รรจเุขา้รบัราชการอีก 
(3) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัรรบัเลือกตัง้ 

แลว้ต่อมาไดร้บับรรจเุขา้รบัราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 
(4) ผูซ้ึ่งถกูสั่งใหอ้อกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตาม 

กฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทาง
ราชการแลว้ต่อมาไดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการอีก 
 

ขอ้ 327 ถา้ในปีใดพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมิไดล้าพกัผ่อนประจ าปี หรือลาพกัผ่อน 
ประจ าปีแลว้ แต่ไม่ครบ 10 วนัท าการ ใหส้ะสมวนัท่ีมิไดล้าในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่วนัลา
พกัผ่อนสะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนในปีปัจจบุนัจะตอ้งไม่เกิน 20 วนัท าการ 

ส าหรบัผูท่ี้ไดร้บัราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี ใหม้ีสิทธิน าวนัลาพกัผ่อน 
สะสมรวมกบัวนัลาพกัผ่อนประจ าปีในปีปัจจบุนัไดไ้ม่เกิน 30 วนัท าการ 
 

ขอ้ 328 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงคจ์ะลาพกัผ่อน ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลา 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจอนญุาต และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้
 

ขอ้ 329 การอนญุาตใหล้าพกัผ่อน ผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะอนญุาตใหล้าครัง้เดียวหรือ  
หลายครัง้ก็ได ้โดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ 
 

ขอ้ 330 ผูท่ี้ไดร้บัอนญุาตใหล้าพกัผ่อนซึ่งหยดุราชการไปยงัไม่ครบก าหนด ถา้มี  
ราชการจ าเป็นเกิดขึน้ ผูบ้ังคบับญัชาหรือผูม้ีอ  านาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบติัราชการก็ได้ 
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ขอ้ 331 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงคจ์ะลาอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือ 
พนกังานส่วนต าบลท่ีนบัถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมอืงเมกกะ 
ประเทศซาอดิุอาระเบีย ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูม้ีอ  านาจพจิารณา
หรืออนญุาตก่อนวนัอปุสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั 

ในกรณีมีเหตพุิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึง ใหช้ีแ้จงเหตผุล 
ความจ าเป็นประกอบการลา และใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของผูม้ีอ  านาจท่ีจะพิจารณาใหล้าหรือไม่ก็ได ้
 

ขอ้ 332 พนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานญุาตใหล้า 
อปุสมบทหรือไดร้บัอนญุาตใหล้าไปประกอบพธีิฮจัยต์ามขอ้ 331 แลว้ จะตอ้งอปุสมบทหรือออก
เดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์ภายใน 10 วนั นบัแต่วนัเร่ิมลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติั
ราชการภายใน 5 วนั นบัแต่วนัท่ีลาสิกขา หรือวนัท่ีเดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไป
ประกอบพธีิฮจัย ์

พนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานญุาตใหล้าอปุสมบทหรือไดร้บั 
อนญุาตใหล้าไปประกอบพิธีฮจัยแ์ละไดห้ยดุราชการไปแลว้ หากปรากฎวา่มีปัญหาอปุสรรคท าใหไ้ม่ 
สามารถอปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัยต์ามท่ีขอลาไว ้เมือ่ไดร้บัรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการ
ตามปกติและขอถอนวนัลา ใหผู้ม้ีอ  านาจพิจารณาหรืออนญุาต พิจารณาหรืออนญุาตใหถ้อนวนัลา
อปุสมบทหรือไปประกอบพิธีฮจัยไ์ด ้โดยใหถ้ือว่าวนัท่ีไดห้ยดุราชการไปแลว้เป็นวนัลากิจส่วนตวั 
 

ขอ้ 333 พนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัหมายเรียกเขา้รบัการตรวจเลือก ใหร้ายงานตวั 
ต่อผูบ้งัคบับญัชากอ่นวนัเขา้รบัการตรวจเลือกไม่นอ้ยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนพนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บั
หมายเรียกเขา้รบัการเตรียมพลใหร้ายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลารบั
หมายเรียกเป็นตน้ไปและใหไ้ปเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบัการเตรียมพลตามวนัเวลาใน
หมายเรียกนัน้โดยไม่ตอ้งรอรบัค าสั่งอนญุาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอไปตามล าดบัจนถึงประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 334 เมื่อพนกังานส่วนต าบลท่ีลานัน้พน้จากการเขา้รบัการตรวจเลือก หรือเขา้รบั 
การเตรียมพลแลว้ ใหม้ารายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามปกติต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน 7 วนั 
เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตจุ  าเป็น ประธานกรรมการบรหิารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจขยายเวลาใหไ้ด้              
รวมแลว้ไม่เกิน 15 วนั 
 

ขอ้ 335 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงคจ์ะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการ 
วิจยั ณ ต่างประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาอนญุาต 
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ส าหรบัการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดงูานหรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศใหเ้สนอหรือ 
จดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล              
เพื่อพิจารณาอนญุาต 
 

ขอ้ 336 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงคจ์ะลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่าง 
ประเทศใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณา โดยถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นส่วนนี้ 

ขอ้ 337 การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 
" ประเภทท่ี 1 " ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานในกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัต่อไปนี ้
(1) การไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและ 

เป็น วาระที่ตอ้งส่งไปปฏิบติังานในองคก์ารนัน้ 
(2) รฐับาลไทยมีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งส่งไปปฏิบติังานตามความตกลงระหว่างประเทศ 
(3) ประเทศไทยตอ้งส่งไปปฏิบติังานเพื่อพิทกัษ์รกัษาผลประโยชนข์องประเทศ 

ตามความตอ้งการของรฐับาลไทย 
" ประเภทท่ี 2 " ไดแ้ก่ การไปปฏิบติังานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 
 

ขอ้ 338 พนกังานส่วนต าบลท่ีไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศตอ้งมี 
คณุสมบติัดงัต่อไปนี ้

(1) เป็นพนกังานส่วนต าบลและปฏิบติัราชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลา 
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าหา้ปีก่อนถึงวนัท่ีไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังาน เวน้แต่ผูท่ี้ไปปฏิบติังานในองคก์าร
สหประชาชาติก าหนดเวลาหา้ปีใหล้ดลงเป็นสองปี 

ส าหรบัผูท่ี้เคยไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 มาแลว้จะตอ้งมี 
เวลาปฏิบติัราชการในส่วนราชการไม่นอ้ยกวา่สองปี นบัแต่วนัเร่ิมกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
หลงัจากท่ีเดินทางกลบัจากราชการไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 ครัง้สุดทา้ย 

(2) ผูท่ี้ไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 ตอ้งมีอายไุม่เกินหา้สิบปี 
บริบูรณ ์นบัถึงวนัท่ีไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังาน 

(3) เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการมีความรูค้วามสามารถเหมาะสม มีความประพฤต ิ
เรียบรอ้ยและไม่อยู่ในระหว่างถกูสอบสวนว่ากระท าผิดวินยั 

การขอยกเวน้หรือผ่อนผนัคณุสมบติัตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเ้สนอเหตุผล 
ความจ าเป็นต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพจิารณาเป็นราย ๆ ไป 
 

ขอ้ 339 ใหพ้นกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัการคัดเลือกใหไ้ปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่าง 
ประเทศยื่นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาไปตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเพื่อพิจารณาอนญุาต และมีค าสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลผูน้ัน้ลาไปปฏิบติังานไดโ้ดยถือว่าเป็น 
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การไปท าการใด ๆ อนัจะนบัเวลาระหว่างนัน้ เหมือนเต็มเวลาราชการ มีก าหนดเวลาไม่เกินส่ีปีส าหรบั
การไปปฏิบติังาน ประเภทท่ี 1 หรือมีก าหนดเวลาไม่เกินหน่ึงปีส าหรบัการไปปฏิบติังานประเภทท่ี 2 
โดยไม่ไดร้บัเงินเดือน เวน้แต่อตัราเงินเดือนท่ีไดร้บัจากองคก์ารระหวา่งประเทศต ่ากว่าอตัราเงินเดือน
ของทางราชการท่ีผูน้ัน้ไดร้บัอยู่ในขณะนัน้ใหม้ีสิทธิไดร้บัเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมือ่รวม
กบัเงินเดือนจากองคก์ารระหว่างประเทศแลว้ไมเ่กินอตัราเงินเดือนของทางราชการท่ีพนกังานส่วน
ต าบลผูน้ัน้ไดร้บัอยู่ในขณะนัน้ 
 

ขอ้ 340 พนกังานส่วนต าบลท่ีไดร้บัอนญุาตใหไ้ปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่าง 
ประเทศหากประสงคจ์ะอยู่ปฏิบติังานต่อ ใหย้ื่นเร่ืองราวพรอ้มทัง้เหตผุลความจ าเป็นและประโยชน์
ทางราชการจะไดร้บัต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล เพื่อพิจารณาอนญุาต และมีค าสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลผูน้ัน้ไปปฏิบติังานโดยถือว่าเป็นการไป
ท าการใด ๆ อนัจะนบัเวลาระหว่างนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการ ตามกฎหมายว่าดว้ยก าหนดหลกัเกณฑ์
การสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลไปท าการนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการไดอ้ีกแต่เมื่อรวมแลว้ตอ้งไม่เกนิส่ีปี 

การอนญุาตใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดไปปฏิบติังานประเภทท่ี 2 เกินกว่าหน่ึงปี 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการในชว่งเวลาท่ีไปปฏิบติังานเกินหน่ึงปีดว้ย 
 

ขอ้ 341 เมื่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดม้ีค าสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลไปปฏิบติังาน 
ตามขอ้ 339 หรือใหไ้ปปฏิบติังานต่อหรือใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 340 แลว้ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
ต าบลรายงานและส่งส าเนาค าสั่งดงักล่าวใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั) ทราบ 
 

ขอ้ 342 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าสญัญาผกูมดัพนกังานส่วนต าบลท่ีไป  
ปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศประเภทท่ี 2 ใหก้ลบัมารบัราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหน่ึง
เท่าของระยะเวลาท่ีไปปฏิบติังาน พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศแลว้
ไม่กลบัมารบัราชการหรือกลบัมารบัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้งินเบีย้ปรบัแก่                  
ทางราชการ ดงันี ้

(1) ไม่กลบัเขา้รบัราชการเลย ใหช้ดใชเ้ป็นจ านวนเท่ากับเงินเดือนเดือนสดุทา้ย 
ท่ีไดร้บัคณูดว้ยเวลาท่ีไปปฏิบติังานท่ีคิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถา้เกินสิบหา้วนัใหคิ้ดเป็นหน่ึงเดือน 

(2) กลบัมารบัราชการไม่ครบก าหนดตามสญัญา ใหช้ดใชเ้บีย้ปรบัตาม (1) ลดลง 
ตามส่วนการท าสญัญาตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามแบบและวิธีการทา้ยประกาศนี ้เมื่อจดัท าแลว้ 
ใหส่้งใหส้ านกังาน คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จ านวน 1 ชดุ 
 

ขอ้ 343 พนกังานส่วนต าบลท่ีไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ เมื่อ 
ปฏิบติังานแลว้เสร็จใหร้ายงานตวัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีภายในสิบวนั นบัแต่วนัถดัจากเสร็จสิน้การ
ปฏิบติังานและใหร้ายงานผลการไปปฏิบติังานใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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ทราบภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีกลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
การรายงานผลการไปปฏิบติังานตามวรรคหน่ึง ใหใ้ชแ้บบรายงานการไปปฏบิติังาน 

ในองคก์ารระหว่างประเทศ ตามท่ีก าหนดไวท้า้ยประกาศนี ้
 

ขอ้ 344 พนกังานส่วนต าบลซึ่งประสงคจ์ะลาติดตามคู่สมรส ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลา 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณา
อนญุาตใหล้าไดไ้ม่เกินสองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนญุาตใหล้าต่อไดอ้ีกสองปี แต่เมื่อรวมแลว้ตอ้ง
ไม่เกินส่ีปี ถา้เกินส่ีปีใหล้าออกจากราชการ 
 

ขอ้ 345 การพิจารณาอนญุาตใหพ้นกังานส่วนต าบลลาติดตามคู่สมรส ผูม้ีอ  านาจ 
อนญุาตจะอนญุาตใหล้าครัง้เดียวหรือหลายครัง้ก็ไดโ้ดยมิใหเ้สียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแลว้
จะตอ้งไม่เกินระยะเวลาตามท่ีก าหนดในขอ้ 344 และจะตอ้งเป็นกรณีท่ีคู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
หรือปฏิบติังานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกนัไม่ว่าจะอยู่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือปฏิบติังาน
ในประเทศเดียวกนัหรือไม่ 
 

ขอ้ 346 พนกังานส่วนต าบลท่ีไดล้าติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 344  
ในช่วงเวลาท่ีคู่สมรสอยู่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือปฏิบติังานในต่างประเทศติดต่อกนัคราวหน่ึงแลว้               
ไม่มีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เวน้แต่คู่สมรสจะไดก้ลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือปฏิบติังาน
ประจ าในประเทศไทยต่อมาไดร้บัค าสั่งใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศอีก
ในช่วงเวลาใหม่ จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสตามขอ้ 344 ไดใ้หม่ 
 

ขอ้ 347 กรณีมีเหตพุิเศษ สมควรยกเวน้การปฏิบติัตามท่ีก าหนดในส่วนนีใ้หน้ าเสนอ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพื่อพิจารณาเป็น ราย ๆ ไป 
 

ส่วนที่ 6  เบ็ดเตล็ด 
 

ขอ้ 348 วนั เวลาท างาน วนัหยดุตามประเพณี วนัหยดุประจ าปีของพนกังาน 
ส่วนต าบลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดโดยใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรฐัมนตรีก าหนด
ส าหรบัขา้ราชการพลเรือนโดยอนโุลม 
 

ขอ้ 349 เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของพนกังานส่วนต าบลใหเ้ป็นไป 
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าดว้ยการนัน้ 
 

ขอ้ 350 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัใหม้ีประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรม 
และจริยธรรมส าหรบัพนกังานส่วนต าบล เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัราชการและการปฏิบติัตนของ
พนกังานส่วนต าบล โดยใหติ้ดประกาศไวอ้ย่างเปิดเผยในส านกังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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ขอ้ 351 ในการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมตามขอ้ 350 ใหอ้งคก์าร 

บริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท ามาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมขึน้ ประกอบดว้ยผูแ้ทน
ทกุฝ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 352 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงานเกี่ยวกบัการคดัเลือก การบรรจ ุ 
การแต่งตัง้ การเล่ือนระดบั การเล่ือนขัน้เงินเดือน ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกบัการเปล่ียนแปลง
ลกัษณะ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของต าแหน่งและส่วนราชการ การเปล่ียนแปลงการใชต้ าแหน่ง                     
การทะเบียนประวติัของพนกังานส่วนต าบล และการปฏิบติัการอื่น ไปยงัคณะกรรมการพนกังาน              
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

ขอ้ 353 เมื่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดม้ีค าสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกบัพนกังาน 
ส่วนต าบลหรือตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังาน
ส่วนต าบล และตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ดงัต่อไปนี ้

(1) การสั่งบรรจแุละแต่งตัง้ ซึ่งหมายถึง การสั่งบรรจเุขา้รบัราชการและแต่งตัง้ 
ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล 

(2) การสั่งแต่งตัง้ ซึ่งหมายถึง การสั่งยา้ย โอน รบัโอน เล่ือนระดบั 
(3) การสั่งใหไ้ดร้บัเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง การใหไ้ดร้บัเงินเดือนตามคณุวฒุิ 

การไดร้บัประโยชนต์อบแทนอื่น และการเล่ือนขัน้เงินเดือน 
(4) การสั่งประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล การสั่งผูป้ระจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ใหด้ ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอื่น และการสั่งใหช้่วยปฏิบติัราชการ 
(5) การสั่งใหอ้อกจากราชการ 
(6) การประกาศการพน้จากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

ส่วนทอ้งถิ่น 
(7) การประกาศก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ การก าหนดอ านาจหนา้ท่ี 

การแบ่งส่วนราชการภายใน การจดัตัง้ การปรบัปรุง การรวมหรือการยบุเลิกการจดัแบ่งส่วนราชการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

(8) การประกาศก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล ตามแผนอตัราก าลงัของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล การปรบัปรุงเปล่ียนแปลงเกี่ยวกบัต าแหน่ง แผนอตัราก าลงัขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีออกค าสั่งหรือประกาศดงักล่าว รายงานไปยงั 
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) โดยส่งส าเนาค าสั่ง หรือประกาศนั้นอย่างละ                     
3 ฉบบั ไปใหภ้ายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีออกค าสั่งหรือประกาศ และส าหรบักรณีการบรรจแุละ 
แต่งตัง้ตาม (1) ใหส่้งทะเบียนประวติัพนกังานส่วนต าบล ตามขอ้ 355 ของผูไ้ดร้บัการบรรจแุละ 
แต่งตัง้ท่ีไดก้รอกรายการและตรวจสอบถกูตอ้งแลว้ไปพรอ้มกนัดว้ย 
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ขอ้ 354 เมื่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล ก าหนดใหม้ีการประกาศเกี่ยวกบัการคดัเลือก ตามท่ีก าหนดในประกาศนี ้ดงัต่อไปนี  ้

(1) การสอบแข่งขนั เพื่อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการ 
(2) การคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตพุิเศษท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอบแข่งขนั 
(3) การสอบคดัเลือกเพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 
(4) การคดัเลือก เพื่อแต่งตัง้พนกังานส่วนต าบลต าแหน่งบริหาร ใหด้ ารงต าแหน่ง             

ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) รายงานไปยงั  

คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) โดยส่งส าเนาประกาศเกี่ยวกบัการคดัเลือกนัน้ 
อย่างละ 3 ฉบบั ไปใหภ้ายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีประกาศ 
 

ขอ้ 355 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล จดัใหม้ีทะเบียนประวติัของพนกังานส่วนต าบล 
ทกุคน โดยจดัเก็บไวท่ี้องคก์ารบริหารส่วนต าบล 1 ฉบบั และส่งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จงัหวดั ) และคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) เก็บไวแ้ห่งละ 1 ฉบบั 

การจดัท าทะเบียนประวติัของพนกังานส่วนต าบล ลกัษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบติัเกี่ยวกบั 
ทะเบียนประวติั วิธีการบนัทึกรายการในทะเบียนประวติั และการจดัท าแฟ้มประวติัพนกังานส่วนต าบล 
ใหน้ ากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรฐัมนตรีท่ีก าหนดไวส้ าหรบัขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดย
อนโุลม 
 

ขอ้ 356 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไดร้บัอนญุาตใหไ้ปศึกษาฝึกอบรม ดงูาน หรือปฏบิติั 
การวิจยัในประเทศ หรือต่างประเทศ ไดร้บัอนญุาตใหล้าไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ หรือ
ลาติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าดว้ยการลาของพนกังานส่วนต าบล ไดร้บัวฒุิเพิ่มขึน้หรือสงูขึน้ สมรส 
หย่า เปลี่ยนชื่อตวัหรือชือ่สกุล หรือตาย ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีอนญุาตหรือไดร้บัแจง้รายงาน
ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัอนญุาตหรือ
วนัไดร้บัแจง้ แลว้แต่กรณี 
 

หมวด 13 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

ขอ้ 357 ในหมวดนี ้
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศ 

จดัตัง้ขึน้ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
“ลกูจา้ง” หมายความว่า ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งชั่วคราว และลกูจา้งลกัษณะ 

ผูช้  านาญงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยไม่รวมถึงลกูจา้งของกิจการพาณิชยข์ององคก์าร 
บริหารส่วนต าบล 
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“ลกูจา้งประจ า” หมายความว่า ลกูจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมงท่ีจา้งไว ้
ปฏิบติังานท่ีมีลกัษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาการจา้งตามอตัราและจ านวนท่ีก าหนดไวแ้ละรบั
เงินค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือหมวดเงินอดุหนนุ
ของรฐับาลดว้ย 

“ลกูจา้งชั่วคราว” หมายความว่า ลกูจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมงท่ีจา้งไว ้
ปฏิบติังานท่ีมีลกัษณะชั่วคราว และหรือมกี าหนดเวลาจา้ง แต่ทัง้นีร้ะยะเวลาการจา้งตอ้งไม่เกิน
ปีงบประมาณและรบัเงินค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งชั่วคราวหรือจากยอดเงินอื่นใด 

“ลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน” หมายความว่า ลกูจา้งซึ่งมีความรูค้วามช านาญ 
ในงานเฉพาะอย่าง ท่ีจะตอ้งปฏิบติัเป็นอยา่งดี ทัง้เคยปฏิบติังานชนิดนั้นมานานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี โดยมี
ใบรบัรองความรูค้วามช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานท่ีท างานเดิมท่ีผูน้ัน้เคย
ปฏิบติังานมาแลว้ 

“เวลาท างานปกติ” หมายความว่า เวลาท างานของทางราชการ หรือเวลาอื่นใด 
ท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดตามลกัษณะงานใหเ้ป็นเวลาท างานปกติ 

“วนัหยดุประจ าสปัดาห”์ หมายความว่า วนัอาทิตย ์หรือวนัอื่นใดท่ีประธานกรรมการ 
บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดขึน้เพื่อความเหมาะสมตามลกัษณะงานขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบล โดยอาจก าหนดวนัหยดุประจ าสปัดาห ์เป็นสองวนัก็ได ้

“วนัหยดุพิเศษ” หมายความว่า วนัหยดุท่ีทางราชการประกาศเป็นวนัหยดุราชการ 
นอกจากวนัหยดุประจ าสปัดาห ์

“ค่าจา้งอตัราปกติ” หมายความว่า ค่าจา้งรายเดือน รายวนั และรายชั่วโมง รวมถึง 
เงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บตามอตัราที่ก าหนดจ่ายใหล้กูจา้งส าหรบัการปฏิบติังานปกติ 

“ค่าจา้งรายเดือน” หมายความว่า ค่าจา้งท่ีก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายเดือน รวมถึง 
เงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 

“ค่าจา้งรายวนั” หมายความว่า ค่าจา้งท่ีก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายวนัในวนัท างาน 
ปกติรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 

“ค่าจา้งรายชั่วโมง” หมายความว่า ค่าจา้งท่ีก าหนดอตัราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวนั 
ท างานปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษส าหรบัการสูร้บ 

“คา้จา้งนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจา้งท่ีก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและ 
รายชั่วโมงเน่ืองจากตอ้งปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ 

“ค่าจา้งในวนัหยดุ” หมายความว่า ค่าจา้งท่ีก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งรายวนัและ 
รายชั่วโมงกรณีสั่งใหป้ฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ าสปัดาหห์รือวนัหยดุพิเศษ 
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“ค่าอาหารท าการนอกเวลา” หมายความว่า ค่าอาหารท่ีก าหนดจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้ง  
รายเดือนเน่ืองในการปฏิบติัราชการนอกเวลาท าการปกติหรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ า 
สปัดาหห์รือวนัหยดุพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า เงินช่วยเหลือค่าท าศพของลกูจา้งท่ีจ่ายในกรณี 
ลกูจา้งถึงแก่ความตายในระหว่างรบัราชการ 

“ทอ้งถิ่นอื่น” หมายความว่า ทอ้งถิ่นท่ีลกูจา้งตอ้งเดินทางไปปฏิบติัราชการนอกเขต 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีตนสงักดั 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพิ่มพนูความรูค้วามช านาญ หรือประสบการณ ์
ดว้ยการเรียน การวิจยั การอบรม การสมัมนา หรือการปฏิบติังานโดยไม่มีการรบัปรญิญา หรือ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. ว่าดว้ยการนัน้ และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา
และการรบัค าแนะน าก่อนเขา้ฝึกอบรมหรือการดงูานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม หรือต่อจากการ
ฝึกอบรมนัน้ดว้ย 

“ดงูาน” หมายความว่า การเพิ่มพนูความรูห้รือประสบการณด์ว้ยการสงัเกตการณ  ์
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 

 
ส่วนที่ 1 

คุณสมบัติของลูกจ้าง 
 

ขอ้ 358 ผูท่ี้จะเขา้รบัราชการเป็นลกูจา้ง อย่างนอ้ยจะตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มี 
ลกัษณะตอ้งหา้มเบือ้งตน้ ดงันี ้

(1) มีสญัชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์และไม่เกนิหา้สิบหา้ปี 
(3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น 

ประมขุตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสทุธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
(5) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไรค้วามสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) 
ก าหนดส าหรบัพนกังานส่วนต าบล ดงันี  ้

     (ก) โรคเรือ้นในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรงัเกียจแก่สงัคม 
     (ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 
     (ค) โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรงัเกียจแก่สงัคม 
     (ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
     (จ) โรคพิษสรุาเรือ้รงั 
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(6) ไม่เป็นผูอ้ยู่ในระหว่างถกูสั่งใหพ้กัราชการหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น 
ตามมาตรฐานทั่วไป หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล                
ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอนัดี จนเป็นท่ีรงัเกียจของสงัคม 
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(10) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้  าคกุเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไล่ออกจากรฐัวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรฐั 
(12) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐาน 

ทั่วไปหลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบติัเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล ตามกฎหมาย
ว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(13) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามมาตรฐานทั่วไป  
หลกัเกณฑ ์และวิธีการปฏิบติัเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล ตามกฎหมาย             
ว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(14) ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทจุริตในการสอบเขา้รบัราชการ 
 

ขอ้ 359 คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มอี  านาจพิจารณา 
ยกเวน้ส าหรบัลกูจา้งผูท่ี้ขาดคณุสมบติัตามขอ้ 358 (2) เป็นรายบุคคลได ้แต่อายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปี 
และไม่เกินหกสิบปี หรือการจา้งลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน มอี  านาจพจิารณายกเวน้ส าหรบัลกูจา้ง
ผูท่ี้ขาดคณุสมบติัตามขอ้ 358 (2) หรือ (10) เป็นรายบุคคลได ้ 

เพื่อประโยชนท์างราชการ ผูท่ี้ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 358 (7) 
(9) (10) หรือ(14) คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพจิารณายกเวน้ใหเ้ขา้รบั
ราชการได ้หรือผูท่ี้ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 358 (11) หรือ (12) ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อก
จากงานหรือราชการไปเกินสองปีแลว้ หรือผูท่ี้ขาดคณุสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 358 (13) 
ถา้ผูน้ัน้ไดอ้อกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแลว้ และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะ
กระท าผิดในกรณีทจุริตต่อหนา้ท่ี คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) อาจพิจารณา
ยกเวน้ใหเ้ขา้รบัราชการได ้ส าหรบัการขอยกเวน้และการพิจารณายกเวน้ในกรณีท่ีขาดคณุสมบติัหรือ 
มีลกัษณะตอ้งหา้มใหน้ าขัน้ตอนและวิธีการท่ีก าหนดส าหรบัพนกังานส่วนต าบลมาใชบ้งัคบั   
โดยอนโุลม 

 
**  แกไ้ขตามประกาศ ก.อบต.จังหวดัระยอง เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรบัลูกจ้างขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (ฉบบัท่ี 2)                 
พ.ศ. 2552   ลว.  29  ต.ค. 2552 
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ส่วนที่ 2 
การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตัง้ 

 

ขอ้ 360 การก าหนดมาตรฐานต าแหน่งของลกูจา้ง และคณุสมบติัเฉพาะส าหรบั 
ต าแหน่งของลกูจา้ง ใหเ้ป็นไปตามประกาศก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลกูจา้งองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 
 

ขอ้ 361 ต าแหน่งลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัซึ่งก าหนด 
ต าแหน่งนอกเหนือจากต าแหน่ง ท่ี คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 
ตามขอ้ 360 หากต าแหน่งว่างลงใหย้บุเลิก หรือปรบัแกไ้ขใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ตามขอ้ 360 
 

ขอ้ 362 ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ท่ีเหมือนกบัพนกังานส่วนต าบล 
หรือขา้ราชการพลเรือนในสายผูป้ฏิบติังานใหก้ าหนดต าแหน่ง ดงันี  ้

(1) ก าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งเหมือนต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล 
หรือขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้ และก าหนดคณุวฒุิท่ีไม่สงูเกินความจ าเป็นต่อหนา้ท่ีความ
รบัผิดชอบ 

(2) ก าหนดชื่อต าแหน่งตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติั และไม่ใหซ้  า้หรือเหมือนกบั 
ชื่อต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล 
 

ขอ้ 363 ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ท่ีเหมือนกบัลกูจา้งตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัใหก้ าหนดคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งและชื่อต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลกูจา้ง
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัต าแหน่งนัน้ 
 

ขอ้ 364 การจา้งลกูจา้งชั่วคราวใหก้ าหนดระยะเวลาการจา้งใหส้อดคลอ้งกบั 
ระยะเวลาท่ีจ าเป็นตอ้งมีผูป้ฏิบติังานและใหม้ีภารกิจปริมาณงานท่ีตอ้งปฏิบติัต่อเน่ือง แต่ทัง้นี ้
ระยะเวลาการจา้งตอ้งไม่เกินปีงบประมาณ 
 

ขอ้ 365 การก าหนดจ านวนต าแหน่งลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ยกเวน้ 
ลกูจา้งท่ีรบัค่าจา้งจากเงินอดุหนนุของรฐับาล ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) 
ก าหนดว่าจะมีต าแหน่งใด ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วน 
ต าบล จดัท าแผนอตัราก าลงัของลกูจา้ง เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะ 
กรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) 
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ขอ้ 366 ก าหนดใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) มีอ  านาจ 
ก าหนดต าแหน่งลกูจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยใหค้ านึงถึงภารกิจ อ านาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยากและ
คณุภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทัง้ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีตอ้งจ่าย              
ในดา้นบุคคล 
 

ขอ้ 367 การก าหนดต าแหน่งลกูจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลในส่วนราชการต่าง ๆ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัท าเป็นแผนอตัราก าลงัขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใชต้ าแหน่งลกูจา้งองคก์ารบริหาร   
ส่วนต าบลแลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ โดยใหจ้ดัท าและก าหนดรวมไวใ้นแผนอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบล 
 

ขอ้ 368 ในการจดัท าแผนอตัราก าลงัลกูจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบล การก าหนด 
ต าแหน่งลกูจา้ง การปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งลกูจา้ง ใหน้ าขอ้ก าหนดในประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนกังานส่วนต าบล และประกาศก าหนดการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งพนกังานส่วนต าบลมาใช้
โดยอนโุลม 
 

ขอ้ 369 เพื่อเป็นการประหยดังบประมาณของทอ้งถิ่นและไม่ใหม้ีภาระผกูพนั 
ดา้นสวสัดิการของลกูจา้งมากเกินไป ใหพ้ิจารณาปรบัใชอ้ตัราก าลงัลกูจา้งประจ าท่ีมีอยู่เดิมก่อน              
หากมีความจ าเป็นตอ้งจา้งลูกจา้งใหพ้ิจารณาจา้งลกูจา้งชั่วคราวกอ่น หรือพิจารณาจา้งเหมาบริการ 
และควรจา้งลกูจา้งประจ าใหน้อ้ยท่ีสดุ โดยใหค้ านึงถึงการควบคมุงบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกบั
เงินเดือน ประโยชนต์อบแทนอื่น และค่าจา้งของพนกังานส่วนต าบลและลกูจา้ง ไม่ใหส้งูกว่ารอ้ยละ               
ส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2542 
 

ขอ้ 370 ต าแหน่งลกูจา้งท่ีรบัค่าจา้งจากเงินอดุหนนุของรฐับาลจะมีต าแหน่งใด  
ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใดขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล และมีจ านวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตาม
ความตกลงกบัส านกังบประมาณ 
 

ขอ้ 371 การจา้งลกูจา้ง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการโดยวิธีการคดัเลือก 
โดยใหแ้ต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลือกไม่นอ้ยกว่า 3 คน เพื่อด าเนินการคดัเลือก  

การคดัเลือกตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีสมัภาษณ ์สอบขอ้เขียน สอบปฏบิติั 
วิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 



 130 
 
 
 

ขอ้ 372 อตัราค่าจา้งลกูจา้งประจ าใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้งลกูจา้ง 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทา้ยประกาศนี ้

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งจา้งลกูจา้ง 
ในอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าสดุของต าแหน่ง 
 

ขอ้ 373 การใหล้กูจา้งประจ าไดร้บัค่าจา้งใหเ้ป็นไปตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้ง 
ขัน้ต ่าและขัน้สูงของลกูจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทา้ยประกาศนี้ 
 

ขอ้ 374 การเพิ่มค่าจา้งลกูจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหเ้ป็นไปตาม 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรบัพนกังานส่วนต าบล 
 

ขอ้ 375 การใหล้กูจา้งประจ าไดร้บัค่าจา้งเพือ่การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่างกลุ่ม  
เงินเดือนใหเ้ป็นไปตามบญัชีเปรียบเทียบขัน้ค่าจา้งแต่ละกลุ่มเงินเดือน กรณีลกูจา้งประจ าไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่างกลุ่มเงินเดือนทา้ยประกาศนี ้
 

ขอ้ 376 อตัราค่าจา้งลกูจา้งชั่วคราว 
ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ท่ีเหมือนกบัต าแหน่งลกูจา้งประจ าใหไ้ดร้บั 

อตัราค่าจา้งในอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าของลกูจา้งประจ านัน้ 
(1) ลกูจา้งชั่วคราวซึ่งมีลกัษณะงานในหนา้ท่ีเหมือนกบัต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล 

หรือขา้ราชการพลเรือนใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งในอตัราเงินเดือนขัน้ต ่าของต าแหน่งพนกังานส่วนต าบล 
หรือขา้ราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้ 

(2) ลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงานใหไ้ดร้บัอตัราค่าจา้งตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้ง 
ขัน้ต ่าและขัน้สูง ลกูจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามล าดบัและอตัราที่คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นสมควร 

ขอ้ 377 การจา้งลกูจา้งท่ีมีเงื่อนไขใหจ้า้งจากผูม้คีณุวฒุิ ใหจ้า้งในอตัราค่าจา้ง 
ตามวฒุิและเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้ในกรณีจา้งผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศใหถ้ืออตัราค่าจา้ง
ตามอตัราเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 
 

ขอ้ 378 การจา้งลกูจา้ง ใหด้ าเนินการจา้งจากบญัชีผูไ้ดร้บัการคดัเลือกตามล าดบัท่ี  
ของผูไ้ดร้บัการคดัเลือก ตามขอ้ 371 
 

ขอ้ 379 การจา้งลกูจา้งลกัษณะผูช้  านาญงาน ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังาน 
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดอตัราค่าจา้งตามท่ีเห็นสมควรตามบญัชีก าหนดอตัราค่าจา้ง 
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ตามขอ้ 376 (3) 
 
 

ขอ้ 380 การจา้งและแต่งตัง้ลกูจา้งใหด้ ารงต าแหน่งใด ใหป้ระธานกรรมการบริหาร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูแ้ต่งตัง้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
( ก.อบต.จงัหวดั ) 
 

ขอ้ 381 การโอนลกูจา้งประจ าระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือกบัหน่วย 
ราชการอื่น อาจกระท าได ้ในกรณีเจา้ตวัสมคัรใจและผูม้ีอ  านาจจา้งทัง้สองฝ่ายตกลงยินยอม ทัง้นี ้ 
ในการแต่งตัง้หรือใหพ้น้จากต าแหน่งแลว้แต่กรณี ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) โดยแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งและไดร้บัค่าจา้งในอตัราที่ไม่สงูกว่าเดิม 
และใหน้บัเวลาการท างานต่อเน่ืองกนั 
 

ขอ้ 382 ลกูจา้งประจ าผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ ประสงคจ์ะกลบัเขา้รบัราชการ 
หากองคก์ารบริหารส่วนต าบลตอ้งการจะรบัผูน้ัน้เขา้รบัราชการ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลสั่งจา้งและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง และรบัค่าจา้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
ก าหนดไวส้ าหรบัพนกังานส่วนต าบล โดยอนโุลม 
 

ขอ้ 383 ลกูจา้งประจ าผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการ 
ทหารและพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย ถา้ประสงคจ์ะเขา้รบัราชการเป็นลูกจา้งประจ า
ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดหน่ึงรอ้ยแปดสิบวนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร  
ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งจา้งและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งและรบัค่าจา้ง 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวส้ าหรบัพนกังานส่วนต าบล โดยอนุโลม 
 

ขอ้ 384 การแต่งตัง้ลกูจา้งประจ าผูด้  ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่ ผูน้ัน้ 
ตอ้งมีคณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่งใหม่ท่ีก าหนดในขอ้ 360 
 

ส่วนที่ 3 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

ขอ้ 385 ลกูจา้งตอ้งรกัษาวินยัโดยเครง่ครดัอยู่เสมอ ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั 
ตามถือว่าผูน้ัน้กระท าผิดวินยั จกัตอ้งไดร้บัโทษตามท่ีก าหนดไว ้
 

ขอ้ 386 วินยัของลกูจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัวินยัและ 
การรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานส่วนต าบล ซึ่งน ามาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม  
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ส่วนที่ 4 
การออกจากราชการ 

 

ขอ้ 387 ลกูจา้งออกจากราชการ เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พน้จากราชการตามระเบียบว่าดว้ยบ าเหน็จลกูจา้งขององคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถิ่น 
(3) ไดร้บัอนญุาตใหล้าออก 
(4) ถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 390 (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
(5) ครบก าหนดการจา้ง 
(6) ถกูสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
(7) ขาดคณุสมบติัตามขอ้ 358 
วนัออกจากราชการตาม (6) ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการใหอ้อกจาก 

ราชการและหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการใหอ้อกจากราชการของพนกังานส่วนต าบล                           
โดยอนโุลม 
 

ขอ้ 388 การลาออกของลกูจา้ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการ 
ใหอ้อกจากราชการของพนกังานส่วนต าบล โดยอนโุลม 
 

ขอ้ 389 ลกูจา้งผูใ้ดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร  
ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหผู้น้ัน้ออกจากราชการวนัออกจากราชการ
ตามขอ้นี ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดไวส้ าหรบัพนกังานส่วนต าบล โดยอนโุลม 

ขอ้ 390 ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งใหล้กูจา้ง 
ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. จงัหวดั )  
เมื่อปรากฏว่า 

(1) ลกูจา้งผูใ้ดขาดคณุสมบติัตามขอ้ 358 
(2) ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไมอ่าจปฏิบติัราชการในหนา้ท่ีของตนไดโ้ดยสม ่าเสมอ 

หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของตนไดอ้นัเป็นผลเน่ืองมาจากตอ้งตกอยู่ในภยนัตรายใด ๆ และ
เวลาไดล่้วงพน้ไปเกินหกสิบวนั ยงัไม่มีผูใ้ดพบเห็น 

(3) ลกูจา้งผูใ้ดหย่อนความสามารถดว้ยเหตใุดในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 
หรือประพฤติหนา้ท่ีของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีหรือบกพรอ่งในหนา้ท่ีดว้ย 
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เหตอุนัใด และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นว่า ถา้ใหผู้น้ั้นรบัราชการ
ต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้
คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้ ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวนใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละ 
เงื่อนไขเกี่ยวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานส่วนต าบลโดยอนโุลม 
 

(4) ลกูจา้งผูใ้ดถกูกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงและไดม้ีการสอบสวนตาม 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัวินยัและการรกัษาวินยัและการด าเนินการทางวินยัของพนกังานส่วน
ต าบลแลว้ การสอบสวนไม่ไดค้วามว่ากระท าผิดท่ีจะถกูลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก แต่มีมลทิน หรือ
มวัหมองในกรณีท่ีถกูสอบสวน ซึ่งจะใหป้ฏิบติัราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลกูจา้งผูใ้ดตอ้งรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุ ใหจ้  าคกุในความผิดท่ีได้ 
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ ซึ่งยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(6) ลกูจา้งผูใ้ดขาดราชการบ่อยครัง้ ซึ่งยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถกูลงโทษปลดออก หรือ 
ไล่ออก 

(7) ยบุเลิกต าแหน่ง 
วนัออกจากราชการตามขอ้นี ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการ 

ใหอ้อกจากราชการของพนกังานส่วนต าบล โดยอนโุลม การใหอ้อกจากราชการตามขอ้นีไ้ม่ถือเป็นโทษ
ทางวินยั 
 

ส่วนที่ 5 
การอุทธรณ ์การพิจารณาอุทธรณ ์และการร้องทุกข ์

 

ขอ้ 391 ลกูจา้งผูใ้ดถกูสั่งลงโทษหรือถกูสั่งใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 390 ตาม 
ประกาศนีด้ว้ยเหตใุด ๆ ใหผู้น้ัน้มีสิทธิอทุธรณค์ าสั่งหรือมีสิทธิรอ้งทกุข ์ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข
เกี่ยวกบัสิทธิการอทุธรณ ์การพิจารณาอทุธรณ ์และการรอ้งทกุขข์องพนกังานส่วนต าบล โดยอนุโลม  
 

ส่วนที่ 6  การลา 
 

ขอ้ 392 การลาป่วยของลกูจา้งก าหนดไวด้งันี ้
(1) การลาป่วยกรณีปกติ 
     (ก) ในปีหน่ึงลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาได ้

ไม่เกินหกสิบวนั แต่ถา้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรจะใหล้าโดยไดร้บั
ค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาต่อไปอีกก็ได ้แต่ไม่เกินหกสิบวนั 

     (ข) ลกูจา้งชั่วคราวท่ีมีระยะเวลาการจา้งหน่ึงปี มีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้ง 
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อตัราปกติระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินสิบหา้วนัท าการ ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการ
จา้งตัง้แต่เกา้เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงหน่ึงปีมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาในช่วง
ระยะเวลาการจา้งไม่เกินแปดวนัท าการ ในกรณีมีระยะเวลาการจา้งตัง้แต่หกเดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึงเกา้
เดือน มีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินหกวนัท าการ 
ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจา้งต ่ากว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลา 
ในช่วงระยะเวลาการจา้งไม่เกินส่ีวนัท าการ 

(2) การลาป่วยกรณีประสบอนัตรายเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ท่ี 
     (ก) ลกูจา้งประจ าป่วยเพราะเหตปุฏิบติัราชการในหนา้ท่ี หรือเน่ืองจากการปฏิบติั 

ราชการในหนา้ท่ี หรือถกูประทษุรา้ยเพราะเหตกุระท าตามหนา้ท่ี ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ก) แลว้ยงัไม่ 
หาย และแพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถท างานได้
ก็ใหล้าป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล เท่าท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร
อนญุาตใหล้าโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ ทัง้นี ้ถา้เป็นลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิ
ไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์แต่ถา้แพทยล์งความเห็นว่าไม่มีทางท่ีจะรกัษาพยาบาลใหห้ายได ้
ก็ใหพ้ิจารณาสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อรบับ าเหน็จต่อไป 

     (ข) ถา้อนัตรายหรือการเจบ็ป่วย หรือการถกูประทษุรา้ยอนัเกิดจากกรณีดงักล่าว 
ใน (ก) ท าใหล้กูจา้งประจ าผูใ้ดตกเป็นผูท้พุพลภาพหรือพิการ อนัเป็นเหตจุะตอ้งสั่งใหอ้อกจากราชการ
ตามมาตรฐานทั่วไปนี ้หากผูบ้งัคบับญัชาเจา้สงักดัของลกูจา้งประจ าผูน้ัน้พิจารณา เห็นว่า
ลกูจา้งประจ าผูน้ัน้ยงัอาจปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดท่ีเหมาะสมได ้และเมื่อลูกจา้งประจ าผูน้ัน้สมคัรใจจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป ใหย้า้ยลกูจา้งประจ าผูน้ัน้ไปปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งอื่นท่ีเหมาะสมโดยไม่ตอ้งสั่ง
ใหอ้อกจากราชการก็ได ้โดยใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     (ค) ลกูจา้งชั่วคราวป่วยเพราะเหตปุฏิบติังานในหนา้ท่ี หรือเน่ืองจากการปฏิบติั 
งานในหนา้ท่ี หรือถกูประทษุรา้ยเพราะเหตกุระท าตามหนา้ท่ี ถา้ลาป่วยครบตาม (1) (ข) แลว้ยังไม่
หายและแพทยข์องทางราชการลงความเห็นว่ามีทางท่ีจะรกัษาพยาบาลใหห้ายและสามารถท างานได ้
ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจอนญุาตใหล้าป่วยเพื่อรกัษาพยาบาล 
โดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไดต้ามท่ีเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั ทัง้นี ้ถา้เป็นลกูจา้งชั่วคราว
รายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์และถา้แพทยล์งความเห็นว่า                  
ไม่มีทางท่ีจะรกัษาใหห้ายได ้ ใหพ้ิจารณาสั่งใหอ้อกจากราชการ 

ลกูจา้งผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติังานได ้ใหย้ื่นใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชากอ่นหรือ 
ในวนัท่ีลาเวน้แต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัส่งใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการก็ได้ 

การลาป่วยเกินสามวนั ตอ้งมีใบรบัรองแพทยแ์ผนปัจจบุนัชัน้หน่ึงส่งพรอ้มกบัใบลา 
ดว้ย เวน้แต่ผูม้ีอ  านาจอนญุาตใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 
 

ขอ้ 393 ในปีหน่ึงลกูจา้งประจ ามีสิทธิลากิจส่วนตวั รวมทัง้ลาไปต่างประเทศ  
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โดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินส่ีสิบหา้วนัท าการ แต่ในปีแรกท่ีไดร้บัการบรรจเุป็น
ลกูจา้งประจ าใหไ้ดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไม่เกินสิบหา้วนั ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มสิีทธิ
ไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์

ลกูจา้งประจ าผูใ้ดประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา                        
ตามล าดบัชัน้และเมื่อไดร้บัอนญุาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้เว้นแต่มีเหตจุ  าเป็นไม่สามารถขอรบั 
อนญุาตไดท้นัจะเสนอใบลา พรอ้มระบุเหตจุ  าเป็นไวแ้ลว้หยดุราชการไปก่อนก็ได ้แต่จะตอ้งชีแ้จง 
เหตผุลใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว 
 

ขอ้ 394 การลาพกัผ่อนประจ าปีของลกูจา้งประจ า ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดส าหรบั 
พนกังานส่วนต าบล โดยอนุโลม 
 

ขอ้ 395 ลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดร้บัค่าจา้งนบัรวมวนัหยดุประจ า 
สปัดาหแ์ละวนัหยดุพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเกา้สิบวนั ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มสิีทธิ
ไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์

ลกูจา้งประจ าท่ีลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจ์ะลาเพื่อเลีย้งดบูุตรเพิ่มอีก 
ใหม้ีสิทธิลากิจส่วนตวัเพื่อเลีย้งดบูุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร โดยไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาไดอ้ีก
ไม่เกินสามสิบวนัท าการ และใหน้บัรวมในวนัลากิจส่วนตวัส่ีสิบหา้วนัท าการดว้ย 

ลกูจา้งชั่วคราวรายเดือนท่ีจา้งไวป้ฏิบติังานต่อเน่ือง มีสิทธิลาเน่ืองจากการคลอดบุตร 
ปีหน่ึงไม่เกินเกา้สิบวนั โดยมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกินส่ีสิบหา้วนั เวน้แต่ 
กรณีท่ีเร่ิมเขา้ปฏิบติังานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายไดร้บัสิทธิดงักล่าว 
 

ขอ้ 396 ลกูจา้งประจ าท่ียงัไม่เคยอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไม่เคยไป 
ประกอบพธีิฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดิุอาระเบีย ประสงคจ์ะลาอปุสมบทหรือลาไปประกอบพิธี
ฮจัยแ์ลว้แต่กรณี มีสิทธิลาโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติระหว่างลาไม่เกินหน่ึงรอ้ยยี่สิบวนั ในปีแรกท่ีเร่ิม
เขา้ปฏิบติังานเป็นลกูจา้งประจ าจะไมไ่ดร้บัค่าจา้งระหว่างลา ลกูจ้างประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มี
สิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์

ผูป้ระสงคจ์ะลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา 
ตามล าดบัชัน้ก่อนวนัอปุสมบท หรือวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกว่าหกสิบวนั เวน้แต่มี
เหตผุลอนัสมควรจะเสนอใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชานอ้ยกว่าหกสิบวนัก็ได ้

อ านาจการอนญุาตใหล้าเป็นของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 397 การลาเพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหาร เขา้รบัการระดมพลเขา้รบัการ 
ฝึกวิชาการทหาร เขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม ใหถ้ือปฏบิติัดงันี้ 

(1) ลกูจา้งมีสิทธิลาไปรบัการตรวจคดัเลือกเพื่อเขา้รบัราชการทหารตามกฎหมาย  
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ว่าดว้ยการรบัราชการทหารโดยไดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างนัน้ การลาดงักล่าวจะตอ้งใหผู้ล้า
แสดงจ านวนวนัท่ีตอ้งเดินทางไปกลบั และวนัท่ีตอ้งอยู่เพื่อตรวจคดัเลือกเขา้รบัราชการทหารเท่าท่ี
จ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณา ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งในวนัหยดุ
ประจ าสปัดาห ์

(2) ลกูจา้งประจ ามีสิทธิลาเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร หรือ 
เขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้ม โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเขา้รบั 
การฝึกวิชาการทหาร หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มนัน้ แต่ถา้พน้ระยะเวลาของการดงักล่าว
แลว้ ไม่มารายงานตวัเพื่อเขา้ปฏิบติังานภายในเจ็ดวนั ใหง้ดจ่ายค่าจา้งหลงัจากนัน้ไวจ้นถึงวนัเขา้ 
 

ปฏิบติังานเวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตจุ  าเป็น ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะใหจ้่าย
ค่าจา้งระหว่างนัน้ต่อไปอีกกไ็ดแ้ต่ตอ้งไม่เกินเจ็ดวนั ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บั
ค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์

(3) ในกรณีลกูจา้งชั่วคราว ลาเขา้รบัการฝึกวิชาการทหาร ใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติ 
ไม่เกินหกสิบวนั ส่วนการลาเพื่อเขา้รบัการระดมพล หรือเขา้รบัการทดลองความพรั่งพรอ้มแลว้แต่กรณี
ใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติไม่เกินสามสิบวนั ลกูจา้งชั่วคราวรายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้ง
ในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์

ในกรณีการลาตาม (2) และ (3) หากลกูจา้งไดร้บัเงินเดือนตามชัน้ยศของตนทาง 
กระทรวงกลาโหมแลว้ ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

อ านาจการอนญุาตใหล้าเป็นของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ขอ้ 398 การลาครึง่วนัในตอนเชา้หรือตอนบ่ายของลกูจา้ง ใหน้บัเป็นการลาครึง่วนั 
ตามประเภทการลานัน้ ๆ 
 

ขอ้ 399 การลาและการจ่ายค่าจา้งระหว่างลานอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นประกาศนี ้
ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

อ านาจการอนญุาตในการลาตามขอ้ 392 ขอ้ 393 ขอ้ 394 และขอ้ 395 ใหเ้ป็นไป 
ตามท่ีก าหนดทา้ยประกาศนี ้
 

ส่วนที่ 7 
การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

 

ขอ้ 400 หา้มสั่งลกูจา้งไปปฏิบติัราชการในทอ้งถิน่อื่น เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นแทจ้ริง 
ท่ีตอ้งใชค้วามรูค้วามช านาญพิเศษ หรือความไวว้างใจในลกูจา้งนัน้ และไม่อาจหาจา้งไดใ้นทอ้งถิ่นนัน้ 
 

ขอ้ 401 การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกต ิหรือการปฏิบติัราชการในวนัหยดุ 
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ประจ าสปัดาห ์หรือในวนัหยดุพิเศษซึ่งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยดุ หรือ
ค่าอาหาร ท าการนอกเวลาใหก้ระท าไดใ้นกรณีท่ีจ าเป็นหรือรีบด่วน โดยมีค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาท่ีมี
อ  านาจเป็น หลกัฐาน 
 

ขอ้ 402 การจา่ยค่าจา้งในวนัท างานปกติ ค่าอาหารท าการนอกเวลา ค่าจา้งลกูจา้ง 
รายวนัและรายชั่วโมง ค่าจา้งนอกเวลา และก าหนดเวลาท างานใหเ้ป็นไปดงัต่อไปนี ้

(1) ลกูจา้งรายเดือน 
(ก) ก าหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทิน โดยปกติใหจ้่ายในวนัสิน้ 

เดือน ถา้วนัสิน้เดือนตรงกบัวนัหยุดราชการก็ใหจ้่ายไดใ้นวนัเปิดท าการก่อนวนัสิน้เดือน ในกรณีท่ีมี 
 

ความจ าเป็นท่ีจะก าหนดวนัจ่ายค่าจา้งเป็นวนัอืน่ของเดือนถดัไป จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     (ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ เวน้แต่ 
ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ใหห้วัหนา้ส่วนราชการ                       
เป็นผูก้  าหนด โดยจะตอ้งมีเวลาท างานไม่นอ้ยกว่าวนัละเจ็ดชั่วโมง แต่สปัดาหล์ะไม่เกินส่ีสิบแปด
ชั่วโมง   ไม่รวมเวลาหยดุพกั 

     (ค) การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติ หรือปฏิบติัราชการในวนัหยดุประจ า 
สปัดาห ์หรือวนัหยดุพิเศษแลว้แต่กรณี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกบัการจา่ยเงิน
ค่าอาหารท าการนอกเวลา 

(2) ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง 
     (ก) ก าหนดใหจ้่ายค่าจา้งเดือนละครัง้ ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งจ่ายค่าจา้ง        

มากกว่าเดือนละครัง้ จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในกรณีจ่ายค่าจา้งเดือนละครัง้ โดยปกติใหจ้่ายในวนัถดัจากวนัสดุทา้ยของเดือน 

หน่วยงานใดมีความจ าเป็นท่ีจะก าหนดวนัเริ่มจ่ายเป็นวนัอื่นของเดือนถดัไป จะตอ้งไดร้บัอนมุติัจาก
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในกรณีจ่ายค่าจา้งมากกว่าเดือนละครัง้ ใหห้น่วยงานก าหนดวนัจ่ายเงินค่าจา้ง 
ตามความเหมาะสมไดโ้ดยขออนมุติัจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     (ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ ใหเ้ป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ เวน้แต่ 
ถา้มีงานเป็นลกัษณะพิเศษท่ีจะเขา้ท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได ้ใหห้วัหนา้หน่วยงานเป็น 
ผูก้  าหนดโดยจะตอ้งมีเวลาท างานวนัละไม่นอ้ยกว่าเจ็ดชั่วโมง แต่สปัดาหล์ะไม่เกินส่ีสิบแปดชั่วโมง   
ไม่รวมเวลาหยดุพกั 

     (ค) การปฏิบติัราชการนอกเวลาท างานปกติติดต่อกนัเกินสามชั่วโมงขึน้ไป ใหจ้่าย 
ค่าจา้งไดใ้นอตัราหน่ึงเท่าครึง่ของค่าจา้งอตัราปกติ 
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ขอ้ 403 การจา่ยค่าจา้งในกรณีวนัหยดุประจ าสปัดาห ์ส าหรบัลกูจา้งรายเดือน 

ไม่หกั ค่าจา้ง ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงไม่จา่ยค่าจา้ง 
ส าหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าปฏิบติังานในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์ 

ใหถ้ือปฏิบติัดงันี ้
(1) ลกูจา้งรายเดือน จ่ายตามขอ้ 402 (1) (ค) 
(2) ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง จ่ายค่าจา้งใหส้องเท่าของค่าจา้งอตัราปกติ 

ตามระยะเวลาท างาน 
 
 
 
 
 

ขอ้ 404 การจา่ยค่าจา้งในกรณีในวนัหยดุพิเศษ ส าหรบัลกูจา้งรายเดือนไม่หกัค่าจา้ง 
ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงจ่ายค่าจา้งอตัราปกติ 

ส าหรบัการจ่ายค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าท างานในวนัหยดุพิเศษ ใหถ้ือปฏิบติัดงันี ้
(1) ลกูจา้งรายเดือน จ่ายตามขอ้ 402 (1) (ค) 
(2) ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมง จ่ายค่าจา้งเพิ่มใหอ้ีกหน่ึงเท่าของค่าจา้งอตัราปกติ 

ตามระยะเวลาท างาน 
 

ขอ้ 405 การจา่ยค่าจา้งในกรณีลกูจา้งถกูสั่งใหไ้ปปฏิบติังานในทอ้งถิ่นอื่น                       
ตามขอ้ 400 ใหถ้ือปฏิบติัดงันี ้

(1) ลกูจา้งรายเดือนใหจ้่ายค่าจา้งรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปราชการ  
โดยไม่มีสิทธิไดร้บัค่าอาหารท าการนอกเวลา 

(2) ลกูจา้งรายวนัและรายชั่วโมงใหถ้ือปฏิบติัดงันี ้
     (ก) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบติังาน หรือเดินทางกลบัส านกังานท่ีตัง้ 

ปกติหรือสถานท่ีอยู่ ไม่ว่าจะเป็นวนัท างานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยดุประจ าสปัดาหห์รือวนัหยดุ
พิเศษใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ ไมม่ีการจ่ายค่าจา้งนอกเวลาหรือค่าจา้งในวนัหยดุตามขอ้ 402  
และขอ้ 403 

     (ข) ลกูจา้งซึ่งท าหนา้ท่ีคนรถหรือคนเรือ ซึ่งไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในขณะเดินทางครบ 
ก าหนดเวลาท างานปกติประจ าวนัแลว้ หากยงัคงตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวต่อไปอีกส าหรบัวนันัน้ให้
จ่ายค่าจา้งนอกเวลาไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นขอ้ 402 (2) (ค) 

การปฏิบติังานในวนัท างานปกติ การปฏิบติังานนอกเวลา การปฏิบติังานในวันหยดุ 
หรือในกรณีในวนัหยดุพิเศษ ใหจ้่ายค่าจา้งไดต้ามเกณฑท่ี์เคยจ่าย เสมือนปฏิบติังานในส านกังานท่ีตัง้
ปกติเวน้แต่ในกรณีวนัหยุดประจ าสปัดาหซ์ึ่งปกติไม่จ่ายค่าจา้งให ้ใหจ้่ายค่าจา้งอตัราปกติ 
 

ขอ้ 406 ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างรบัราชการ ใหจ้่ายค่าจา้งจนถึงวนัท่ีถึงแก่ความ 
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ตายหรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย และใหจ้่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสาม
เท่าของอตัราค่าจา้งปกติทัง้เดือนในเดือนสดุทา้ยก่อนวนัถึงแก่ความตาย ในกรณีลกูจา้งรายวนัและ
รายชั่วโมง ใหถ้ือเสมือนว่าลกูจา้งผูน้ัน้มาปฏิบติังานเต็มเดือนเป็นเกณฑค์ านวณเงินช่วยพิเศษ 
 

ขอ้ 407 ลกูจา้งประจ าซึ่งถกูสั่งพกัราชการผูใ้ดถึงแก่ความตาย ผูม้ีอ  านาจไดว้ินิจฉัย 
ตามขอ้ 411 แลว้สั่งจ่ายค่าจา้งเป็นจ านวนเท่าใด ใหจ้่ายค่าจา้งตามจ านวนท่ีวินิจฉัยใหจ้นถึงวนัท่ีถึง
แก่ความตายหรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนวนัถึงแก่ความตาย นอกจากนีใ้หจ้่ายเงินช่วยพิเศษ
อีกจ านวนหน่ึงเป็นจ านวนสามเท่าของจ านวนค่าจา้งนัน้ 

ถา้ผูม้ีอ  านาจวินิจฉัยแลว้สั่งไม่จ่ายค่าจา้ง ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสดุทา้ยท่ีผูน้ัน้ 
มาปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 

ขอ้ 408 ลกูจา้งท่ีขาดหรือหนีราชการ หา้มมิใหจ้า่ยค่าจา้งส าหรบัวนัท่ีขาดหรือหนี 
ราชการนัน้ 

ลกูจา้งผูใ้ดตายในระหว่างขาดราชการ ใหจ้่ายค่าจา้งใหเ้พียงวนัสดุทา้ยท่ีผูน้ัน้ 
มาปฏิบติังานและไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 
 

ขอ้ 409 ค่าจา้งท่ีจา่ยตามขอ้ 406 ถึงขอ้ 408 เป็นทรพัยสิ์นของผูต้ายในขณะตาย 
และใหจ้่ายแก่ผูม้ีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ยมรดก 

เงินช่วยพิเศษตามขอ้ 406 หรือขอ้ 407 ใหจ้า่ยแก่บุคคลซึ่งลกูจา้งไดแ้สดงเจตนาระบุ 
ไวเ้ป็นหนงัสือตามแบบท่ีแนบทา้ยประกาศนี ้

ถา้ลกูจา้งผูต้ายมิไดแ้สดงเจตนาระบุไวต้ามวรรคสอง หรือบุคคลซึ่งลกูจา้งผูต้าย 
ไดแ้สดงเจตนาระบุไวไ้ดต้ายไปเสียก่อน ใหจ้่ายแก่บุคคลตามล าดบัก่อนหลัง ดงัต่อไปนี ้

(1) คู่สมรส 
(2) บุตร 
(3) บิดามารดา 
(4) ผูท่ี้ไดอ้ยู่ในอปุการะของผูต้ายตลอดมา โดยจ าเป็นตอ้งมีผูอ้ปุการะและความตาย 

ของผูน้ัน้ท าใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้นเพราะขาดความอปุการะ ซึ่งประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบล เห็นว่ามีหลกัฐานแสดงไดว้่าเป็นผูอ้ยู่ในอปุการะของผูต้าย 

(5) ผูท่ี้อปุการะเลีย้งดใูหก้ารศึกษาผูต้ายมาแต่เยาว ์ซึ่งประธานกรรมการบริหารองค ์
การบริหารส่วนต าบลเห็นว่ามีหลกัฐานแสดงไดว้่าเป็นผูอ้ปุการะผูต้าย 

เมื่อปรากฏว่ามีบุคคลในล าดบัก่อนดงักล่าวในวรรคสามบุคคลนัน้มีสิทธิรบัเงินช่วย 
พิเศษแต่ในล าดบัเดียว ผูท่ี้อยู่ในล าดบัถดัไปไม่มีสิทธิไดร้บัเงินช่วยพิเศษ 

ถา้บุคคลดงักล่าวขา้งตน้ไม่มีตวัมาขอรบัภายในระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัท่ีลกูจา้ง 
ผูน้ัน้ถึงแก่ความตาย การจ่ายเงินช่วยพิเศษก็เป็นอนัไม่ตอ้งจ่าย 
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ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความจ าเป็นตอ้งเขา้เป็นผูจ้ดัการศพลกูจา้ง 

ผูถ้ึงแก่ความตาย เพราะไม่มีผูใ้ดเขา้จดัการศพในเวลาอนัควร ก็ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล 
หกัค่าใชจ้่าย จากเงินช่วยพิเศษท่ีตอ้งจ่ายตามประกาศนีไ้ดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง และมอบส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่ 
ผูม้ีสิทธิไดร้บั 
 

ขอ้ 410 องคก์ารบริหารส่วนต าบลใดมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสั่งใหล้กูจา้งประจ า 
ไปฝึกอบรมหรือดงูาน เกี่ยวกบัหนา้ท่ีท่ีลกูจา้งประจ านัน้ปฏิบติัอยู่ ณ ต่างประเทศ หรือภายในประเทศ
โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้งอตัราปกติตลอดระยะเวลาท่ีไปฝึกอบรมหรือดงูานนัน้ ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูอ้นมุติั ลกูจา้งประจ ารายวนัและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิไดร้บัค่าจา้ง                       
ในวนัหยดุประจ าสปัดาห ์
 
 

ขอ้ 411 ลกูจา้งประจ าท่ีถกูกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัอย่างรา้ยแรงจนถกูตัง้กรรมการ 
สอบสวน หรือถกูฟ้องคดีอาญาหรอืตอ้งหาว่ากระท าความผิดอาญา และถกูสั่งพกัราชการไวก้อ่น
จนกว่าคดีหรือกรณีถึงท่ีสดุ การจ่ายค่าจา้งระหวา่งพกัราชการ ใหถ้ือปฏิบติัดงันี ้

(1) ลกูจา้งประจ าผูใ้ดถกูสั่งพกัราชการ ใหง้ดการเบิกจ่ายค่าจา้งตัง้แต่วนัท่ีถกูสั่ง 
พกัราชการไวก้อ่น เวน้แต่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีล่วงเลยวนัใหพ้กัราชการ เพราะมิได้
ทราบค าสั่ง ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถ้ึงวนัท่ีทราบ หรือควรไดร้บัทราบค าสั่งนัน้ 

(2) ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจ าผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก้่อน มิไดก้ระท าความผิดและ  
ไม่มีมลทินหรือมวัหมอง ใหจ้า่ยค่าจา้งใหเ้ต็มอตัราปกติ 

(3) ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจ าผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก้่อน มิไดก้ระท าความผิดแต่มี 
มลทินหรือมวัหมอง หรือกระท าความผิด แต่ถกูลงโทษไม่ถึงปลดออก หรือไล่ออก ใหจ้า่ยค่าจา้ง 
ไดค้รึง่หน่ึงของค่าจา้งอตัราปกติ 

(4) ถา้ปรากฏว่าลกูจา้งประจ าผูถ้กูสั่งพกัราชการไวก้่อน ไดก้ระท าความผิดและ 
ถกูลงโทษถึงปลดออก หรือไล่ออก หา้มจ่ายค่าจา้ง 

(5) ในกรณีลกูจา้งประจ าซึ่งถกูสั่งพกัราชการไวก้่อน ผูใ้ดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือ 
กรณีถึงท่ีสดุ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาวินิจฉัยต่อไปดว้ยว่าควร
จะจ่ายค่าจา้งระหว่างเวลานัน้หรือไม่เพียงใด โดยอนโุลม (2) (3) และ (4) ทัง้นีใ้หจ้่ายค่าจา้งตาม
จ านวนท่ีวินิจฉัยให ้จนถึงวนัท่ีถึงแก่ความตายหรือเพียงวนัท่ีมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งก่อนถึงแก่ความตาย 

กรณีใหอ้อกจากราชการไวก้่อน ใหถ้ือปฏบิติัท านองเดียวกบัการจ่ายค่าจา้งระหว่าง 
พกัราชการ 

ลกูจา้งชั่วคราวไมม่ีสิทธิไดร้บัค่าจา้งระหว่างถกูสั่งใหพ้กัราชการ หรือถกูสั่งใหอ้อก 
จากราชการไวก้่อน เวน้แต่ลกูจา้งผูน้ัน้ไดป้ฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีล่วงเลยวนัใหพ้กัราชการไวก้่อน 
เพราะมิไดท้ราบค าสั่ง ใหเ้บิกจ่ายค่าจา้งใหถ้ึงวนัท่ีทราบหรือควรไดร้บัทราบค าสั่งนั้น 

อตัราลกูจา้งระหว่างพกัราชการ ไม่ถือเป็นอตัราว่าง 
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ขอ้ 412 ใหน้ าความในขอ้ 411 มาใชบ้งัคบัแก่การจ่ายค่าจา้งลกูจา้งประจ าระหว่าง 
อทุธรณห์รือรอ้งทกุขค์ าสั่งลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือค าสั่งใหอ้อกจากราชการหรือระหว่างถกู
พนกังานสอบสวนควบคมุตวัด าเนินคดีอาญา หรือถกูควบคมุตวัตามค าพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 
 

ขอ้ 413 การจา่ยค่าจา้งของผูซ้ึ่งถกูลงโทษตดัค่าจา้ง ถา้ภายหลงัผูน้ัน้ไดร้บัการ 
แต่งตัง้หรือปรบัค่าจา้ง โดยไดร้บัค่าจา้งต่างจากเดิมและยงัไม่พน้โทษตัดค่าจา้ง ใหค้งตัดค่าจา้งต่อไป 
ตามจ านวนเดิมการจ่ายค่าจา้งในกรณี 

(1) ลาออก ใหจ้่ายใหถ้ึงวนัก่อนถึงก าหนดลาออก แต่ถา้ถึงก าหนดลาออกแลว้ 
ยงัไม่ไดร้บัทราบค าสั่งอนญุาตใหล้าออก และลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา ใหจ้่ายไดถ้งึ 
วนัทราบค าสั่งหรือควรไดร้บัทราบค าสั่ง 
 

(2) ปลดออก หรือไล่ออก ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัก่อนระบุในค าสั่ง แต่ถา้ยงัไม่รบัทราบค าสั่ง 
และลกูจา้งผูน้ัน้ยงัคงปฏิบติัราชการต่อมา ใหจ้่ายไดถ้ึงวนัทราบค าสั่งหรือควรไดร้บัทราบค าสั่ง 

(3) พน้จากราชการเพราะเกษียณอาย ุใหจ้่ายไดถ้ึงวนัสิน้ปีงบประมาณ 
การจ่ายค่าจา้งลกูจา้งผูท่ี้มิไดม้าปฏิบติัราชการนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นประกาศนี ้

และเป็นกรณีเดียวกบัท่ีกฎหมายว่าดว้ยการนัน้บญัญัติสิทธิไวส้ าหรบัขา้ราชการ หรือคณะรฐัมนตรี
ก าหนดสิทธิใหจ้่ายเงินเดือนขา้ราชการไวแ้ลว้ ให ้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต. จงัหวดั ) 
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าจา้งลกูจา้งใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย หรือมติคณะรฐัมนตรีดงักล่าว      
โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัประกาศนี ้
 

ขอ้ 414 ลกูจา้งมีสิทธิไดร้บัเงินท าขวญัตามระเบยีบหรือกฎหมายเกี่ยวกบัการจา่ย 
เงินท าขวญัขา้ราชการและลกูจา้งซึ่งไดร้บัอนัตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
 

ขอ้ 415 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานกลางทะเบียนลกูจา้งประจ า 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ด าเนินการจดัท าทะเบียนลกูจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
แกไ้ขและเปล่ียนแปลงรายการต่าง ๆ  ใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ และเก็บรกัษาไว ้ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

เมื่อมีค าสั่งแต่งตัง้ลกูจา้งประจ าผูใ้ดไปต่างสงักดั ใหส่้วนราชการเดิมมอบทะเบียน 
ลกูจา้งประจ าใหล้กูจา้งผูน้ัน้น าไปมอบแก่ส่วนราชการท่ีสงักดัใหม่ทกุครัง้ 

ทะเบียนลกูจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ถือเป็นเอกสารลบัของทาง 
ราชการไม่พึงเปิดเผยต่อผูอ้ื่น การขอคดัทะเบียนลกูจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือ
ตรวจสอบรายการใหด้ าเนินการขออนมุติัตามระเบียบของทางราชการ 

ขอ้ 416 การเปล่ียนอตัราค่าจา้งลกูจา้งประจ ารายวนัเป็นอตัราค่าจา้งรายเดือนใหเ้อา 
ยี่สิบหกวนัท าการคณูดว้ยอตัราค่าจา้งรายวนัท่ีลกูจา้งผูน้ัน้ได้รบัในปัจจบุนั โดยปัดเศษขึน้เป็นเกณฑ ์
พิจารณาแต่ตอ้งไม่เกินกว่าอตัราค่าจา้งขัน้สงูของต าแหน่งนั้น 
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ขอ้ 417 ใหล้กูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติั 

ราชการและการปฏิบติัตนตามประกาศก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมท่ีก าหนดไวส้ าหรบั
พนกังานส่วนต าบล ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนด 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 
ขอ้ 418 ผูใ้ดเป็นพนกังานส่วนต าบล และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานใด 

อยู่ก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ัน้เป็นพนกังานส่วนต าบล และด ารงต าแหน่งในสายงานนัน้
ตามประกาศนีต่้อไป โดยใหไ้ดร้บัเงินเดือนและสิทธิประโยชนเ์ช่นเดิม 
 

ขอ้ 419 ผูใ้ดเป็นลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารง 
ต าแหน่งอยู่ก่อนวนัท่ีประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหผู้น้ัน้เป็นลกูจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลและ 
ด ารงต าแหน่งนั้นตามประกาศนีต่้อไป โดยใหไ้ดร้บัค่าจา้ง สิทธิและประโยชน ์ตลอดจนระยะเวลา 
การจา้ง เช่นเดิม 
 

ขอ้ 420 การใดท่ีเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีอยู่ 
ระหว่างการด าเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานส่วนต าบล พ.ศ. 2539 ซึ่งใชบ้งัคบัอยู่
ก่อนท่ีประกาศนีม้ีผลใชบ้งัคบั ใหด้ าเนินการต่อไปตามท่ี คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ( ก.อบต. 
จงัหวดั ) ก าหนด ทัง้นี ้ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล   
( ก.อบต.) ก าหนด 

ขอ้ 421 การใดท่ีเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของลกูจา้งขององคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นประกาศนี ้ใหน้ าแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไข หรือวิธีการท่ีก าหนด
ส าหรบั พนกังานส่วนต าบล มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 

 
 
 

                     (นายประกิต กนัยาบาล) 
    ผูว้่าราชการจงัหวดัระยอง 

ประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัระยอง 


