
 

  

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม                                    

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566   

รายช่ือสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลแกลง    อําเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง  

   ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลแกลง  ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ.2565 และไดกําหนดมาตรการ/

แนวทางในการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานอยางเปนรูปธรรมในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ วันท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1. ดําเนินการจัดทํา

รายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 เพ่ือนํามา

ยกระดับคะแนนใน

ปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

ดําเนินการมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการวิเคราะห

ผลการประเมิน โดย

ใหมีรายละเอียด

ครบถวนตามท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช.

กําหนด และเผยแพร

บนเว็บไซต อบต. 

สํานักปลัดฯ 28 ธ.ค.2565 ดําเนินการการรายงานผล

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของ

หนวยงานแกนายก อบต.

แกลง และเผยแพรบน

เว็บไซตของ อบต.แกลง

เรียบรอยแลว 

2. จัดทํารายงาน

ความกาวหนาหรือผล

การดําเนินการตาม

มาตรการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสตามขอ O42 

ดําเนินการจัดทําผล

การดําเนินการตาม

ขอ O42 มาปฏิบัติ

และรายงานผลตอ

นายก อบต. และ

เผยแพรบนเว็บไซต 

อบต. 

สํานักปลัดฯ 11 ก.พ. 2566 ดําเนินการรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสตอนายก 

อบต.แกลง และเผยแพร

บนเว็บไซตของ อบต.   

แกลงเรียบรอยแลว 

 

 



ภาคผนวก 

 ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2565 นายกองคการบริหารสวนตําบลแกลง ไดส่ังการใหมีการ

ประชุมพนักงานเพื่อชี้แจงขอราชการตางๆ รวมถึงไดจัดกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน  โดยไดมอบหมายส่ังการใหเจาหนาท่ีดําเนินการวิเคราะหผลคะแนน ITA 

ของป พ.ศ.2565 เพื่อนํามายกระดับคะแนนของป พ.ศ.2566 และใหดําเนินการตามแนวทางท่ี

สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  

  สถานท่ีจัดกิจกรรม  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลแกลง 

 

 

 

 


